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PIDE INFORMA: SUBIDA SALARIAL ADICIONAL DEL 0,5% 

(CON EFECTOS RETROACTIVOS APLICABLES A 2024) 
 

 El Sindicato del Profesorado Extremeño (PIDE) informa que la nómina de los 

docentes y el resto de los funcionarios subirá un 0,5%, adicional y consolidable, con efectos 

retroactivos aplicables a 2024, tras publicar el INE el dato de la inflación armonizada en 

diciembre del año 2024. El aumento será efectivo una vez se publique en el BOE el acuerdo 

del Consejo de Ministros del Gobierno de España y se pagará con carácter retroactivo desde 

el 1 de enero de 2024. 
 

Con este incremento, la subida salarial total para 2024 se situará en el 2,5%, tres 

décimas por debajo del 2,8% del IPC anual, acumulando todos los funcionarios a nivel 

nacional una pérdida del 5,8% desde 2022, cuando entró en vigor el acuerdo para tres 

ejercicios que firmó el Gobierno con los sindicatos CCOO y UGT.  
 

 Además, sigue pendiente el primer pago, de las tres anualidades establecidas por la 

Consejería de Hacienda, del 2% de 2020, adeudado por la Junta de Extremadura y que 

será en el primer trimestre del 2025. 
 

Sigue pendiente también la convocatoria de la Mesa General de las 

Administraciones Públicas para negociar la subida salarial para 2025. 
 

Ninguna de las subidas pendientes se ha incluido en la nómina de enero y como 

muy pronto empezaremos a percibir en febrero la subida del IPC del 0,5% del 2024 y, 

posiblemente dentro de varios meses, la subida salarial correspondiente al 2025. 
 

Ante el panorama económico de los docentes extremeños, el Sindicato del 

Profesorado Extremeño (PIDE) recuerda a la Junta de Extremadura y la Consejería de 

Educación que debe aprobarse la recuperación y mejora de las retribuciones económicas, así 

como la homologación salarial con el resto de las autonomías para evitar los agravios 

económicos a los que estamos sometidos desde hace años los docentes extremeños que 

trabajan en la Educación Pública. 
 

 

Extremadura, a 15 de enero de 2025 
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