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Resumen de la Mesa Sectorial de Educacion
(12 de diciembre de 2024)

La Mesa Sectorial se inicia a las 09:00 horas en la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion,
en la Sala de Usos Multiples del Edificio 111 Milenio,Avda. VValhondo s/n. de Mérida.

Asistentes por la Administracion: Maria del Pilar Pérez Garcia (Secretaria General de Educacion),
David Moreno Rego (Director General de Personal Docente), Juan Manuel Vitar (Jefe de Servicio
de la Direccion General), Manuela Gutiérrez (Secretaria de mesa).

Asistentes por los Sindicatos (Mesa Técnica): Maria José Guillén Rubio y Rail Gémez Rosa
(sindicato PIDE) y representantes del resto de los sindicatos.

ORDEN DEL DIA:

Punto uno: Aprobacion, si procede, de las actas de la Mesa Sectorial de Personal Docente de fechas
de 30 de octubre de 2024 y de 18 de noviembre de 2024.

Punto dos: ORDEN de XX de XX de 2024, por la que se aprueba el Plan Regional de Formacion
Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al curso
escolar 2024-2025.

Punto tres: RESOLUCION de XX de XXX de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convocan los procesos de eleccion,
designaciéon y nombramiento de los consejeros y consejeras y la constitucion de los Consejos de los
Centros de Profesores y de Recursos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Punto cuatro: Ruegos y Preguntas.

RESUMEN:

Punto uno: Aprobacion, si procede, de las actas de la Mesa Sectorial de Personal Docente de fechas
de 30 de octubre de 2024 y de 18 de noviembre de 2024.
Se aprueban las actas.

Punto dos: ORDEN de XX de XX de 2024, por la que se aprueba el Plan Regional de Formacion
Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al curso
escolar 2024-2025.

El 29 de noviembre de 2024 se celebr6 la reunion de la COMISION REGIONAL
DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO donde se procedid a la elaboracion de un
informe sobre la “Presentacion y aprobacion del Borrador de la Orden por la que se aprueba el Plan
Regional de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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correspondiente al curso escolar 2024-2025” y donde se incluyeron las aportaciones correspondientes,
siendo su inclusion en esta Mesa Sectorial una cuestion de tramite.

Las lineas prioritarias del Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al curso escolar 2024-2025:

1. Todos los contenidos relacionados con las competencias clave: presencia curricular con
adaptacion a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en proyectos interdisciplinares, adquisicion, consolidacion,
metodologias, y especialmente, la elaboracion de unidades didacticas integradas y su evaluacion.
Igualmente, la evaluacion por competencias

2. Laformacion en aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y
Tecnologias Educativas con una doble dimensidn, por un lado, para facilitar las tareas docentes y de
gestion educativa en cualquiera de nuestras funciones, y por otro, adquirir mayor competencia en
aquellas de aplicacién directa con alumnado y aula para mejorar el éxito educativo. En este sentido,
se llevaran a cabo las actuaciones formativas necesarias para la implementacion de la competencia
digital docente, enmarcada dentro del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Aplicacion de las Tecnologias del Aprendizaje y
del Conocimiento (TAC), las Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion (TEP) y las
Tecnologias de la Relacion, Informacién y Comunicacion (TRIC) de manera que se apueste por un
entorno de aprendizaje mas personalizado o lo que se conoce como PLE (Personal Learning
Environment) en el que el alumnado es el protagonista de su conocimiento.

3. La formacién en competencias idiomaticas del profesorado, tanto para mejorar su practica de
aula, como para aumentar la presencia de docentes extremefios en proyectos internacionales. Sera
de igual importancia abordar en la formacion del profesorado de Extremadura las metodologias
especificas para la adquisicion de esta competencia por parte de nuestro alumnado.

4. El disefio y organizacion de actividades formativas en cualquiera de sus modalidades, que
apuesten por el fomento de habilidades blandas, el liderazgo pedagogico y las competencias
personales y profesionales. Para el profesorado, el programa CqgAE es un claro ejemplo, por tomar
al centro educativo como eje de reflexion e innovacion educativa.

5. Las actuaciones formativas relacionadas con Extremadura, situando aportaciones a la "Semana
Escolar de Extremadura”, el desarrollo de actuaciones formativas orientadas a poner de relevancia
la cultura extremefia en todas sus dimensiones, en los centros educativos de la Comunidad
Autdénoma.

6. Las actuaciones relacionadas con inclusion educativa, la atencion a la diversidad, convivencia,
gestion y mediacion de conflictos en la comunidad educativa. En este sentido, se llevaran a cabo
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actuaciones formativas que desarrollen el Programa PROA +, enmarcado dentro del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia establecido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
Ademas, se incluirdn acciones formativas relacionadas con el Plan de Igualdad de Género en el
ambito educativo (2020-2024).

7. Las acciones formativas referidas al enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion,
que fomente en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo en
educacion secundaria la orientacion educativa y profesional del alumnado con perspectiva no
sexista.

8. La actualizacion técnica y pedagdgica de la formacion profesional y ensefianza de adultos para
aumentar la empleabilidad de nuestro alumnado, reducir el abandono y el absentismo escolar. En
este sentido, se llevaran a cabo actuaciones formativas que desarrollen la Digitalizacion de
la Formacion Profesional, enmarcado dentro del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
establecido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

9. La formacion especifica en la figura del coordinador de bienestar en general y del bienestar
emocional en particular. Igualmente, formacion especifica en abordar el tratamiento de conductas
autoliticas y desadaptativas, asi como en fomentar la accesibilidad emocional/ afectiva del
alumnado al curriculum, favoreciendo la deteccién y eliminacion de estas barreras menos visibles.

10. Las acciones formativas relacionadas con el Plan de Educacién Profesional:
- Eventos de conocimiento y difusion del Plan EPX

- Contextualizacion del Plan EPX en las diferentes Etapas Educativas

- Grupos de trabajo para el desarrollo de los diferentes ejes

Punto tres: RESOLUCION de XX de XXX de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convocan los procesos de eleccion,
designacion y nombramiento de los consejeros y consejeras y la constitucién de los Consejos de los
Centros de Profesores y de Recursos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Esta resolucion desarrolla la Orden de 21 de abril de 2017 que regula la eleccion, designacion y
nombramiento de los Consejeros y Consejeras y la constitucion de los Consejos de los Centros de
Profesores y de Recursos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en su articulo 7 establece que se
realizara convocatoria publica de elecciones a miembros del Consejo de los Centros de Profesores y de
Recursos en representacion de los claustros de profesores de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, y que dicha convocatoria se hard mediante resolucion que se publicara en el primer trimestre
del curso escolar que corresponda.
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Los Consejos de los CPR estan compuestos, por los docentes que ostentan la Direccion y la
Secretaria, las designadas por la Administracion local y la Administracion educativa, y por miembros
elegidos por las Asesorias de Formacion Permanente y por las elegidas en los claustros de profesores en
los CPR, tal y como se sefiala en los articulos 3 a 6 de la Orden de 21 de abril de 2017 por la que se
regula la eleccion, designacion y nombramiento de las Consejeras/os y la constitucion de los Consejos
de los Centros de Profesores y de Recursos de la Comunidad Autonoma de Extremadura. EI nimero de
Consejeras/os a elegir para cada CPR seré el reflejado en la siguiente tabla:

Tipo de CPR | Numero de Consejeras/os a elegir por los Centros Docentes segun las
ensefianzas que imparten
Educacion Infantil, Primaria y Educacion Secundaria, Ensefianzas
Especial de Adultos, Artisticas y de Idiomas
[ 2 1
1 3 2
11 3 4

El proceso quedara abierto a partir de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Punto cuatro: Ruegos y Preguntas.
Desde el Sindicato PIDE planteamos las siguientes preguntas:

- ¢Cuando se procederd al pago a los miembros de los tribunales de oposicién 2024?
Respuesta de la Administracion: Hay muchos tribunales, asi que se empezara a pagar en cuanto sea
posible, pero no hay fecha. Lo que si es seguro es que en diciembre es imposible y se realizara
posteriormente.

- Hemos registrado un escrito solicitando que el primer llamamiento del 2025 sea el 3 de enero y
la incorporacion el 8 de enero (Cuando se hard el primer Ilamamiento del 2025?
Respuesta de la Administracién: No hay mucha diferencia con otras comunidades, en Extremadura
se hara el llamamiento del dia 7 de enero, la adjudicacion, el dia 9 y la incorporacion el dia 10.

- Hemos solicitado en muchas ocasiones la convocatoria de listas extraordinarias al agotarse las
listas o disponer de pocos integrantes mas de una treintena de especialidades y hemos visto publicada
en prensa una noticia al respecto ¢La Consejeria de Educacion al fin las va a convocar? En caso
afirmativo ¢En qué cuerpos y especialidades?

Respuesta de la Administracion: A primeros de enero se hara una mesa técnica para decidir qué
especialidades se van a convocar.
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