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Resumen Mesa Sectorial Extraordinaria de Educacion del 28 de
junio de 2024

Logros PIDE:
e Art2: Ampliacion por consanguineidad y convivencia.
e Art3: Declaracion jurada para primer dia de ausencia.
e Art5: Los permisos se adoptaran a las jornadas de los docentes.
e Artl2: Dias de asuntos particulares: Aumento progresivo de los dias de asuntos propios en
funcion del tiempo trabajado en la administracion publica.
e Art30: La reduccién serd con 55 afios y se podra pedir antes del inicio de la actividad
lectiva.
o Los dias no lectivos y laborables (puentes), no son habiles a efectos de computo.
La Administracion informa:
e Peticidn inicio de curso:

- Martes 2 de julio.
-Incluira el Orienta21.

La Mesa Sectorial se inicia a las 08.30 horas en la Consejeria de Educacién, Cienciay Formacion, Sala de
Usos Madltiples del Edificio 111 Milenio en la Avda. VValhondo s/n. de Mérida (Badajoz).

Asistentes por la Administracion: Maria del Pilar Pérez Garcia (Secretaria General de Educacion), David
Moreno Rego (Director General de Personal Docente), Rufino Carmona Renco (Jefe de seccion), David
Rodriguez Campon (Jefe de servicio) y M2 Luz (Secretaria).

Asistentes por los Sindicatos: José Antonio Romo Gutiérrez y Carmen Romero Romero (sindicato PIDE) y
representantes de otros sindicatos.

ORDEN DEL DIA

Punto primero: ORDEN de ***, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, por la
que se regula el régimen de permisos del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, en el ambito de gestion de la Consejeria competente en
materia de Educacion de la Junta de Extremadura.

Avda. de Hernén Cortés, 3 - Local 5 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
Avda. de Europa, 5 - Entreplanta C 06004 BADAJOZ Telf. 924245966 y 605265543
Avda. Juan Carlos I, 39 - Local 06800 MERIDA Telf. 924310163 y 655991427
Avda. Virgen del Puerto, 10 - Local 4 10600 PLASENCIA Telf. 927412239 y 666857724
C/ Groizard, 5 - Local 06400 DON BENITO Telf. 924811306 y 680543089
C/ Las Parras 19, 1° 10800 CORIA Telf. 927110100 y 627548526
C/ Pasaje de Feria, 27 - Local 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887
C/ Poeta José Maria Pérez Lozano, 4 - Local 10300 NAVALMORAL DE LA MATA Telf. 927104104 y 615943168

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org



http://www.sindicatopide.org/

§ — {SINDICATO
Lo publico es de todos; I I D : “AYOI“'AI“Q
Ia pl’ivada-concertada, Sindicato del Profesorado Extremefio DE LA ;D"‘A‘IO“
de unos pocos. PUBLICA

www.sindicatopide.org EXTREMENA!

Punto segundo: RESOLUCION de XXX de junio de 2024, de la Direccion General de Personal Docente,
por la que se establece el procedimiento para la adjudicacion de destino a las personas integrantes de las
listas de espera ordinarias de los cuerpos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacién y Empleo, las personas participantes en el proceso selectivo convocado por Resolucién de 27 de
diciembre de 2022, y personas pendientes de la realizacion de la fase de préacticas para el curso escolar
2024/2025.

Punto primero: ORDEN de ***, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional, por la
que se regula el régimen de permisos del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, en el ambito de gestion de la Consejeria competente en
materia de Educacion de la Junta de Extremadura.

Tras constituirse la Comision de Valoracion el 25 de octubre de 2023 donde el sindicato PIDE planted la
necesidad de mejorar y actualizar la orden de permisos, se celebr6 otra reunion de la comision de
valoracion de la orden de permisos el 15 de febrero de 2024 en el cual se negociaron una serie de mejoras
que se han aprobado en la mesa de hoy 28 de junio de 2024, por lo que se publicara una modificacién del
texto de la Orden de Permisos Docentes de Extremadura con las siguientes mejoras en los permisos
docentes de Extremadura:

CAPITULO |

Normas generales
Articulo 1: Objeto y &mbito de aplicacion.
1. Esta orden tiene el objeto de regular los permisos del personal funcionario docente no universitario que
imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, al servicio de la
Administracion educativa de la Junta de Extremadura.
2. Al personal interino le sera aplicado el régimen previsto en la presente orden con las particularidades
derivadas de su singular relacion.
3. En las referencias que, en esta orden, se hace al personal funcionario debe entenderse incluido el
personal laboral docente que imparte las ensefianzas referidas en el parrafo anterior.
4. No afectara a la duracion de ninguno de los permisos recogidos en la presente Orden, ni a los derechos
laborales en cuanto a su concesion, el tipo de jornada laboral que desempefia el docente (media jornada o
jornada completa).
- Respuesta: Se admite cambiando el orden del texto por:
El tipo de jornada laboral que desempefia el docente (media jornada o jornada completa) no afectara a la
duracion de ninguno de los permisos recogidos en la presente Orden, ni a los derechos laborales en cuanto
a su concesion
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CAPITULO I
Permisos retribuidos del personal funcionario docente

Articulo 2. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirurgica de un familiar.

1. En los casos de fallecimiento de familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad y de
hermanas/os, conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar_consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que.convivacon la persona trabajadora en el misma domicilio se
tendré derecho a un permiso de cuatro dias habiles, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en localidad distinta a la de residencia de la persona
beneficiaria del permiso.......

-Respuesta: Se@admite

2. En los casos de fallecimiento de familiares en tercer grado de consanguinidad o afinidad, se tendra
derecho a un permiso de un DOS dias naturales.

<Respuesta: Se admite, pero 1+1, ehsegundo Sies fuera de la localidad.

3. Por acmdente o enfermedad graves y por hospltallzacmn de famlllares en—primer—grade—de
y hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, |ncIU|do el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, ‘que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio v que requiera el cuidado efectivo de aquella o que requiera la presencia de la persona
funcionaria junto al familiar enfermo, o intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, se tendra derecho a un permiso de euatre CINCO dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cince SEIS dias habiles cuando sea en localidad distinta a la de residencia de la
persona beneficiaria del permiso.

-Respuesta: Se admite equiparando todo hasta 2° grado.

3. La Justlflcamon de los dlas de ausencia por enfermedad o acudente sin declaracién de incapacidad
temporal exigird la imprescindible aportacion del oportuno justificante de asistencia al medico o
declaracion jurada.

-Respuesta: Se admite, pero como regla general solo para la justificacion de 1 dia.
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ACLARACION: Dicha mejora facilitara la gestion de las faltas injustificadas tanto por el equipo
directivo como por la inspeccion.

Articulo 5. Permiso por lactancia.

1. Por lactancia de hijo menor de doce meses, se tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada laboral del docente, o en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. ElI permiso contemplado en este apartado constituye un derecho
individual de la personal, sin que pueda transferirse su ejercicio a otra persona progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora.

-Respuesta: Se admite la aportacion.

Cuando el/la interesado/a esté ocupando una plaza a media jornada igualmente tiene derecho a la reduccion
de una hora diaria por lactancia.

2. i

En el caso de Funcionariado interino #aterines el disfrute del periodo correspondiente se aplica a las
personas cuyo nombramiento se realice para cobertura de plazas vacantes de curso completo; asi como la
cobertura de vacantes o sustituciones que tenga fecha cierta de cese y cuya duracion sea
ininterrumpidamente igual o superior a 6 meses.

-Respuesta: Se admite el cambio de denominacién en toda la normativa de interines-a a funcionariado
interino.

No obstante, lo anterior, el disfrute del periodo acumulado se realizara de forma proporcional cuando la
duracion del nombramiento sea inferior a 6 meses.

El parrafo anterior no sera de aplicacion al personal funcionariado interino cuyos nombramientos deriven
de situaciones en las cuales no se tenga conocimiento de la duracion cierta de dichos nhombramientos, en
cuyo caso sera de aplicacion lo establecido en el apartado 1 del presente articulo.

3. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento maultiple.

Articulo 7. Permiso para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

1. Para la asistencia a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las funeionarias personas
embarazadas y sus parejas tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin disminucion de su remuneracion,
el tiempo indispensable, previa justificacion de la necesidad de la realizacion de dichos examenes y
técnicas dentro de la jornada de trabajo.

-Respuesta: Se admite, y la administracion cambia el término de funcionarias por personas.

Articulo 10. Permiso por matrimonio o pareja de hecho.

MODIFICAR en PROFEX el tramite de solicitud de “Permiso por matrimonio o pareja de hecho” (PR09),

eliminando la ultima frase del parrafo explicativo del permiso en cuestion, donde dice: “... El dia de la

celebracion estara incluido en los 15 dias de licencia...”. FUSIONAR los dos apartados, indicando que
4
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“tendra derecho a un permiso retribuido de quince dias naturales ininterrumpidos en cualquier momento del
curso escolar donde se produzca el hecho”. Recordad que en Profex, sigue apareciendo a la hora de
solicitar este permiso (PR09: Permiso por matrimonio o pareja de heche) que “El dia de la celebracion
estara incluido en los 15 dias de licencia”.

Se afiade el permiso por asistencia a bodas, con una duracion de 1 dia natural si es a menos de200 km
de la residencia del funcionario, o dos dias si es mas.

- Respuesta: Se admite

Articulo 11. Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter puablico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2. g) Obligaciones cuyo incumplimiento genere a la persona interesada una responsabilidad de orden civil,
penal, administrativa o deberes relacionados con la patria potestad o tutela.

- Respuesta de la Administracion: Se@acepta.

3. A efectos de este permiso se entiende por deberes relacionados con la conciliacion de la vida personal y
familiar, entre otros:

d) Acompahar a los familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad no dependientes
pero que no dispongan de autonomia.

-Respuesta deda Administraciont Se admite sustituir los puntos b) y'€) por la aportacion de'PIDE d)

Articulo 12. Permiso por asuntos particulares.

1. Podré disponerse de hasta SEIS dias por curso escolar, como maximo, de permiso para asuntos
personales sin justificacion, atendiendo siempre a las necesidades del servicio, de-les-cualestrespodran-ser
Cht e

-Respuesta de la Administracion: Se admiten\6 retribuidos y 1 ne‘retribuidod A partir del 6° trienio se
concede un dia mas, hasta un maximo de 7 (A partir de 48 anos 5+45 A partir de 23afios 6+1). A
propuesta de PIDE se"ampliaran los dias de asuntos propios a razén de 1 dia anual por cada trienio
después del,quinto triento

3. Este permiso no podra disfrutarse durante los 15 primeros dias lectives naturales del curso ni durante las
sesiones de evaluacion.

- Respuesta de la Administracion: No se admite

4. En todo caso su concesion estard condicionada a las necesidades del servicio educativo y a su previa
autorizacion.

5. La solicitud debe efectuarse con una antelacion minima, con caracter general, de quince dias héabies
naturales respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas.

-Respuesta de la Administracion: No se admite

2. El diay la hora de la entrada de la solicitud en el registro del centro.
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Una vez concedido el disfrute del permiso sélo podra ser alterado por las causas expuestas en el punto 7 o
por renuncia de la parte solicitante.

HABILITAR en RAYUELA un apartado para el control por parte_de los.equipos directivos de los
dias disfrutados cuando los docentes han cambiado de centro_en el mismo curso académico (por
ejemplo: sustitutos).

-Respuesta de la Administracion: Tenemos en mente un reetrso informatico para ehlo.

CAPITULO Il
Permisos del personal funcionario docente por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral

Articulo 15. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

1. Duracion:

Tendra una duracién de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
seran en todo caso ininterrumpidas y de descanso obligatorio.

El progenitor que forme una familia monoparental tendré derecho a un total de 26 semanas ...

Solicitamos 32'semanas

-Respuesta de la Administracion: No,se admite

Permiso por nacimiento de la madre biolédgica

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Los hijos ‘nacidos con peso inferior A 1,5 kg se equipararan a los nacidos por discapacidad (Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas urgentes para la.garantia de la igualdad de trato de
oportunidades entre mujeres y hombres en'el empleo y la oeupacion), se le concede 1 semana para
cada uno de los'progenitores y 2 semanas en caso de familias monoparentales).

-Respuesta de la Administracion: No se admite

Articulo 18. Efectos administrativos y econémicos.

1. En los casos previstos en los articulos 15, 16 y 17, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Asimismo, a efectos de cdémputo de antigiiedad, debe adicionarse el tiempo disfrutado por
nacimiento/adopcion/acogimiento a los servicios del trabajador o trabajadora como servicios
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efectivamente prestados independientemente de que haya tomado posesion del puesto o no y hasta la
finalizacion del permiso.
Respuesta: No se admite por superar competencias

4. Respecto a la determinacion de familia monoparental resultara de aplicacién la normativa vigente
autondémica sobre la materia o la normativa nacional si fuese mas favorable en este sentido.
Respuesta: No se admite su inclusion por ser de obligatoria aplicacion, no es necesario su inclusion.

Articulo 19. Permiso por asuntos propios no retribuidos.

Podréa concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a retribucion, por periodo no inferior a diez dias
naturales y una duracion maxima acumulada de cuatro meses cada dos afios, y siempre condicionada a las
necesidades del servicio. A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracion de esta
licencia no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo, en
todo caso, a efectos de antigtiedad.

Mientras se disfruta de esta licencia no se podra realizar ninguna otra actividad, publica o privada, para
cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas requiera disponer de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter
previo a su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.

La peticién del permiso por asuntos propios no retribuidos de cualquier funcionario docente
(carrera, practicas o Interino) debe ser atendida en las mismas circunstancias y condicionés para
todos.

Recordamos en este sentido que el Sindicato PIDE ha ganado la sentencia n%53/23 de 14 de
septiembre. del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres porcla que se anula la
Resolucién desestimatoria de la Consejeria, de Educacion en.el caso concreto de una funcionaria
interina a la que se nego este derecho, razon por la cual procede.incluir en el articulado de la
precitada Orden, de.manera que no sea necesario recurrir de nuevo ante los Tribunales de Justicia.
-Respuestas Se admite

Articulo 19.bis Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a

un afio y de ascendente de primer grado o del que sea tutor legal.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental retribuido, para el cuidado de hijo,
hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho
afios. Este permiso, que tendrd una duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial.

La Directiva UE 2019/1158 Si recoge que este permiso sea retribuido.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso retribuido para el cuidado de
ascendente de primer grado o del que sea tutor legal, para el cuidado de madre, padre 0 mayor de
80 afios del que se ostenta legalmente la tutela. Este permiso, que tendra una duracion no superior

7
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a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de
jornada a tiempo parcial.

-Respuesta de la Administracion: No se admite

Articulo 23. Permisos para la asistencia a actividades de formacion del profesorado.

4. Actividades de formacién organizadas por instituciones«distintas de las anteriormente especificadas.
Quedan aqui encuadradas (sin ser una listaeerrada) los curses del MEC o instituciones dependientes del
mismo, asi como los cursos y jornadas_erganizadas por el SEPIE (Servicio Espafiol para la Internalizacion
de la Educacion, que depende del MEC'y se encarga de Erasmus). El profesorado que desee participar en
cualquier actividad de formacién organizada por las instituciones anteriormente citadas o similares, debera
solicitar el permiso correspondiente, segun el procedimiento establecido en el punto anterior.

-Respuesta de la Administracion® No se admite

CAPITULO VI
Otros permisos

Articulo26.bis Menstruacion incapacitante secundaria.

1. Sereconoce expresamente, en base ala Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se moadifica la
Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion«voluntaria del
embarazo (BOE num. 51, de 01/03/2023), que tendra la consideracion de situacion especial de incapacidad
temporal por contingencias comunes aquella.baja laboral en que pueda encontrarse la mujer en caso de
menstruacion incapacitante secundaria o diSmenorrea Secundaria asociada a patologias tales como
endometriosis, miomas;‘enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis, polipos endometriales, ovarios
poliquistices, ‘0 dificultad en la salida de sangre menstrual de cualquier tipo, pudiendo implicar sintomas
como dispareunia, disuria, infertilidad, o sangrades mas abundantes de lo normal, entre otros.

2. Para pedir la baja por reglas dolorosas, la mujer que’ lo necesite debera solicitar un informe médico
previo a su medico de cabecera. Con el diagndstico-oficial conforme sufre una de las patologias que sefiala
la ley, cuando tenga una de esas menstruaciones Incapacitantes, deberd coger cita en su centro de salud, ya
sea presencial o telefénica, y comunicar cémo se encuentra. Luego el especialista médico podra autorizar la
baja. Si no hay citas en ese momento del mes y no puede contactar con el médico, puede avisar a la
empresa y cuando sea posible,.comunicarselo al médico para tramitar la baja con efecto retroactivo. Como
cada regla es diferente ypor ello, también los sintomas que la acompafian, este proceso se debera llevar a
cabo cada vez que la mujer se sienta incapacitada para realizar su jornada laboral.

3. El medico tambien decidira la periodicidad de la baja, que serd diferente para cada mujer. Por este
motivo, los permisos no tienen limite de dias ni tampoco un numero de veces al afio. Hay un caso especial
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en el que el médico puede reconocer la baja anual. En esta excepcion, la mujer con la regla incapacitante
no debera visitar al médico en cada periodo y tampoco acudira al trabajo cada 28 dias. Lo que si debera
presentar es su parte de baja menstrual anual antes del 30 de enero de cada@ano.

-Respuesta: No se admite su inclusion en el texto pero si su aplicacion

CAPITULO.VII
Reduccion de jornada

Articulo 29. Reduccién de jornada para atender el cuidado de hija o hijo de hasta 23 afios que
padezca cancer u otra enfermedad grave.

1. Por cuidado de hija o hijo de hasta 23 26 afios afectado por cancer u otra enfermedad grave (Anexo VIII)
el personal funcionario tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
con fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, de la hija o hijo con afectacion por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique 0 no un ingreso hospitalario
de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que la hija o hijo cumpla
los 23 afios.

El derecho a esta reduccion se mantendra hasta que la persona a su cargo hasta que alcance la edad
de 26 anos cuando concurra la circunstancia de acreditar una discapacidad igual o superior al 65%
antes de haber alcanzado los 23 afios de edad. Este permiso se trasladar& a la persona que hubiese
contraido matrimonio o constituido pareja de.hecha siempre y cuando se acrediten las condiciones
para ser persona beneficiaria.

-Respuestai Se.admite

Articulo 30. Reduccién de jornada para mayores de 55 afios.

1. El profesorado que en el afio natural de inicio de curso tenga cumplidos los 56-afies-de-edad-a-31-de
diciembre 55 anos de edad a 1 de septiembre dispondra de una reduccién de dos horas de docencia
directa sin pérdida de retribuciones siempre que asi lo solicite.

-Respuesta: Se admiteyy demas segadmite la propuesta de PIDE que incluya a los funcionarios de la
adjudicacion de julio/agostog@si como los de aquellos de los llamamientos hasta el comienzo de la
actividad lectiva ordinaria

2. Para poder acogerse a la reduccién de jornada serd requisito no tener concedida compatibilidad para
cualquier otra actividad.

3. La reduccidn horaria se aplicara sobre el horario lectivo a grupos. Las horas reducidas seguiran siendo
de permanencia obligada en centros.
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4. El equipo directivo asignara a tal profesorado tareas que redunden en la mejora del servicio educativo y
en el desarrollo del proyecto educativo del centro.

5. El procedimiento se iniciard a instancia de la persona interesada y se tramitara antes del inicio del
siguiente eurse-eseelar actividad lectiva ordinaria de acuerdo con las instrucciones que para ello se dicten.
-Respuesta: Se admite la propuesta de PIDE que incluya aglos funcienarios de la adjudicacion de
julio/agosto, asi como los de aquellos de los llamamientes hasta_elfcomienzo“de, la actividad lectiva
ordinaria

Aportacion genérica, los dias no lectivos ydaborables (puentes), que se aclaren que ne son habiles a
efectos de computo.
-Respuesta: La administracion admiteé propuestasgenérica y le dara redaccion adecuada.

Desde el Sindicato PIDE consideramos importantes las mejoras conseguidas, es un importante paso
adelante, pero seguiremos trabajando para incluir en proximas negociaciones otras cuestiones de permisos
y licencias necesarias para el personal docente de Extremadura.

En Mérida a 28 junio 2024
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