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Sindicato del Profesorado Extremefio

PROGRAMAS NORMATIVA OBIJETIVOS DOCENTES DIRIGIDO A
-Uno o dos por centro, a media jornada o jornada
completa en funcién del nimero de grupos, en horario
-Desarrollar la competencia lingliistica, matematica, cientifico-tecnoldgica, personal, escolar.
social y aprender a aprender. *Hasta 2 grupos: 1 media jornada
CONECTA-2 -Favorecer la transicién de Primaria a *De 3 a 6 grupos: 1 jornada completa
Educarex Secundaria. OBJETIVOS ESPECIFICOS: *M4ds de 6 grupos: 2 jornadas completas

“Refuerzo educativo
desde la
co-docencia”

Instruccion 16/2022

o Mejorar evaluacion positiva y respuesta educativa.

Proporcionar respuesta inclusiva desde las competencias.

Favorecer nuevas formas de organizacion e inclusion en el aula ordinaria.

Promover la competencia docente utilizando metodologias innovadoras e inclusivas.
Fomentar la interaccidny el trabajo conjunto.

Permitir diferentes niveles de resolucion.

O O O O O

*Excepcion: 2 grupos con 30% de alumnado
educativamente vulnerable se considera 1
jornadacompleta, bajo disponibilidad
presupuestaria.
-Formaran parte del Claustro/Departamento de
orientacion.
-Perfil: cuerpo de maestros de Primaria y Pedagogia
Terapéutica o AL

-Centros de El: grupos de 52 y 62

-Centros de E.S.0: 12 Y 22 ESO

-Infantil y primaria: Junioremprende

Educarex - i A imi
CULTURA EE— Implantar, en los centro.s,edui:atlvos (?)’(tremenos, procesos de emprendimiento que -Docentes voluntarios del claustro (1 coordinadory -Sec. y FPB: Teenemprende
fomenten la transformacién e innovacidn de los centros y de su entorno, con el apoyo de los docentes participantes) _Bachillerato: Youthemorende
EMPRENDEDORA Instruccién 7/2022 agentes sociales y educativos de su comunidad. P P : P
-GMFP y GSFP: Expertemprende
-Mejorar los resultados escolares del alumnado, especialmente el mds vulnerable, e
incrementar el porcentaje de permanencia en el sistema educativo.
Educarex . - Un docente del cuerpo de maestros y maestras
OBIJETIVOS ESPECIFICOS: . L L . -AEV del centro ( alumnado que
q q q dici de educabilidad do el al q (especialidad Primaria, PT, AL) a media jornada, si se resente necesidades de tino
PROA PLUS 21-24 Instruccién 10/2022 © Asegurar € unas.aT ecuadas cF)n .|C|ones ee uca? llidad para todo el alumnado. |, qiqara incompleto, o jornada completa, si se considera P . . . P .
o Mejorar las condiciones que disminuyen el absentismo escolar. centro completo asistencial, escolar, socioeducativa y/o
o Aumentar el éxito educativo incidiendo en la optimizacion de las tasas de idoneidad.| ¢ ' o n'qaﬁana o tarde especificas de apoyo educativo)
o Conseguiry mantener un clima inclusivo en el centro. )
o Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales
-Actuar sobre Alumnado Educativamente Vulnerable (AEV) susceptible de abandono escolar
temprano.
TRANSITA PLUS -OBJETIVOS ESPECIFICOS: -Formarén parte del Claustro, asistiendo y participando AEV de CEIP (tendran prioridad CAEP)
21-24 Educarex o Prevenirel absentismo,escolar. en la CCP.
“Acompafiamiento y o Contribuir a la reduccién de abandono temprano antes de finalizar Primaria. _Familias y resto de comunidad
Orientacién Instruccion 9/2022 o) MejorarNrend|m|ento‘a‘1cadem|co, social y emoaorTaTI del aIumn'a'do beneficiario. -Docentes de la especialidad de PTSC. educativa perteneciente a estos
entacio o Acompaniar a las familias de este alumnado, ofreciéndoles habilidades y recursos. centros
Personal Yy Familiar” o Establecer vias de colaboracion y redes de comunicacién entre la -Horario de mafiana o de tarde. '
Comunidad Docente.
o Complementar acciones del Programa PROA+ 21-24
Educarex 1. Un profesor/15a (max. 3prof.) actividad de un dia

PATRIMONIO
NATURALY
CULTURAL DE
EXTREMADURA

1.Rutas Culturales
Instruccion 14/2022
2.Espacios Naturales
Instruccién 15/2022
3.Reforestacion
Instruccion 15/2021

-Potenciar la funcién compensadora mediante una oferta que intenta paliar las posibles
desigualdades originadas por condicionantes geograficos, econdmicos o sociales.
-Propiciar una educacién en valores a través de convivencias en espacios ajenos a su
experiencia cotidiana.

-Estimular, desde la experiencia directa, la curiosidad del nifio ante todo lo que le rodea.
-Favorecer el encuentro y la convivencia entre diferentes culturas.

gue se desarrollara entre el 1 de marzo y el 31 de mayo.
2. Profesor acompafiante de 1 grupo que desarrollaran
las actividades durante un dia, entre el 1 de marzo y el
31 de mayo.

3. El profesorado del centro de ensefianzas obligatorias
llevaran a cabo las actividades desde enero a abril.

1. Alumnado de 32y 42 de ESO, EBO 2,
Adultos, FP y Bach. (min.20/max.50)
2. Alumnado matriculado EP
(39,49,52,69), ESO, EBO. (min.15)

3. Alumnado matriculado en EP, ESO.

CACERES 927 24 93 62 - BADAJOZ 924 24 59 66 - MERIDA 924 31 01 63 -
PLASENCIA 92741 22 39 - DON BENITO 924 81 13 06 - CORIA 927 11 01 00 - ZAFRA 924 11 68 96 - NAVALMORAL DE LA MATA 927 1041 04

http://www.sindicatopide.org/ Apdo. de correos n2 1 de Mérida

correo@sindicatopide.org



https://www.educarex.es/atencion-diversidad/programa-conecta.html
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/Instruccion_16_2022_Conecta_2_Curso_22_23_DGIIE%28F%29.pdf
https://www.educarex.es/atencion-diversidad/programa-cultura-emprendedora.html
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instrucci%C3%B3n_7_2022_Programa_CE_22_23_DGIIE%28F%29.pdf
https://www.educarex.es/atencion-diversidad/programa-proa-plus.html
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/Instrucci%C3%B3n_REC_PROA__10.2022%28F%29.pdf
https://www.educarex.es/atencion-diversidad/curso_546.html
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/Instrucci%C3%B3n_9_2022_TRANSITA__22_23_DGIIE%28F%29.pdf
https://www.educarex.es/atencion-diversidad/comunidad-autonoma.html
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instrucci%C3%B3n_Rutas_Culturales_por_Extremadura_22_23(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instrucci%C3%B3n_Rutas_por_Espacios_Naturales__22_23(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0016/documentos/huella_Instruccion_Reforestacion_21(2).pdf
http://www.sindicatopide.org/
mailto:correo@sindicatopide.org

