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Mesa Sectorial de Educacion (26 de junio de 2023)

La administracion informa:

1.- Con la plantilla funcional apareceran dos enlaces: uno de plantilla funcional y otro de los diferentes programas
que se van a ofertar ligados a los centros correspondientes.

- Initia21, Transita y Orienta21, los docentes se incorporardn el 1 de septiembre.

- PROA +, se incorpora en octubre.

- Conecta2, se incorporan en el mes de octubre.

2.- Martes en DOE se publicara la modificacién del RD51/2019, de Interinos.
3.- En la ndmina de julio, aparecera el reconocimiento de los profesores técnicos de FP a secundaria.

4.- Asesores del CPR, el trdmite se esta realizando con judicial.

La reunion se inicia a las 10.00 horas en la Sala de Usos Multiples del I11 Milenio, Avda. Valhondo s/n. de
Meérida.

Asistentes por la Administracion: Francisco J. Amaya Flores (Secretario General de Educacion), Eva
Martin Lépez (Directoral General de Personal Docente), Antonio Morillo Nieto (Jefe de Servicio), Esther
Horta Garcia (Secretaria de la Mesa).

Asistentes por los Sindicatos (Mesa Técnica): José Antonio Romo Gutiérrez y Carmen Romero
Romero (PIDE) y representantes del resto de los sindicatos.

ORDEN DEL DIiA

1. Lectura y aprobacion de actas anteriores
2. Instruccion de inicio de curso
3. Decretos de curriculo

RESUMEN

1. LECTURA Y APROBACION, SIFPROCEDE, DE LAS ACTAS DE LA MESA SECTORIAL
DE PERSONAL DOCENTE DE FECHAS: 3,9 Y 11 DE MAYO DE 2023 Y 9 DE JUNIO DE
2023.

El sindicato PIDE presenta un nimero importante de modificaciones al acta (documento diferenciado)
al considerar que no se ajustan o no recogen algunas de las intervenciones y/o decisiones de las mesas
a las que corresponden.
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PIDE no_aprueba el acta del dia 3 de Mayo, por no tenerse en cuenta lo aprobado en mesa, al
modificar en el acta el sentido de la intervenciones del sindicato y al considerar ofensivo el
tratamiento reflejado en el acta de una intervencion del Sindicato PIDE.. La administracion nos
informa que la aprobacion de las actas del 9 y 11 de mayo, seqosponen a la proxima mesa del 5
de julio, ya que en el acta del dia 11 las aportaciones delsSindicatosPIDE no aparecen, cuando
aparecen no son completas o no se concreta cual es la.gue se aprueba o se rechaza.

2. INSTRUCCION Ne° /2023 POR LA® QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES

CORRESPONDIENTES AL INICIO Y DESARROLLO DEL CURSO ESCOLAR 2023/2024.

Desde el sindicato PIDE proponemos con caracter general que se incluyan en estas instrucciones las
“MEDIDAS SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION
PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL” de la Consejera de Educacion y Empleo del 31 de marzo de 2023.

Desde el sindicato PIDE proponemos con caracter las siguientes cuestiones al texto de la
instruccion:
< Enlainstruccion Cuarta.- Periodo de adaptacion del alumnado de Educacion Infantil.- en el
punto 2 cambiar previo informe deinspeccion por previo informe del tutor/a.
Respuesta: Se va a estudiar.

- En la instruccion Décima. — Religion y Atencion Educativa solicitamos separar Religion y
atencion educativa en dos apartados diferentes.
Respuesta: No se acepta

- Ademas modificar el término persona del articulado por funcionario en el punto 4.
Respuesta: Se acepta

En este punto el Secretario General indica que CSIF establece segun sentencias, que quien imparte
religion pueden ser tutores, cuestion gue defiende como en otras mesas, justificando que darles tutorias
0 coordinaciones. contribuye a adecuar o solucionar los problemas de los centros a la hora de cuadrar
horarios.

Desde PIDE volvemos,a incidir, queddar las tutorias o coordinaciones a guien imparte Religién gue no
son funcionarios docentes s restar horas de cupo y de plantilla a los profesores de la ensefianza publica
y contraviene la actual nermativa LOE y LOMLOE en los articulos correspondientes donde se define
quien puede ser tutor, y es el profesor, y para ser profesor en Espafia se debe tener la consideracion de
funcionario y quien imparte religion es laboral.

Avda. de Hernén Cortés, 3 - Local 5 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
Avda. de Europa, 5 - Entreplanta C 06004 BADAJOZ Telf. 924245966 y 605265543
Avda. Juan Carlos 1, 39 - Local 06800 MERIDA Telf. 924310163 y 655991427
Avda. Virgen del Puerto, 10 - Local 4 10600 PLASENCIA Telf. 927412239 y 666857724
C/ Groizard, 5 - Local 06400 DON BENITO Telf. 924811306 y 680543089
C/ Las Parras 19, 1° 10800 CORIA Telf. 927110100 y 627548526
C/ Pasaje de Feria, 27 - Local 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887
C/ Poeta José Maria Pérez Lozano, 4 - Local 10300 NAVALMORAL DE LA MATA Telf. 927104104 y 615943168

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n® 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org


http://www.sindicatopide.org/

5 — iSINDICATO
Lo publico es de todos; I I D : "AYORI'AI“Q
Ia privada-concertada, Sindicato del Profesorado Extremefio DE LA ,ED“‘A‘IGN
de unos pocos. PUBLICA

www.sindicatopide.org EXTREMENA!

- Enlainstruccién Undécima.- Criterios generales para la organizacion de los agrupamientos del
alumnado solicitamos cambiar el punto 1, por los puntos 1.0 y 1.1:

1. Los centros sostenidos con fondos puablicos organizaran los grupos de alumnado seglin la
planificacion hecha por la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente, a las lineas
autorizadas por esta y respetando la ratio establecida por Resolucion de 31 de marzo de 2023 para
cada ensefianza. Asimismo, en la composicion de los grupos, se excluird cualquier criterio
discriminatorio.

1.0 Centros publicos:

Los centros publicos organizaran los _grupos de alumnado segun la planificacién hecha por la
Delegacion Provincial de Educacion<correspondiente, a las lineas autorizadas por €sta y respetando
la ratio establecida por Resolucion de 31 de marzo de 2023 para cada ensefianza.

Esta ratio queda establecida’ en 22 alumnos para infantil; 25 alumnos para primaria, 30 alumnos
para ESO y Bachillerato, para ciclos formativos en sus modalidades se establecera segun.la oferta
publicada para cada una de ellas. En el caso de existir grupos que superen dicha ratio al Inicio de
curso se comunicara a la‘inspeccion del centro, para que proceda al desdoble del grupo y de esa
forma el ecumplimiento del articulo 87 de la LOMLOE.

1.1 Centres privados-concertados:

En los centros privados-concertados se organizaran los grupos' atendiendo a las.unidades
autorizadas en.régimen de‘concierto. Una vez finalizado el periodo de escolarizacién ordinario; en
aquellos centros que no alcancenla ratio minima para su localidad y etapa educativa, debera
retirarse dicha unidad de concierto, atendiendo a la normativa autonémica y nacional que losegula,
Informando a los afectados para su reubicacion en centros puablicos, en otros centros concertados de
la localidad o permanezcan en dicho centro, pero sin subvencion de ensefianza.

Respuesta: No se acepta la separacion en dos puntos diferentes, segun la administracion la ratio
es la misma, para publicos que para concertados.

Incidimos que el no cumplimiento de la ratio en los.centros concertados, por ley lleva a la
retirada de concierto.

Si admite las cifras de ratio por tipo de ensefianza, asi como la puntualizacion que dénde se
supere la ratio maxima en periodo ordinario se desdoble el grupo, independientemente del
Curso que sea.

Asimismo, en la composicion de los grupos, se excluira cualquier criterio discriminatorio.

- Enlainstruccion Undécima.- Criterios generales para la organizacion de los agrupamientos del
alumnado, donde pone: 3.- La excepcionalidad (...) tantos grupos para la imparticion en el idioma
de la Seccion de las areas no lingiiisticas como sus recursos les permitan, sin perjuicio (...)

Debe decir:

3.- La excepcionalidad (...) tantos grupos para la imparticion en el idioma de la Seccion de las areas
no lingiiisticas, sin perjuicio (...)

Respuesta: No se acepta esté regulado en la orden de bilingue.
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- Enlainstruccién Undécima.- Criterios generales para la organizacion de los agrupamientos del
alumnado.
Donde pone: 5.- Los centros concertados se atendran a lo establecido en la Resolucion de 24 de
enero de 2023, de la Secretaria General de Educacion, por la que se determina la relacion media de
alumnado/profesor por unidad escolar en los centros privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el curso escolar 2023/2024.
Debe poner: 5.- Los centros concertados se atendran a lo establecido en la Resolucion de 24 de
enero de 2023, de la Secretaria General de Educacion, por la que se determina la relacion media de
alumnado/profesor por unidad escolar en los centros privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el curso escolar 2023/2024. En aquellos casos de incumplimiento
se debera retirar el conCierto educativo atendiendo a la normativa vigente.
Respuesta: No se acepta

- En lainstruccion Decimosexta.- Adecuacién del horario del profesorado de educacion infantil,
primaria y especial debe afnadirse “en centros publicos”: Decimosexta.- Adecuacion del
horario del profesorado de educacion infantil, primaria y especial., en centros publicos.

Respuesta: Se acepta

< Enlainstruccion Decimosexta afadir:
El horario lectivo del profesorado de educacion infantil, primaria y especial para el curso
2023/2024 sera de 23 periodos. lectivos (para aplicar lo aconsejado por el Ministerio enda Ley
4/2019 de 23 periodos lectivos para las ensefianzas de los niveles de infantil y primaria) de forma
transitoria hasta alcanzar la igualacion de 18 periodos lectivos con el resto de los.euerpos. El resto
de los periodos hasta completar la jornada laboral seran complementarios.
Respuesta: No se acepta

- En la instruccion Decimoséptima. — Adecuacion del horario del profesorado de secundaria y
profesorado de ensefianzas de régimen especial. en centros publicos.

Respuesta: Se acepta

- Enlaiinstruccion Decimoctava. — Reduccion de la jornada lectiva del profesorado.
Afadir:
Aquellos funcionarios docentes que soliciten reduccién de jornada (que lleva asociada reduccién de
haberes) y'le sea concedida, se<adecuara su horario a las necesidades planteadas por dichos
docentes, marcando los mismas los periodos en los cuales solicitan que se aplique dicha reduccion
horaria. La reduccion se.aplica en los mismos porcentajes tanto para periodos lectivos como para
periodos complementarios.
Respuesta: Se acepta

Asimismo, para los funcionarios y las funcionarias del cuerpo de maestros, todo el profesorado
realizara su horario complementario en horario de mafiana.
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Respuesta: No se acepta

- En la instruccion Decimonovena. — Horario en centros de Educacion Secundaria con jornada
de mafana y tarde y para docentes con media jornada.
Donde pone:
3. Si no fuera viable el agrupamiento de periodos lectivos descrito en el parrafo anterior, salvo que
el profesor solicite lo contrario, seprecurara, que, en los dias en que tenga que impartir periodos
lectivos de mafiana y tarde, los primeros se situen a ultima hora de la mafiana y los segundos a
primera hora de la tarde, con un tiempo minimo de separacion entre ambos de dos horas que
permita al trabajador efectuar el almuerzo.
Debe poner:
3. Si no fuera viable el agrupamiento de periodos lectivos descrito en el parrafo anterior, salvo que
el profesor solicite lo contrario, obligatoriamente, que, en los dias en que tenga que impartir
periodos lectivos de mafiana y tarde, los primeros se sitlen a ultima hora de la mafiana y los
segundos a primera hora de la tarde, con un tiempo minimo de separacion entre ambos de dos horas
que permita al trabajador efectuar el almuerzo.

Respuesta: Se acepta

Ademas proponemos afiadir:

5.-.En aquellos horarios que se tenga que utilizar ambas franjas horarias,. la‘ permanencia._del
docente en el centro no superard los 30 periodos a jornada completa 'y 15 a media_jornada,
entendiendo como permanencia, el computo de periodos que se contabilizan entre el comienzo de
su jornada semanal hasta el final de la misma; no pudiendo superar dicho nimero<de periodos (se
contabilizara de forma analoga a lo que se realizaria cuando solo se tiene un turno).

Respuesta: No se acepta. Insistimos que deberia aceptarse por cuestion de salud laboral, de
minimizar los viajes y desplazamientos, asi como la permanencia en’ los centros de los docentes
que estan a doble turno.

En la instruccion Vigesimoprimera. — Eleccion de cursos, grupos y materias
Afadir:
Orden de asignacion de grupos.
1°.- Funcienarios de carrera con destinodefinttivo en el centro:
Dentro de este turno:
1° Turno, Funcionarios.de carrera del grupo Al
2° Turno, Funcionarios de carrera del grupo A2
2°.- Funcionarios de carrera.con destino provisional en el centro:
Dentro de este turno:
1° Turno, Funcionarios de carrera del grupo Al
2° Turno, Funcionarios de carrera del grupo A2
3°.- Funcionarios de carrera en practicas:
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Dentro de este turno:
1° Turno, Funcionarios en practicas del grupo Al
2° Turno, Funcionarios en practicas del grupo A2
4°.- Funcionarios interinos con destino en el centro:
Dentro de este turno:
1° Turno, Funcionarios interinos del grupo/Al
2° Turno, Funcionarios interinos del grupo A2

La administracion indica que esta situacion.no se da en las ensefianzas objeto de estas instrucciones y
son mas adecuadas en las instrucciones.de formacion Profesional.

- Enlainstruccion Vigesimosegunda. — Asignacion de materias donde pone “que el area Educacion
Artistica serd impartida PREFERENTEMENTE por el especialista de madsica” debe poner “que el
area Educacion Artistica DEBE ser impartida por un docente con la especialidad de musica”.

JUSTIFICACION. El maestro 0 maestra de msica es el tnico especialista de artistica en el centro
y.no hay desglosada nota de musica y Plastica, por lo"gue deberia ser quien evallue. el area
completa_al_conocer al _alumnado en las dos facetas. El uso de" “preferentemente” abre la
posibilidad de que cualquier. otro docente evalle dicha area con lo que habria que acordar entre
dos docentes una calificacion siendo uno de ellos no especialista en el area de artistica.

Por otra parte, En'el Real Decreto 1594/2011 de 4 de se expresaba “debe” no puedé poner ahora
“preferiblemente”. Da la impresion de que la Consejeria de Educacion ha modificado el texto para
prescindir de los maestros necesarios de la especialidad de musica.

Respuesta: No se acepta

- En laiinstruccion Vigesimocuarta. — Asignacion de las tutorias.
Afadir:
El periodo de tutoria sera asignado dentro del horarie’lectivo en los centros de secundaria y en la
franja horario de 9 a 15 horas en los CEl y CEIP.
Respuesta: No se puede tener en cuenta aquii.

- Enlainstruccion Vigesimoquinta.- Designacion de jefaturas de departamento.
Afiadir:
3.- Cuando en un centre” exista turno de mafana y de tarde, se designara una jefatura de
departamento para elperiodo vespertino, si el nimero de docentes que integre ese departamento es
igual o superior a 3.
Respuesta: No se acepta
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4.- Cuando un departamento esté conformado por un numero igual o superior a 10 docentes, este
podra tener, si asi lo decide, una jefatura de departamento adjunta, con la misma asignacion horaria.
Respuesta: No se acepta

5.- No podran integrarse en otro departamento materias que‘ya poseen‘departamento propio.
Respuesta: No se admite la propuesta porque.ya se hace de esta manera, quien tenga
departamento no puede pertenecer a otro distrito

Vigesimosexta:
Hay un error de fecha, aparece elafo 2023 y debe ser el afe 2024
Respuesta: Se acepta

Vigesimoctava:
Solicitamos quedos documentos se envien en formato electronico y antes del 8 de julio de' 2024
Respuesta:'No se acepta, ya que esté en su propia instruccion

- En la instruccién Trigésima primera.- Reuniones de drganos colegiados y de coordinacién
didactica.

Afiadir.

3.- Se respetaran las 12 horas entre finalizacion de dichas reuniones y el comienzo de la actividad lectiva del
docente.

Respuesta: Se va a estudiar

Vinculada a esta propuesta, y como hemos hecho en anteriores mesas y en las mesas técnicas de ROF,
recordamos a la administracion que desde la finalizacion.de actividadeS lectivas o complementarias
(claustros, sesiones de evaluacion, consejos escolares o excursiones.y similares) deben mediar 12 horas.
La respuesta fue siempre que eso ya era normativa laboral de<obligado cumplimiento y que no debe
figurar como tal por su caracter obligatorio y conocido por todos.

Indicamos que aun asi debe figurar para que no se tengan interpretaciones.

- En la instruccion Trigésima novena.- Optimizacion del uso de la plataforma Rayuela

i) Se comprobara que todas las familias tengan activos sus perfiles de Rayuela y se promocionara el

uso de la app en los moviles.

Afadir.

En los centros concertades sera obligatorio el uso de dicha plataforma de comunicacion con los

padres, madres, tutores, alumnado, profesorado y con la administracion, no pudiendo convivir con

otras plataformas ‘de comunicacion de pago para los mismos fines dentro del centro en las

ensefianzas concertadas.

Respuesta: No se admite, ya que no es la mesa donde se deba reivindicar estas cuestiones. Del

mismo modo si la administracion tiene conocimiento que esto sucede actuara con las
7
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herramientas legales que hay para que no pasen, y que no se les cobre a las familias la
utilizacién de plataformas de comunicacion.

3. DECRETOS XX/XXXX, DE XX DE XXXX DE 2023, POR EL QUE SE ESTABLECEN LA
ORDENAC,ION Y CURRICULO DE: EDUCACION'INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA,
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA YBACHILLERATO.

Decreto xx/xxxx, de xx de xxxx de 2023, por_el gue se da redaccion a los articulos 13 y. 15 del Decreto
98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacion y curriculo de la Educacidn Infantil para la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

El sindicato PIDE propone las siguientes cuestiones sobre el texto del decreto de curriculo de
INFANTIL:

Articulo 13. Horario.

1. En toda la etapa el horario escolar se organizard desde un enfoque globalizador e incluird
actividades que permitan respetar y alternar diferentes tipos y ritmos de actividad con periodos de
descanso en funcion de las necesidades del alumnado.

2. En el primer ciclo, dentro del horario de permanencia en el centro, el periodo lectivo del alumnado
sera' 3 de al menos tres periodos semanales impartido por docentes con condicion de funcionario
docente del cuerpo de maestros titlacion—-del-Cuerpo—deMaestros. En el segundo ciclo; el horario
lectivo serd de veinticinco-heras periodos semanales, incluidos los periodos de recreo, que tendran una
duracion como minimo de veinte-heras periodos semanales.

JUSTIFICACION: se precisa tener el Grado de Infantil para.dmpartir enséfianzas en el primer ciclo,
para que la Etapa de Infantil sea educativay no solo asistencial.

Articulo 15. Tutoria.
1. La tutoria es el mecanismo dinamizador, integrador y coordinador de toda la accion educativa en un
grupo concreto de alumnos y alumnas, y vincula a todos los profesionales que intervienen en él.
2. En la Educacion Infantil cada grupo-clase tendra un funcionario docente tutor o una tutora de entre los
docentes del Cuerpo de Maestros de su ciclo, cuya actuacion debera coordinarse con la de los demaés
profesionales que intervengan en el mismo grupo. La accion tutorial afecta y compromete, por lo tanto, a
todo el equipo docente que interviene en el mismo grupo de nifios y nifias y se desarrolla a lo largo de toda
la etapa. Dentro de las\medidas adoptadas, comprendera el reconocimiento laboral, administrativo y
econémico de la accidn tutorial.
3. El tutor o tutora, en el caso de los docentes, o guardadores? en el caso de los TEI, mantendra una
relacion fluida con la familia, siempre dentro de su horario lectivo escolar, a fin de asegurar la necesaria
colaboracion de esta en el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas. Esta relacion garantizara los
derechos de padres, madres o tutores legales a estar informados sobre el progreso de aprendizaje e
8
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integracion socioeducativa de sus hijos e hijas y a recibir las orientaciones convenientes para colaborar con
la escuela en el proceso educativo.

4. Con el fin de que los padres, madres y tutores legales puedan ejercer el derecho al que hace mencion el
apartado anterior, los centros fijaran una hera periodo lectivo para garantizarlo, debiendo en cualquier caso
ser atendidos a la mayor brevedad posible en dicho periodo.

5. La accion tutorial implica la planificacion de un proceso global, sistemético y continuo de toda la accién
educativa gue se concretara en un plan de accién tutorial integrado en el proyecto educativo del centro. Con
la intencién de garantizar esta continuidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, los centros
estableceran los procedimientos oportunos para potenciar la coordinacion de los docentes del primer ciclo
con los docentes del segundo, asi como los docentes del Gltimo curso de esta etapa con los del primer
nivel de Educacién Primaria. La coordinacion tendra un horario lectivo fijado para su realizacion, asi como
el reconocimiento laboral, administrativo y.economico. de la accion de coordinacion.

6. Considerando la Educacién Infantil.como una etapa de 0 a 6 anos; en los centros donde haya mas
de tres unidades, habrd.un docentedel Cuerpo de Educacion Infantil como apoyo. En los centros de
seis unidades de Infantil habra dos apoyos. En los de nueve, tres docentes de apoyo.

9. La funcion tutorial sera remunerada.

JUSTIEICACION: se precisa ser funcionario del cuerpo de maestros, especialidad infantil tanto para
apayar, como-para impartir dicha etapa tan especifica. Y es necesario tener suficientes docentes con este
Grado enel centro para que las aulas estén cubiertas en actividades que lo requieran, o cuando el tutor
se coja asuntos particulares, o cualquier situacion sobrevenida (p.ej: accidente escolar),...

Decreto xx/xxxx, de xx de xxxx de 2023, por el gue se da redaccion a los articulos 13y 15 del Decreto
107/2022, de 28 de julio, por el que se establece la ordenacion vy curriculo de la Educacion Primaria para la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El sindicato PIDE propone las siguientes cuestiones sobre el texto del decreto de curriculo de
PRIMARIA:

Articulo 13. Horario.

1. Con-caractergeneral, el horario semanal para el alumnado de cada uno de los cursos de la Educacion
Primaria sera de veinticinco periodos lectivos semanales, incluidos los periodos de recreo, que tendran una
duracion de treinta minutos al dia y caracter lectivo.

JUSTIFICACION: Hay que elimindr “Con cardcter general...”, ya que deja la puerta abierta para que
arbitrariamente el horario pueda ser 26 horas en vez de 25.

Articulo 15. Tutoria y orientacion.
2. En la Educacién Primaria, la accién tutorial acompafiara el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado, afectando y comprometiendo no solo al tutor o a la tutora del gru-po de alumnos y alumnas, sino
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a todo el equipo docente que incide en el mismo. Asimismo, se fomentara en la etapa el respeto mutuo y la
cooperacion entre iguales, con especial atencién a la igualdad de género. Para la planificacion vy
desempefio de esta tarea se computara un periodo dentro del horariodéctivo.del tutor o tutora.

3. Desde la tutoria se coordinara la intervencion educativa del conjunto del profesorado dentro de los

periodos computados en el horario de los docentes para este prop05|to y—se—mantendrra—una—relaeren

Eelueaeren (yase replte en eI apartado 6)
7. Con el fin de que los padres, madres y tutores legales puedan ejercer el derecho al que hace mencién el
apartado anterior, los centros fijaran una hora en horarlo de mafana y que estara computado en el

horario personal del tutor
brevedad posible.

9. La funcion tutorialsSera remunerada.

Decreto xx/xxxX, de xx de xxxx de 2023, por el que se da redaccion al articulo 17 del Decreto 110/2022, de
22 de agosto, por el que se establecen la ordenaciéon vy curriculo de la Educacion. Secundaria Obligatoria
para’la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

El sindicato PIDE propone las siguientes cuestiones sobre el texto del decreto de curriculo de
SECUNDARIA:

Articulo 17. Calendario escolar y horario lectivo semanal.

1. El calendario escolar de los centros educativos, que concretara anualmente la Consejeria
competente en materia de educacion, fijard un mirime maximo de 175 dias lectivos para las
ensefianzas obligatorias, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 217/2022.

2. Con caracter general, el horario escolar semanal para el alumnado de cada uno de los cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria comprendera 30 periodos lectivos, distribuidos de lunes a
viernes, de con un maximo 55 minutos efectivos de duracion cada uno, incluido el periodo lectivo
destinado a tutoria con el grupo de alumnos y alumnas. Después de cada dos o tres periodos lectivos
habra un descanso total de treinta minutos, que podra, conforme a las necesidades de cada centro y
oido el Claustro de profesores, ser fraccionado en dos periodos de 15 minutos cada uno.

3. El claustro de profesores de cada centro educativo debera fijar, a la finalizacion del curso escolar o
con suficiente antelacion respecto del inicio de las actividades lectivas, los criterios pedagdgicos
para elaborar el horario semanal del alumnado. Estos criterios deben-ser seran tenidos en cuenta y
respetados por la Jefatura de Estudios a la hora de elaborar dicho horario.

4. Ladistribucion de las materias en los diferentes cursos y los periodos lectivos semanales asignados
a cada una de ellas se ajustaran a lo establecido en el anexo V de este decreto. (ANEXO V en

adjunto).
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5. Se faculta a la Consejeria competente en materia de educacion a modificar estas distribuciones

horarias, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal docente, atendiendo a las necesidades
organizativas de las distintas materias y respetando lo regulado en el curriculo autonémico.

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y en funcién de las necesidades de
su alumnado, podran adaptar esa distribucion horaria para el desarrollo de algun proyecto o
programa de experimentacion o innovacion educativa, en especial para proyectos plurilingues, con
la previa autorizacién de la Consejeria competente en materia de educacion y de acuerdo con el
procedimiento que a tal fin se disponga en la normativa correspondiente”. Siempre que no se
modifique el turno de horario general del centro o de dicha ensefianzas, o dicha modificacion
comprenda el establecimiento de uniorario de doble turno para dicho grupo de alumnado

Propuestas de modificacion al Anexo V
1°a 3°de ESO

1. Consideramos que faltan las materias de libre configuracion autonémica, esto es la optativa de la
que se habla ahi, deben estar especificadas, de tal manera que padres, alumnos y equipos directivos
sepan y-ofrezcan las de su centro en la solicitud de matricula. Igualmente, consideramos que los
Centros educativos podrian ofrecer una materia propia, previa autorizacion, preferentemente en
tercero de ESO.

2. Creemos un error la reduccién de 5 periodos a 4 en matematicas de 1° de ESO y solicitamos que
vuelvan a ser 5 periodos.

3. Creemos un error la reduccién la reduccion de un periodo en la materia de GeH en 2° de ESO,
pasando de 4 periodos a 3 y solicitamos que vuelvan a ser 4 periodos.

4°DE ESO

1. El alumno deberia elegir entre MATEMATICA A O B.

2. La division de las asignaturas por blogques es importante y solicitamos que vuelva a ordenarse por
bloques (ayuda mas que perjudica).

3. Larelacion de materias optativas deberia incluirse.

4. Debe seguir pudiéndose ofrecer una materia propia del centro.

Decreto xx/xxxx, de xx de xxxx de 2023, por el-gue se da redaccion a los articulos 30 vy 31 del Decreto

109/2022, de 22 de agosto, por el que se_establece la ordenacidon vy curriculo del Bachillerato para la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

El sindicato PIDE propone las siguientes cuestiones sobre el texto del decreto de curriculo de

BACHILLERATO:

Articulo 30. Horario lectivo semanal.

1. Cen-caractergeneral; el horario escolar semanal para el alumnado de primer curso de Bachillerato

comprendera 28 periodos lectivos 0 30 en el caso del alumnado que curse Religién, distribuidos de
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lunes a viernes, de con un maximo de 55 minutos efectives de duracién cada uno. En el caso de
segundo curso el horario contard con 30 periodos lectivos. Después de cada dos o tres periodos
lectivos habra un descanso total de treinta minutos, que podra, conforme a las necesidades de cada
centro y oido el claustro de profesores, ser fraccionado en dos periodos de 15 minutos cada uno.

2. El claustro de profesores de cada centro educativo debera fijar, con suficiente antelacion respecto del
inicio de las actividades lectivas, los criterios pedagdgicos para elaborar el horario semanal del
alumnado. Estos criterios deben ser tenidos en cuenta por la Jefatura de estudios a la hora de elaborar
dicho horario.

COMENTARIO: si, efectivamente, el claustro de profesores es quien fija los criterios pedagogicas para la elaboracion
de los horarios, debe ser de obligado cumplimiento por parte de la Jefatura de estudios tenerlos en.cuenta, debiendo
retirarse de la redaccion la perifrasis verbal DEBER SER que no esta sujeta a obligacion.

Por otra parte, ¢Cual es la suficiente’ antelacion, cémo se mide o calcula este tiempo? Considero que.la antelacion

suficiente parte de fijar los criterios para el curso siguiente a la finalizacion del actual, ya que es cuando puede
valorarse y evaluarse si los actuales han de modificarse o pueden permanecer.

3. Ladistribucién de las materias en los diferentes cursos y los periodos lectivos semanales asighados a
cada una de ellas se ajustaran a lo establecido en el ANEXO IV de este decreto. (ANEXO IV en
adjunto).

4. Se faculta a la Consejeria competente en materia de educacién a modificar estas distribuciones
horarias, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal Docente, atendiendo a las necesidades
organizativas de las distintas materias y respetando lo regulado en el curriculo autonémico.

5. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia pedagogica y en funcion de las necesidades de
su alumnado, podran adaptar, en el primer curso de bachillerato, esa distribucion horaria para el
desarrollo de algin proyecto o programa de experimentacion o innovacion educativa, en especial
para proyectos plurilinglies, con la previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de
educacién y de acuerdo con el procedimiento que a tal fin se disponga en la normativa
correspondiente. Siempre que no se modifique el turno de horario general del centro o de dicha
ensenanzas, o dicha modificacion comprenda el establecimiento de unthorario de doble turno para

dicho grupo de alumnado.

JUSTIFICACION:El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacion; madurez intelectual y humana;
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia. Es decisiva para el futuro del alumnado'y sus familias por su caracter propedéutico, por
lo que tenemos la obligacién como profesores de formar a nuestros alumnos en rigor y con precision académica para
que puedan competir en igualdad de condiciones en cualquier universidad de la geografia espafiola.

EN TODO CASO, ESTE PUNTO 5 PODRIA TENERACEPTARSE EN 1° DE BACHILLERATO, PERO EN SEGUNDO,
NO.

Articulo 31. Accion tutorial y orientacion educativa.

1. En el Bachillerato, la orientacion y la accion tutorial acompafiaran el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado. Tanto la orientacion educativa como la accion tutorial forman parte de la
funcién docente por lo que implican y comprometen a todo el profesorado, sin perjuicio de la
orientacion especializada que compete al orientador u orientadora del centro, asi como al resto de
profesionales que intervienen sobre cada grupo de alumnos y alumnas.
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La accion tutorial, incluida y recogida para este tramo académico en el Plan de accion tutorial del
Centro, orientard al alumnado y a sus familias, de modo especial en todo lo relativo al acceso a
estudios superiores. Se dirigird especialmente al asesoramiento sobre las salidas académicas y
profesionales al finalizar la etapa.

3. Corresponde a la Consejeria competente en educacion, oidas las necesidades de los centros,
promover las medidas necesarias para que la tutoria personal y la orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional del alumnado, asi como la preparacion de su futuro itinerario
formativo, constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa. Dentro de las
medidas adoptadas, comprendera el reconecimiento laboral, administrativo y econémico de la accion
tutorial.

4. Con el fin de fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se incorporara la perspectiva de
género al &mbito de la orientacion educativa y profesional.

5. A la finalizacion de la etapa, los equipos directivos de los centros,junto al orientador y teniendo en
cuenta el consejo orientador del alumno, deberén informar y orientar tanto al alumnado como a sus
familias de manera que la eleccion de modalidades, vias y materias a las que se refieren los articulos
14, 16, 17,18, 19y 20 sea la mas adecuada para sus intereses y su orientacion formativa posterior.

6. Cada grupo tendrd un profesor tutor o profesora tutora que sera designado por la Direccién del
centro, preferentemente-de entre los docentes que mas periodos lectivos eenjornada—completa—gue
impartan docencia al conjunto del grupo.

El profesorado que ejerza la tutoria de cada grupo de alumnos o alumnas, en colaboracion con el
Departamento de Orientacion y de acuerdo con los planes de accion tutorial y de orientacion
academica y profesional del centro, tiene la responsabilidad de coordinar la intervencion educativa
del conjunto del profesorado que actua sobre el grupo, especialmente en lo referido a la planificacion
y evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje y a la orientacion del alumnado. Ademas,
facilitard la integracion de los alumnos en el grupo y la cooperacion entre el centro educativo, el
profesorado, las familias y el entorno social, para lo que deberd contar también con el apoyo y
asesoramiento del Departamento de Orientacion y del resto del equipo educativo. Por ello contara
con asignacionshoraria de caracter lectivo en su horario para susrealizacion

En el contexto de la colaboracién que debe darse entre los centros educativos y las familias del
alumnado, tanto los tutores y las tutoras como el resto del profesorado mantendran una relacion
fluida y constante con las familias de sus alumnos y alumnas, con el fin de facilitar el pleno ejercicio
del derecho a tener informacion sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de los
menores a su cargo, a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a su orientacion académica y
profesional, y a conocer, participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos y sus
hijas. Esta comunicacion ademas de los medios electronicos con los que cuenta las familias, se
completara con un periodo-fijo de tutorias de caracter semanal

En cuanto al Departamento de Orientacion, asesorara y apoyara al profesorado con la condicion de
tutor para el mejor desempefio de sus funciones. Con este fin, disefiard planes concretos de
orientacion académica y profesional para cada uno de los cursos de la etapa, que permitan al
alumnado elegir con criterio las opciones educativas y profesionales mas adecuadas a sus intereses y
capacidades. Asimismo, podra intervenir ecastenakmente cuando se necesario de forma directa con el
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alumnado en el desarrollo del plan de accién tutorial, junto con el tutor. Los planes de orientacion
académica y profesional quedaran recogidos en la PGA.

10. Corresponde al Departamento de Orientacion en coordinacion con la'Jefatura de Estudios y bajo la
supervision de la direccion de los centros docentes la programacién, desarrollo y evaluacién anual de
las actividades de tutoria y orientacion, que deben recogerse en el plan de accion tutorial y el plan de
orientacion académica y profesional que forman parte del proyecto educativo del centro.

11. La funcion tutorial de Bachillerato serd remunerada.

Propuestas de modificacion al Anexo V
1° de Bachillerato
En primero de Bachillerato consideramos un despropdsito para la estabilidad de las plantillas
organicas y funcionales, asi como al propio alumno el planteamiento actual de la Consejeria de
Educacién de la eleccion de una sola materia optativa, deberia darse la oportunidad de elegir 1 de 4
horas o 2 de dos horas cada una. Por ello desde PIDE proponemos:

MATERIA
OPTATIVA

El-alumnado debera cursar 4 periodos lectivos en el blogue de materias optativas (lo que antes
creo que se denominaba especificas de eleccion) en'la siguiente proporcion:

a. Una materia de 4 periodos lectivos

b. 2 materias de 2+2 periodos lectivos.

2° de Bachillerato

1. En segundo de Bachillerato consideramos también un desproposito para la estabilidad de las
plantillas organicas y funcionales, asi como al propio alumno el planteamiento actual de la
Consejeria de Educacion de la eleccion de una sola materia optativa, deberia darse la
oportunidad de elegir 1 de 4 horas o 2 de dos horas cada una. Por ello desde PIDE proponemos:

MATERIA
OPTATIVA

El alumnado debera cursar 4 periodos lectivos en el bloque de materias optativas (lo que antes creo
que se denominaba especificas de eleccion) en la siguiente propercion:

a. Una:materia de 4 periodos lectivos

b. 2 materias de 2+2 periodos lectivos.

c¢..Una materia de 3 periodos + una de 1 periodo.

d. Una materia no cursada, troncal o especifica (de 4 horas), de cualquier modalidad que se imparta
en el centro.

2. CORREGIR, DONDE pone LCC I, debe poner LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA
I1'y donde pone LENGUA EXTRANJERA I, debe poner LENGUA EXTRANJERA I1.

3. Deberian dejar establecidas y especificadas las materias optativas que deben ofrecerse
obligatoriamente, sin menoscabo de que puedan ofrecer, previa autorizacion, materias propias
de propio centro. Las materias optativas, excluyendo las propias de cada centro, deben regularse
la presente norma, mas que nada para evitar el colapso de algunos centros y la despoblacion de
otros. Debemos recordar a los responsables de la Consejeria que los padres elegiran para sus
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hijos los centros puablicos que mejor oferta tengan, lo que puede derivar en la desaparicion del

Bachillerato en las zonas rurales, incrementadndose la despoblacion de las mismas.

La relacion de materias y su distribucion en periodos del DECRETO 98/2016, de 5 de julio, por

el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del

Bachillerato para la Comunidad Autonoma de Extremadura, era muy coherente para el alumno

y sus familias, trabajosa para el Jefe de Estudios, pero el que quiere cargo debe asumir la carga.
***Respuesta: La administracion reconoce que.ha sido un-error no haber traido los curriculum a
mesa sectorial, que las Unicas aportaciones que se han presentado han sido las del Sindicato PIDE,
que podian haber enriquecido el texto pero gue no admite ninguna.
Desde el Sindicato PIDE indicamos.gue estos no son los tnicos curriculum que no se han traido a
mesa sectorial, ya que en la legislatura esta.y anterior no se han traido ningun curriculum de
Formacion Profesional que.estarian endla misma situacion de los aqui presentados hoy.

4. Ruegosy preguntas.
El sindicato PIDE plantea las siguientes preguntas:

- Nos_estan Tlegando reclamaciones desde los centros de que algunos inspectores no estan aplicando
correctamenté las “MEDIDAS SOBRE LA ORGANIZACION 'Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS DOCENTES\PUBLICOS QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL,
EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y
FORMACION PROFESIONAL” de la'Consejera de Educaciéon y Empleo del 31 de marzodde 2023, por
ejemplo en la aplicacion de las 24 haras lectivas de maestros, donde se les dice que se haga eximiendo del
recreo a parte de la plantillas, o en relacion a la FP dual ;se recordara a la inspeccion educativa de
Badajoz y Caceres que dichos cambios que deben aplicarse a efectos de plantillas funcionales y se les
obligaraaello?

Respuesta: La administracion nos responde que no le constan incidencias en lo respecto a los 24
periodos lectivos del cuerpo de maestros. La cuestion de la asignacion a FP dual viene por lo
publicado el 31 de marzo y la posterior modificacion que se‘comunico a la mesa sectorial ya que desde
la Direccidn. general de FP y con consultas a centros era una cuestion que consideraron ambos
innecesaria en. lo referente a los docentes y si necesaria ese aumento en lo referente al coordinador.
En dicha mesase pasé de 2 y 4 periodos lectivos para el docente y el coordinador a 1 y 5 periodos
lectivos. Lo que ha sucedido es que la administracion cambio el criterio de 1 periodo lectivo para cada
docente, a 1 periodo. complementario.-a cada docente, y asi se lo ha comunicado a la inspeccion para el
cupo.

Desde el sindicato PIDE. le indicamos que las incidencias en referencia a los 24 periodos en el cuerpo
de maestros, es que se esta tomando la reduccion de periodos lectivos de los periodos asignados a
guardias de recreo, en“lugar de la asignacion de docencia con alumnos, y eso no es lo que se
establecio en la reunion.
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En cuanto a la cuestion de la asignacion de periodos de dual, siempre fueron lectivos y si la
administracion se ha equivocado, es la administracion la que debe carregir dicho error y no el
perjuicio que ello lleva a nuestras plantillas.

Respuesta: lo van a mirar cémo solucionar y cual es la implicacion:

- Hemos solicitado por registro como miembro de la mesasSectorial que se .incluyan en esta mesa las
instrucciones de inicio de curso de las ensefianzas.de formacién profesional, y\ni hemos recibido
respuesta ni se han incluido. Solicitamos que a lasmayor brevedad posible se relna esta mesa sectorial
para dichas instrucciones, pues de ello depende<€l funcionamiento de nuestros centros PUBLICOS.

Respuesta: Dicha mesa se celebrara el 5 dejjulio

- Estamos recibiendo numerosas.quejas de.centros publicos que se les estd recortando la plantilla,
ajustandose a modelos numéricos y no_de necesidades o pedagdgicos. Solicitamos conocer cuales son los
criterios que estd manejando la inspeccion para las plantillas funcionales del préximo curso. Enlamisma
linea, solicitamos que aclaren a 1a inspeccion que la reduccion poer mayores de 55 afios son horas de.cupo
y no son negociables, sino que hay que aplicarlas.

Respuesta: lsa administracion informa que no puede ser, que entra dentrode cupo y se tiene que aplicar
por norma y no deben existir dudas en la inspeccion para ello.

< Solicitamos conocer para cuando se estiman la resolucion de los recursos de reposicion del proceso«de
estabilizacion por concurso de meritos.

Respuesta: Los recursos se van a responder todos, no con silencio administrativo. Se ha_solicitado la
unificacion de un periodo maximo para responder a los recursos, por las repercusiones que pueda
haber en las diferentes CCAA.

- ;Cuando se va a convocar mesa para plantillas funcionales de préximo curso?

Respuesta: En la proxima mesa de 5 de julio, nos daran datos, actualmente nos informan de un
incremento en la plantilla gracias al documento de medidas, sobre todo en Educacion Primaria y por
la oferta formativa extraordinaria de FP.

- Rogamos que para que exista transparencia sobre las.comisiones de servicio de caracter sobrevenido o de
los nuevos funcionarios de carrera por estabilizaCion, se publique o se informe el procedimiento para
conceder comisiones de servicio desde otras.ecomunidades autonomas a partir del 1 de septiembre.

Respuesta: Las caracteristicas de las®comisiones de servicio de caracter sobrevenido quedan
recogidas. Actualmente los docentes que se han favorecido en el proceso de estabilizacion no son
funcionarios por lo que no pueden participar en el procedimiento de comisiones de servicio.
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