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PROPUESTAS DEL SINDICATO PIDE PARA INCLUIR EN LOS PUNTOS PARA LA
REFLEXION SOBRE UN PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION

El martes 7 de noviembre de 2017 la Subcomisién para el Pacto Social y Politico por la Educacion del
Congreso de los Diputados cerrd el guion de los quince puntos que es necesario consensuar antes de elaborar
una nueva Ley de Educacion.

Dentro de las aportaciones a dicho pacto era indispensable la participacién de las comunidades
autonomas, al tener transferidas las competencias de educacion, por lo que en Extremadura se han
consensuado en el Consejo Escolar de Extremadura una Serie de puntos a debatir, que fueron aprobados en
Comision Permanente del Consejo Escolar de Extremadura el 29 de junio de 2017, para la elaboracion de un
informe que seré remitido a la Subcomision para el Pacto Social y Politico por la Educacion del Congreso de
los Diputados.

En el Pleno del Consejo Escolar de Extremadura celebrado el dia 22 de noviembre de 2017 se nos
convoco a todos los Consejeros a participar en el debate y la elaboracién. El formato aprobado es que cada
consejero solo podia participar en uno de los grupos de trabajo.

El sindicato PIDE al ser el sindicato mayoritario de la Educacion Pdblica Extremefia tiene tres
consejeros y por lo tanto sélo podiamos participar en tres grupos de trabajo y nuestras aportaciones a los punto
tratados en los otros grupos las plantearemos en la permanente y pleno convocados para enero de 2018. A
continuacién os detallamos las propuestas del sindicato PIDE en los grupos de trabajo en los que hemos
participado:

I11. POLITICAS PUBLICAS Y ADMINISTRACION.
3.1 Organizacién escolar.
3.2 Planificacién escolar.
3.3 Ratios.
3.4 Horarios y medidas de conciliacion.
3.5 Equidad y educacion inclusiva.
3.6  Escuela Rural.

3.1 Organizacion escolar.

e Todos los centros publicos deben ser de titularidad de la Consejeria de Educacion correspondiente e
incluidos dentro de la red publica de centros, también el ciclo de 0-3 afos.

e Escolarizacion: es imprescindible que comience primero por los centros publicos, concertandose
unicamente con los centros privados la matricula excedente que no pueda ser ubicada en centros
publicos y subsanando consiguientemente, por la Consejeria de Educacion correspondiente, esta
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deficiencia con la construccion de los centros publicos necesarios para dar cobertura a toda la
poblacién en edad escolar.

o Plantillas completas y suficientes en todos los centros educativos desde el inicio de curso.

¢ Inclusion de todas las vacantes en plantilla y oferta de las mismas en concurso de traslados nacional y
regional.

e La autonomia de los centros: la verdadera autonomia de los centros debe partir de la eleccion de la
direccién de los mismos. Estamos convencidos de que los directores han de ser elegidos por el claustro
pasando asi el director a ser no un mero representante de la Administracién en el centro, como ocurre
ahora en demasiadas ocasiones, sino el representante del claustro y de la comunidad educativa ante la
Administracion. Sin la aplicacion de este hecho trascendental, la Consejeria de Educacion
correspondiente demostraré su escasa voluntad de otorgar, de una vez por todas, verdadera autonomia
a sus centros educativos, tan publicitada, por otro lado, en los medios de comunicacion. Si los docentes
no tienen la decision de elegir y cesar a sus equipos directivos no es posible pensar que puedan
involucrarse en los maltiples retos que nos encomienda la Administracion Educativa en particular y la
sociedad en general. Asi mismo, es necesario que la eleccién de directores de centros se extienda a
otros servicios educativos, en los que no existe procedimiento de seleccidn de directores, haciendo que
en muchos casos no hay posibilidad de acceder a dicho puesto, ya que se producen renovaciones
automaticas, o para no crear conflictos, no se hacen otras propuestas de direccion, como por ejemplo
es el caso de los Equipos de Orientacion, en los cuales no existe un procedimiento para poder
presentarse a la eleccion de director mediante proyecto defendible.

e Centros integrados de FP. Dichos centros contaran con la representacion de la administracién con
competencias en Educacion, siendo sus plantillas dependientes de educacién en toda la formacion
reglada que alli se imparta. Cambio de normativa para que esto pueda llevarse a cabo.

e Centros de adultos. Puesta en marcha de las medidas necesarias para su actualizacion a la educacion
de siglo XXI e imparticion unicamente de ensefianzas regladas.

e Escuelas Oficiales de Idiomas. Puesta en marcha de las medidas presupuestarias para sus con
instalaciones propias de estas fechas. Dentro de esta modernizacion y actualizacion estan también sus
aulas asociadas.

e Escuelas de Artes. Creacion y extension de las Escuelas de Artes con especialidades acordes a nuestro
patrimonio nacional y autonémico.

e Conservatorios. Actualizacién y potenciacion econdmica de los mismos en las distintos distritos
educativos con las creaciones necesarias.

e Equipos Directivos: La burocratizacion, labor desbordante de “papeleo”, a la que estdn sometidos los
centros, y que recae particularmente en el equipo directivo, ha provocado la protesta expresa de
muchos directores que se sienten mas como “administrativos” que como responsables de la
organizacion pedagdgica de los centros. Por tanto, se hace necesaria la dotacion de personal
administrativo de forma obligatoria para liberar de la carga burocratica a la que estdn sometidos los
equipos directivos y que, por tanto, éstos puedan dedicarse a cuestiones méas beneficiosas para el
devenir diario de la labor fundamental que se realizan en los centros: la docente y la organizacion
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pedagogica. Imprescindibles para culminar con éxito los objetivos educativos. La dotacion de personal
de administracion no supondra, en ningun caso, la reduccion de horas de funcién directiva.

Depuraciéon de las responsabilidades cometidas por decisiones injustas cometidas por los cargos
nombrados por la Administracion.

3.2 Planificacion escolar.

Extension de la aplicacion a nivel nacional, con las correspondencias normativas nacionales, del
articulo 178 de la LEEX sobre los distritos educativos en concreto los apartados 178.4 y 178.5
o 178.4 Los Distritos Educativos dispondran de los centros de educacion infantil, primaria y
secundaria que sean precisos para garantizar una escolarizacion de calidad. La oferta educativa se
completara, en cada circunscripcion, con centros de educacion de personas adultas, conservatorio
profesional de musica, escuela oficial de idiomas y las tres modalidades de bachillerato. Esta
oferta educativa se determinaré en atencion a la demografia y a la demanda social de los servicios.
o 178.5 Los Distritos Educativos contaran con servicios de inspeccion educativa, asesoramiento
psicopedagdgico, innovacién, formacion y recursos, asi como cualesquiera otros que contribuyan
al cumplimiento de los fines establecidos en la presente Ley.
Revision de la organizacion horaria: la jornada continua debe ser real (s6lo de mafiana) y los horarios
de los docentes (tanto de Primaria como de Secundaria) deben contemplar las maltiples tareas (ademas
de las propiamente educativas) que tiene que llevar a cabo el docente. Los centros se han
informatizando (ordenadores, pizarras digitales...), y el docente tiene que acometer tareas para las que
necesita un horario especifico (Plataforma Rayuela, tutorias con padres y con alumnos, cursos de
reciclaje en horario laboral, cumplimentacion permanente de documentos, informes, memorias...). Por
otro lado, los equipos directivos estan “enterrados” en infinidad de tareas burocraticas que les alejan
de sus verdaderas funciones pedagdgicas.
Nos encontramos con una duplicacion y fragmentacion de gestion en las Consejerias de Educacion.
Todas las competencias de gestion sobre todos los tipos de ensefianzas y personal deben centralizarse
administrativamente en una Unica Direccién General, desapareciendo las competencias de otras
Direcciones Generales sobre los centros de ensefianza publicos, sobre sus plantillas, asi como de la
elaboracion de su normativa.
Las plantillas escolares deberan acometer las necesidades reales de los centros.

3.3 Ratios.

Solicitar a nivel nacional la derogaciéon del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el &mbito educativo en el que se permite ampliar hasta
un 20 por 100 el namero maximo de alumnos establecido en el articulo 157.1.a) de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para la educacion primaria y secundaria obligatoria. De este
modo, el maximo de alumnos por aula pasaria de 30 a 25 en Primaria; de 36 a 30 en Secundaria, y
de 42 a 36 en Bachillerato. De igual forma se reduciran las ratios de alumnado de FP bésica, Grado
Medio y Grado Superior, aumentando su oferta en horario vespertino, Avanza y dual. En las
ensefianzas de EOI, Conservatorios y Escuelas de Artes se potenciaran las mismas, con aumento de
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matricula y ampliacion de las instalaciones, situando dichas ensefianzas en instalaciones adecuadas al
siglo XXI.

Una vez recuperada la ratio anterior, la Administracion Educativa debe promover una disminucion de
la misma, por grupos y no por centro tanto en Infantil como en Primaria, la maxima deberia estar
ubicada en 20 alumnos. En secundaria maximo 25 y en Bachillerato 30 por aula. Esta medida paliaria
en gran medida el fracaso escolar existente en nuestra region. Asi se podra atender convenientemente a
los alumnos, para alcanzar el éxito educativo, tan repetido desde la Administracion educativa. Ademas
de la inversion en niveles iniciales y medios de medidas contra el fracaso, potenciacion real de las
ensefianzas de Formacion Profesional.

Introducir la formacion para empleados y desempleados en los centros de ensefianza educativos,
aprovechando sus instalaciones, ahorrando recursos y evitando duplicidades. De esta forma se podria
recuperar alumnado para formacién profesional reglada y profesionalizar al alumnado desempleado, o
mejorar las capacidades profesionales a trabajadores desde nuestros centros.

3.4 Horarios y medidas de conciliacién.

Disponer, dentro del horario lectivo, de asignacion horaria para ser dedicadas a tareas de preparacion,
blusqueda, elaboracion de materiales con los recursos del centro, etc. Hasta ahora, las horas en las que
no se tiene atencion a la tutoria, son destinadas, exclusivamente, al apoyo. Proponemos que parte de
esas horas sean destinadas a la preparacion de clases, dado que, en muchas ocasiones, hay cierto tipo
de actividades cuya preparacion es mas idonea realizarla en las instalaciones del centro (por ejemplo,
las relacionadas con las tics). Esta asignacion horaria son un gran apoyo para la tutoria. Dentro del
horario lectivo también se deben contemplar asignacion de periodos horarios para:

- Tutoria para padres de tu tutoria (un periodo semanal).

- Tutoria para padres del resto de tus alumnos (un periodo semanal).

- Tutoria para alumnos (un periodo semanal).

- Guardia (un periodo semanal).

- Gestion la Plataforma Rayuela (un periodo semanal).

- Cumplimentacion de proyectos varios (actas, proyectos, planes...).

- Preparacion de clases: programacion, preparacion de actividades (incluyendo las tics),

fotocopias, materiales... (Cuatro periodos semanales).
Las horas destinadas a las actividades citadas se distribuiran, l6gicamente, entre aquellas en que los/las
tutores/as no tienen atencion directa con sus alumnos. El resto de horario sin atencion directa se
destinara, como ha venido ocurriendo hasta ahora, a la realizacion de apoyos.
En el caso de los maestros especialistas partimos del mismo horario, exceptuando la hora de tutoria
con padres.
La distribucion horaria propuesta respetara las horas que se puedan dedicar a: coordinador de ciclo,
coordinador TIC, asesor CPR...etc. Asi como la actuacion de los Equipos de Orientacion para
proceder al diagndstico, de las necesidades de alumnos con necesidades educativas y poder, cuando
sea necesario, ser atendidos por los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.
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La educacion infantil es una etapa de especial relevancia en el desarrollo global del alumno, por lo que
es necesaria e imprescindible la presencia de especialistas de Musica, Educacion Fisica, Inglés, etc.
Esta necesidad de una presencia regulada y estable se extiende a otros especialistas que debido a la
gran carga de atencion de centros y alumnos, en muchas ocasiones no pueden atender todas las
demandas que desde infantil se derivan, algo que solucionamos con la presencia de un orientador en
los centros de primaria con mas alumnos, al menos tres dias por semana, para poder atender e
identificar adecuadamente las necesidades especificas de apoyo educativo y asi dar una respuesta
educativa ajustada a las necesidades, determinando en su caso la atencion de los especialistas en
Audicion y Lenguaje y Pedagogia terapéutica.

El horario laboral del cuerpo de maestros sera de cumplimiento exclusivo del periodo de mafana.

3.5 Equidad y educacion inclusiva.

Esfuerzo presupuestario real en atencion a la diversidad en Infantil, Primaria y Secundaria. Incremento
en plantilla del profesorado de Apoyo y Educacion Especial en centros publicos y en todas las etapas.
Dotacion a todos los centros de especialistas de PT, AL. En los centros de méas de 150 alumnos, al
igual que los IES, se dote de un orientador al centro, vinculado a un EOEP, pero con permanencia en
el centro, al menos 3 dias por semana,. La calidad y los problemas de convivencia provienen casi
siempre por la imposibilidad de un trato mas personalizado al alumnado y por no tener la dotacion
profesional adecuada.

3.6 Escuela Rural.

e El reconocimiento a la singularidad de la escuela rural.

e LaLEEX debe seraplicada en sus articulos 14, 90 y 139 referentes a la Escuela Rural.
e Desarrollo a nivel nacional de lo regulado en los articulos 14.3, 14.4 y 14.5 de la LEEX

o 14.3 - La Administracion educativa dotara a la escuela rural de los medios suficientes y
disefiara las medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y el éxito
educativo del alumnado que curse en ella sus estudios, posibilitando su escolarizacion en
las ensefianzas postobligatorias.

o 14.4 - La Consejeria competente en materia de educacion impulsard estrategias de
asesoramiento e intercambio de experiencias con el fin de que la escuela rural ofrezca las
mismas oportunidades en el proceso educativo.

o 145 - La Administracion educativa fomentara la coordinacion de actuaciones entre los
distintos agentes que operan en las zonas rurales, y particularmente con las Corporaciones
Locales, e impulsara programas y medidas para el desarrollo educativo del entorno rural
con la colaboracion de las Entidades Locales.
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IV. EL SISTEMA EDUCATIVO.
4.1  Ensefanzas obligatorias.
4.2  Ensefianzas no obligatorias.
4.3 La ordenacion académica:
= Curriculo
= Evaluacion
* Financiacién
4.4 Los centros educativos.

4.1 Ensefianzas obligatorias

Educacion Primaria

-Facilitar a los centros de Educacion Primaria la adopcion de medidas curriculares especificas en el caso del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: agrupamientos flexibles, programas para superar las
dificultades del alumnado antes de llegar a adoptar la medida extraordinaria de la repeticion.

-Asegurar que la totalidad del alumnado que cursa la etapa adquiera destrezas suficientes en lectura
comprensiva.

Educacion Secundaria Obligatoria

-Desarrollar una oferta curricular flexible, que atienda tanto a las diferentes motivaciones, intereses y
necesidades del alumnado como a sus capacidades, para poder continuar los estudios postobligatorios,
reduciendo la tasa de abandono escolar prematuro.

-Intensificar la oferta de programas de refuerzo y de atencion a la diversidad para conseguir que los
estudiantes con mayores dificultades de aprendizaje puedan titular.

-Promover las medidas de refuerzo y apoyo del alumnado con riesgo de abandono educativo.

-Incentivar las iniciativas de inmersion linguistica con el fin de consolidar el aprendizaje de  lenguas
extranjeras.

-Incrementar el nimero de jovenes que, una vez obtenido el titulo de graduado en la ESO, continGe su
formacion en la educacion postobligatoria. Para ello la Administracion debera facilitar las condiciones que
permitan a los centros adoptar las medidas necesarias para que todo el alumnado finalice la educacion
obligatoria con los conocimientos, competencias basicas y valores necesarios para su desarrollo personal y
profesional, y para su continuidad en estudios posteriores, en el marco de la formacion y el aprendizaje a lo
largo de la vida.

- Promover las medidas necesarias para los alumnos con altas capacidades.

4.2 Ensefanzas no obligatorias

Educacion Infantil
-lImpulsar el inicio del aprendizaje en lenguas extranjeras desde el Segundo Ciclo de Educacién Infantil asi
como, y de forma ludica, la aproximacion a las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento.
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-La etapa escolar 0-3 afios es el primer ciclo de la educacion infantil y la Administracion competente en
materia educativa debe potenciar como tal, ademas de asegurar la gratuidad progresivamente.
La etapa de 0-3 afios se debe integrar en los centros educativos actuales de forma progresiva.

Bachillerato
-Promover el éxito escolar de todo el alumnado y reducir el abandono escolar prematuro, mejorando las tasas
de titulacion postobligatorias.

Formacion Profesional

-Se profundizara en la actualizaciéon profesional del profesorado y la mejora en la dimension préactica del
curriculo. La actualizacion profesional del docente es una condicion indispensable para poder ofrecer una
formacion préctica de calidad al alumnado. La colaboracion entre los centros y las empresas permitira mejorar
la experiencia préactica en la formacion del alumnado. Ademas, esta colaboracion facilitara el contacto del
profesorado con los profesionales del sector y la participacion en actividades de reciclaje en las empresas y en
los centros, adaptando, en su caso, la jornada laboral.

-Ampliar la oferta de aquellas titulaciones que implican una mejora de la atencién social a la ciudadania y que
contribuyan a la innovacién y desarrollo de los sectores productivos de nuestra region.

-Dotacién a los centros de los espacios Yy recursos adecuados para las ensefianzas que imparten.

-Aumentar la movilidad de alumnos, titulados y profesionales de formacion profesional para realizar practicas
y conocer los sistemas productivos y de formacién en los paises de la Union Europea y en las diferentes
Comunidades Autonomas.

-Promover el éxito escolar en toda la Formacion Profesional y rebajar la tasa de abandono escolar prematuro.
-Se facilitard que los jovenes trabajadores sin titulacion puedan lograrla en horarios adaptados a su jornada
laboral.

-Formacion ocupacional y continua en centros educativos publicos, con el profesorado existente, dotacion
econOmica, administrativa y de espacios para llevar a cabo dicha formacion para desempleados y trabajadores.

Educacion de Adultos

-Se ofreceran oportunidades de reincorporacion a las personas que, por causas diversas, hayan abandonado el
sistema educativo. Por tanto, la organizacion, la distribucion horaria, las estrategias metodoldgicas, los tipos
de agrupamientos, etc. deberan ser bastante atractivos para la gente que necesita "segundas oportunidades"
educativas o que tiene nuevas necesidades de formacion: de nuevas tecnologias, de aprendizaje de idiomas,
etc.

-Se precisara analizar cdémo se puede facilitar la flexibilizacion de la oferta educativa de los Centros de
Educacién de Adultos y de diferentes modalidades de estudio (presencial, a distancia, etc.) y de distribucién
horaria (intensiva, etc.), adaptandola a las circunstancias de los adultos y a las condiciones del mercado
laboral, teniendo en cuenta la conciliacion de la vida familiar.

-Los Centros de Educacion de Adultos responderan a las necesidades especificas de aquellas personas que
hayan abandonado los estudios de forma prematura y seran una plataforma para acabar la ensefianza
obligatoria o de lanzamiento hacia otros estudios de formacion profesional o universitaria.
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Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios y Ensefianzas de Artes

Potenciacion de dichas ensefianzas adecuadas a las necesidades actuales de matriculacion. Dicha adecuacion
debe ser tanto a nivel de profesorado, con aumento de la plantilla funcional y organica de los mismos, como
de las instalaciones y el material didactico.

4.3 Laordenacion académica

Curriculo
-Promover estabilidad en el curriculo (con la debida actualizacién de los contenidos de las materias de
acuerdo con los avances cientificos, sociales y educativos), dentro de la necesaria estabilidad normativa
educativa, para que no sea sistematicamente modificado por cambios legislativos de los sucesivos gobiernos.
-Adecuar los curriculos de las materias de manera que haya una correspondencia entre los contenidos y la
asignacion de las horas para su imparticion que establezca la norma.
-Disefiar y difundir propuestas didacticas basadas en una sociedad saludable y no consumista, participativa,
pacifica, igualitaria, respetuosa, ecolégica, democratica y solidaria. Todo ello debe formar parte del curriculo
de todas las areas, con objetivos especificos que apuesten por los valores éticos compartidos por todos.
-Consolidar en todas las etapas educativas la ensefianza a través de las tecnologias para el aprendizaje y el
conocimiento y su aplicacién en el ambito educativo y social.
-Adecuar los programas de bilingtismo, lo que implica un replanteamiento del proceso y recursos en el
aprendizaje de las lenguas extranjeras. Ante las crecientes evidencias de que el modelo actual del bilingliismo
no funciona, siendo por afiadidura segregador para alumnos y profesores, solicitamos que se estudien sistemas
alternativos de promocion del idioma y que entre todos consensuemos un modelo més efectivo para alcanzar
los logros previstos sin menoscabo de los derechos de los alumnos y de los profesores; asi como no
empobrecer los contenidos de las asignaturas no linglisticas que se imparten en otro idioma como
actualmente esté ocurriendo. Este nuevo modelo al menos deberia incluir:

« Implantacion del estudio de los idiomas con especialistas a partir de los 3 afios, incrementandose un

curso académico por afio hasta completar todas las etapas educativas.

* Desdobles en grupos reducidos (méximo 12 alumnos).

« Creacidn y utilizacién de laboratorio de idiomas.

« Fomento de la inmersion linguistica del alumnado y del profesorado que sea costeada integramente por

la Junta de Extremadura.

* Bibliotecas de centro con secciones bilingues.

* Intercambios de estudiantes, etc.

« La dotacion de profesorado de especialidades idiomaticas en todos los centros pablicos para impartir

solo su especialidad.

« Auxiliares de conversacion con competencia idiomatica y estudios universitarios.

Evaluacién
-La evaluacion de los resultados de cada uno de los alumnos debe permitir conocer su nivel de adquisicion de
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las competencias basicas en los momentos clave de los aprendizajes y, en consecuencia, debe permitir adoptar
las medidas individuales necesarias para garantizar el éxito en su trabajo posterior, con el fin de que alcancen
los mejores resultados acordes con sus capacidades.

-Potenciar la puesta en marcha de planes de mejora como consecuencia de los resultados obtenidos.

Financiacion

Dentro de los centros publicos:

-La financiacion debe ser la necesaria para conseguir los mejores niveles de calidad posibles del sistema
educativo. Se necesitaria que la tendencia en la financiacion garantizase al menos un porcentaje del PIB
destinado a educacion equivalente a la media de la OCDE.

-Se elaborara una Memoria Econémica que contemple los compromisos presupuestarios necesarios que
permitan alcanzar los objetivos propuestos.

- Todas las partidas econdémicas de Educacion desviadas a la concertacion de ensefianzas deben retirarse y
destinarse exclusivamente a la educacion publica. En estos momentos estariamos cuantificando dicha partida
econdémica en mas de 6.000 millones de euros anuales.

4.4  Los centros educativos

Sistema de dos redes de centros.

Centros publicos y centros privados. Los segundos se deberan financiar Unica y exclusivamente con fondos
propios.

En una primera etapa se puede plantear que todos aquellos centros que en la actualidad sean concertados, se
acojan mediante un periodo transitorio a su transformacién en centro publico mediante las figuras
administrativas necesarias, y en ese periodo transitorio, todas las vacantes por jubilacion o por sustitucién
serian cubiertas desde el sistema publico de ensefianza. Aquellos que no opten por esta opcion,
automaticamente se convertiran en centros privados.
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V. EL PROFESORADO.

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

5.1

5.2

5.3

Formacion inicial.

Condiciones de acceso a la formacion inicial.
Formacion de los docentes y curriculo universitario.
Sistema de acceso a la funcién docente.

Sistema de provision de plazas.

El estatuto docente.

Compromiso ético del docente.

Formacion inicial.

e Optatividad de materias didacticas dentro de los planes de estudio de la Universidad (pues son
necesarias para los que decidan dedicarse a la ensefianza). Esta optatividad estaria dirigida
tanto al funcionamiento de las materias propias, como de la funcidn docente.

e Master del profesorado hay que incidir ain mas en las cuestiones de funcionamiento de los
centros educativos.

e Curso de formacidn en practicas necesario para los docentes que tutoricen las mismas.

e La formacion inicial, debe llevar asociada una parte de formacidén legislativa asociada a las
distintas etapas o partes del funcionariado.

e No debemos olvidar que a funcion publica docente se puede realizar el ingreso en 10
especialidades del cuerpo 591 con titulacion de Grado Superior o FP 11, lo cual implica que su
formacion didactica no puede encuadrarse dentro de los estudios, pero si podria ser impartida
por las administraciones educativas como formacién a distancia de forma voluntaria y
reconocida a niveles administrativos.

¢ Del mismo modo se actuara en aquellos casos de estudios de conservatorio.

Condiciones de acceso a la formacion inicial.
El acceso dependeré de la especialidad y cuerpo.
La formacidon pedagdgica y didactica no se puede pedir como acceso, sino que se debe ofrecer
dentro de la propia carrera, enmarcandose como optatividad dentro de los planes de estudios. Y
para aquellas especialidades de FP equivalentes o conservatorio, la oferta se enmarcara dentro de la
formacion a distancia al no haber materias optativas en sus planes de estudios.
No debe haber notas de corte, pues ello no demuestra que vayas a ser mejor docente.
No debe haber limitacion de plazas, excepto las de espacio dentro de las propias de las aulas.

Formacion de los docentes y curriculo universitario.
Titulo de Grado o equivalentes mas la formacion pedagogica y didactica.
Reconocimiento econdmico, laboral y administrativo a los docentes que realicen y supervisen la
labor de tutoria de otros docentes, debido a que es una de las partes importantes en la formacion
inicial de los futuros docentes.
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5.4

Sistema de acceso a la funcién docente.

En cuanto al sistema:

e Doble via de acceso: eleccion de via de méritos o via por oposicion, con reparto
equitativo de plazas en funcién de los presentados.

El sistema de acceso a funcion publica docente debe evaluar el conjunto de habilidades y
conocimientos para ejercer la funcion del profesorado.

El actual sistema de acceso a funcion docente es eliminatorio y excluyente, debido a que pone
en primer lugar y de forma porcentual, los conocimientos cientificos y técnicos frente a los
criterios pedagdgicos y didacticos, que en la actual estructura forman la segunda parte de la
oposicion.

El RD 276/2006 se dividié en dos fases, una transitoria y una ordinaria. La parte transitoria
evalla al docente en su global de competencias, cientificas y didacticas, mostrando su media
de toda la oposicion, y ese debe ser el marco inicial, una evaluacion global de la competencia
docente. Debemos tomar como referencia dicho sistema, viendo la necesidad o no de aumentar
las fases de oposicion, como puede ser:

e Mayor optatividad de eleccion de temas.

e Parte practica, tanto un practico que evalle las capacidades propias de la especialidad,
como un practico didactico, que evalle sus capacidades de cualquiera de los niveles que
pueda impartir el opositor-a.

e Evaluacion de la estructura del centro, departamento, asi como la parte de planificacion
y estructuracién de su materia, que actualmente se corresponde con la segunda parte de
la oposicion.

En las convocatorias en las cuales este sistema ha estado funcionando (2007-2011), aquellos opositores
que obtuvieron plaza en las convocatorias del 2009 y 2011 fueron aquellos con una experiencia media
entre 2 y 4 afos, es decir, aquellos que entraron a trabajar como funcionarios interinos en la primera
convocatoria, afio 2007, y después de un periodo de trabajo entre 2 y 4 afios, obtuvieron plaza. Si
dicho sistemas se hubiese mantenido de forma ordinaria, en la actualidad, el tiempo de permanencia en
las listas como funcionario interino seria como mucho de 4 a 6 afios. Esta duracion de tiempo también
dependera de la OPE de cada convocatoria, y aprovechando la actual coyuntura social, al OPE debe ser
adecuada afio a afio, de forma que se la tasa de interinidad se establezca en el entorno del 8-10 % por
cuerpo y especialidad.

En cuanto a las practicas:

Todos los docentes realizaran un periodo de practicas con una duracién de 6 meses durante el
primer curso académico gue trabajen, estando sometidos a una evaluacion y tutorizacion.
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Ademas deberan cursar la formacion obligatoria para el ejercicio de la practica docente al inicio
del primer curso (septiembre), y tendran la misma duracion y contenidos que los actuales de los
funcionarios de précticas.

Los aspirantes a interinidad realizaran el curso de préacticas, el primer afio que trabajen con vacante
como funcionarios interinos. Y estaran exentos una vez que obtengan plaza como funcionario de
carrera, siempre que no tengan informe negativo por parte de la administracion educativa, en cuyo
caso deberan realizar dicho curso de précticas.

En cuanto a los temarios:

5.5

5.6

Publicacion de un temario oficial desarrollado por cada especialidad, no sélo de unos items como
hay ahora.

Actualizacion del catilogo de especialidades en referencia a las titulaciones declaradas de
equivalencia en los distintos cuerpos y especialidades. Deben ser las mismas en todas las CCAA.

Sistema de provision de plazas.
El sistema de provision de plazas no debe estar limitado mediante ninguna tasa de reposicién, sino
que debe responder a cubrir las necesidades del sistema educativo.
Consensuado entre la administracion y los representantes de los trabajadores, con el méximo rigor,
atendiendo a criterios técnicos y de calidad, y no atendiendo a criterios economicistas ni de otra
indole.
El actual sistema de plazas s6lo comprende la provision de plazas en los centros publicos. Para
una mayor oferta, este sistema de provision de plazas el Estado deberia generar dos tipos de
plazas:
e Las actuales, en centros publicos de ensefianza, para cubrir sus necesidades organicas y
funcionales.
e En los centros concertados, donde las vacantes que surjan por jubilaciones, bajas
médicas serian cubiertas por:
o Funcionarios de Carrera en Comision de Servicio.
o Funcionario Interino en vacante o sustitucion.

El Estatuto Docente.
Debe incluir la igualdad de condiciones de trabajo entre todos los funcionarios docentes, tanto en
derechos como en deberes laborales.
Debe incluir el reconocimiento econémico y administrativo de la labor desempefiada a lo largo de
su carrera profesional.
Debe incluir la reduccién de jornada laboral a partir de los 55 afios
Debe mantener indefinidamente las condiciones de jubilacion establecidas hasta ahora (60 afios y
30 arios de servicio).
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e Debe incluir el incremento de los complementos econémicos por antigiiedad

e Debe actualizar al alza todos los conceptos retributivos.

o Debe incluir el afio sabatico dentro de la carrera docente.

e Debe incluir una regulacion de las licencias por estudios retribuidas.

e Debe incluir y dejar reflejado el reconocimiento social a su labor.

e Debe regular e igualar los horarios de los funcionarios del cuerpo de maestros al de los demas
cuerpos docentes.

e Debe incluir al docente como autoridad publica.

5.7  Compromiso ético del docente.

Reiteramos nuestra posicion de retirar dicho apartado, al considerar que es innecesario al estar
recogido en la cartera de derechos y deberes de los funcionarios. Al decidirse, por la permanente del
Consejo Escolar de Extremadura, que se mantendria este apartado desde PIDE debemos aclarar y
establecer el marco en el que debe desarrollarse éste punto.

Creemos que en este apartado sélo debe hacerse referencia a la Deontologia de los Funcionarios
Publicos, es decir a la dimension ética y los principios morales de actuacion que deben regularnos, que si
bien, por intuicion los realizamos y conocemos, mas o menos, nadie suele leerse el Estatuto Basico de los
empleados publicos, la constitucion, etcétera, por eso es un buen lugar para hacer un recordatorio, no una
adaptacion a la docencia, ya que TODQOS los funcionarios publicos deben regirnos los mismos principios,
con independencia de donde trabajamos.

Los deberes de los empleados publicos se recogen en el art. 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP) que deroga la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP):

«...Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y
velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de
Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos del 52- 54".

Ir més alla de lo contemplado legalmente creemos que no es necesario y puede ser contraproducente
para el correcto desarrollo de la funcién publica docente y los derechos de sus funcionarios.

Extremadura, 22 de diciembre de 2017
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