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Resumen de la Mesa Sectorial de Educaciéon
(20 de octubre de 2016)

La reunién se inicia a las 10:00 horas en la Sala de Juntas de la Secretaria General de Educacion
(Edificio 1l Milenio, Sala de Usos Multiples de la Consejeria de Educacion y Empleo), dandose por
finalizada a las 14.00 horas.

Asistentes por la Administracion: Rafael Rodriguez de la Cruz (Secretario General de Educacion),
Heliodora Burgos Palomino (Directora General de Personal Docente), Francisco J. Galan Cisneros (Jefe de
Servicio de Administracion de Personal Docente), Jesus A. Serrano Diego (Jefe de Servicio de Inspeccion
General de Educacién y Evaluacion), José Antonio Fernandez (Jefe Servicio de Riesgos Laborales), Manuel
Carrapiso Aradjo (Jefe de Servicio de Ordenacién Académica), Oscar J. Calderon Dominguez (Jefe de
Seccion de Infantil y Primaria) e Inmaculada Sanchez Estrada (Jefe de Seccidén de Secundaria y otras
ensefianzas).

Asistentes por los Sindicatos: José Manuel Chapado Regidor, Alvaro Garcia Fernandez y Alfredo
Aranda Platero (PIDE) y representantes de ANPE, CCOO, CSIF y FeSP-UGT.

ORDEN DEL DIA

1. Lecturay aprobacidn, si procede, de las actas de sesiones anteriores.

2. Resolucidn de la Secretaria General de Educacién por la que se convocan comisiones de servicio para
cubrir con carécter accidental plazas vacantes en la Inspeccion Educacion.

3. Borrador de Orden por la que se convoca el procedimiento para la obtencién de la acreditacion y
habilitacion linguistica en lengua extranjera para el desempefio de puestos bilinglies en centros
docentes publicos.

4. Resolucion por la que se convoca concurso de traslados para el cuerpo de profesores de ensefianzas

medias y maestros.

Resolucion por la que se convoca concurso de traslados para el cuerpo de inspectores.

Ruegos y preguntas.

o o

RESUMEN

1. Lecturay aprobacion, si procede, de las actas de sesiones anteriores.

El sindicato PIDE solicita modificar.

- ACTA de la Mesa Sectorial del 3 de junio de 2016 en el apartado SEGUNDO: Sentencia del Tribunal
Supremo sobre el pago del Complemento de Comunidad Auténoma al profesorado de Religion. De
entrada al no estar en el orden del dia y no ser cuestion de esta mesa no podemos opinar al respecto.
Por lo que es incorrecto donde pone: “Todas las centrales sindicales manifiestan su apoyo a la
propuesta...” ya que el Sindicato PIDE se dio solamente por informado. Solicitamos su modificacion
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por la frase: “Todas las organizaciones sindicales se dan por informadas...” o un texto similar.
En el apartado DECIMO: Ruegos y Preguntas. FALTAN las respuestas de la Administracion y
solicitamos su inclusion en el acta.

- ACTA de la Mesa Sectorial del 17 de junio de 2016 en el apartado SEGUNDO: Situacion laboral de
la los profesores de Religion de Educacion Secundaria. La intervencion del Sindicato PIDE fue
bastante mas extensa de lo incluido en el acta y solicitamos que se incluya el siguiente texto (o
similar): “El sindicato PIDE planted que la contratacion del personal laboral del PAS que imparte
religion en los centros publicos extremefios se realiza segin un mecanismo establecido en los
Acuerdos Iglesia — Estado de 27 de febrero de 1979, completado con reglamentos y convenios
posteriores: el ordinario de la religion correspondiente PROPONE al comienzo de cada curso a los
candidatos a impartir su confesion religiosa de cada Centro publico; y la Consejeria de Educacién y
Empleo realiza un contrato laboral anual por todo el curso escolar.

Desde PIDE creemos que es una situacion anémala, inconstitucional y que va en contra del acceso
al empleo publico, no es posible que se nombre por contrato laboral a personas sobre las que la
Consejeria de Educacion no posee ninguna constancia de competencia y cuya actividad esta tutelada
a todos los efectos por personas o instituciones ajenas a la Administracion educativa.
PIDE recuerda que el personal laboral tiene su propia mesa de negociacion, ya que es alli donde
estan los representantes sindicales a los que han votado, y no corresponde legalmente a la mesa de
personal docente tratar ningun tema de estos”.
En el Apartado TERCERO: Resolucion de de junio de 2016, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se convoca concurso de merito para la provision de Plazas de Directores, en
régimen de comision de servicio, en los Centros de Profesores y Recursos de Extremadura. El
sindicato PIDE plante6 y no aparece en el acta:
« Incluir en los méritos las publicaciones e investigaciones, que aparecen en el texto de la
Orden, pero no en el Baremo de Méritos.
* Proponemos presentar sélo el proyecto junto a la solicitud de participacion y que sélo los
que aprueben presenten posteriormente los méritos, para evitar interferencias en la nota de la
defensa del proyecto.
En el apartado CUARTO: Resolucion de de junio de 2016, de la Direccién General de
Personal Docente, por la que se establece el procedimiento para la adquisicion de destinos al personal
docente interino de los cuerpos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacion y Empleo para el curso escolar 2016/2017. El sindicato PIDE planted diversas cuestiones
sobre el borrador presentado por la Consejeria y solicitamos que de ellas se incluya en el acta:
“El sindicato PIDE reclam6 la solicitud Unica cuando se es integrante de varios cuerpos (por
ejemplo de Maestros y Secundaria) al poder ser adjudicado en ambos y siendo la vacante resultante
a la que se renuncie adjudicado al inicio de curso a integrantes de las listas que pueden estar cientos
de puestos detras de otros a los que si les hubiera correspondido si hubiera una peticién Gnica”.
En el apartado QUINTO: 5. Resolucién de__de _ de 2016, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se establece el procedimiento para la adquisicion de plazas o sustituciones, una
vez iniciado el curso escolar, al personal interino de los cuerpos docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. El sindicato solicita que se incluya en el acta parte de su
intervencion: “Desde PIDE proponemos simplificar el procedimiento con una Unica peticion para
interinidades (al igual que se realiza para las adjudicaciones de vacantes al inicio del cursos) y que
ésta publique DIARIAMENTE en PROFEX las vacantes y sustituciones existentes (incluyendo
duracion de las mismas) y que DIARIAMENTE éstas sean adjudicadas siendo publicados los datos
del funcionario”.
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ACTA de la Mesa Sectorial del 20 de julio de 2016 en el apartado SEGUNDO: Plantilla funcional
para el curso escolar 2016/2017. Observar que los datos facilitados de pérdida del alumnado se
refieren a los dos ultimos afios y solicitamos que se incluya dicha aclaracion. Ademas no es correcto
cuando se dice que “Todas las centrales sindicales apoyan la pauta seguida por la Consejeria de
Educacion” cuando el sindicato PIDE manifestd que no estaba de acuerdo con las supresiones. Por lo
que solicitamos que se incluya la postura de PIDE o se suprima la frase del acta.

En el apartado CUARTO: Ruegos y Preguntas. FALTAN las respuestas de la Administracion y
solicitamos su inclusion en el acta.

Tras algunas correcciones todas las actas son aprobadas menos una que sera corregida.

2. Resolucion de la Secretaria General de Educacion por la que se convocan

comisiones de servicio para cubrir con caracter accidental plazas vacantes en la
Inspeccion Educacion.

Desde PIDE, con caracter general, reiteramos que los inspectores accidentales deberian provenir de

una lista ordenada por puntuacion de los aspirantes al Gltimo proceso de oposicion a la inspeccién educativa
convocada en Extremadura con aquellos que no obtuvieron plaza.

Desde PIDE solicitamos la presencia de los sindicatos como observadores durante todo el proceso:

fase de concurso, fase de memaria y defensa... en pro de la transparencia que se exige al proceso.

Ademas planteamos las siguientes cuestiones al texto de la resolucion:

1. Modificar la base Cuarta. Participantes y requisitos en el apartado 4.1. Requisitos Generales:

El punto b) se modificaria: Ser Funcionario de Carrera de alguno de los Cuerpos que integran la
funcién pablica docente en el &mbito de gestion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

El punto c) se eliminaria la frase “como funcionario de carrera” y quedaria: Acreditar una
antigiiedad minima de seis afios en alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente
y una experiencia docente de igual duracion en cualquiera de los centros y niveles que integran el
sistema educativo en el nivel objeto de la plaza correspondiente.

El motivo de esta modificacién propuesta por PIDE es la existencia de sentencias judiciales

donde se reconoce la experiencia de interino en este tipo de convocatorias (por ejemplo sentencia del
TSJ de Extremadura comunicada por EDICTO de 13 de enero de 2016 sobre notificacion de sentencia
dictada en el procedimiento de cuestion de ilegalidad n® 2/2015 contra el articulo 4.1.b) del Decreto 92/2013
de convocatoria del procedimiento de seleccion y nombramiento de directores de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Autdnoma de Extremadura).

2. Desde PIDE consideremos que el apartado 5.4. Documentacién, donde dice, textualmente:
“Declaracion responsable de los participantes en la que conste que han prestado servicios como
funcionario de carrera docente durante 6 afios como minimo, en cualquiera de los centros
publicos y niveles que integran el Sistema Educativo”, entendemos que la sola declaracion
responsable no acredita tener la experiencia necesaria Y NO ES COMPROBABLE POR LOS

3
CACERES 927249362 (Telf.) 927226076 (Fax) y 605265589 BADAJOZ 924245966 - 924253201 (Telf./Fax) y 605265543
MERIDA 924310163 (Telf.) 924317988 (Fax) y 655991427 PLASENCIA 927412239 (Telf. y Fax) y 615943168
DON BENITO 924811306 (Telf. y Fax) y 680543089 CORIA 927110100 (Telf. y Fax)

www.sindicatopide.org - apartado de correos n° 1 de Mérida - correo@sindicatopide.org



sS0mos

x — EDUCACION
(IR =7 - - S0mMmos
|D|_ Informacion sindical EexTRemabura
Sindicato del Profesorado Extremeno P ﬁoB”i‘;lEA

SINDICATOS EN CASO DE TENER QUE REVISAR LA DOCUMENTACION, por lo que
habria que aportar los nombramientos y contratos necesarios, si el aspirante es de fuera de
Extremadura, 0 no seria necesario aportar nada si la experiencia es en centros publicos de la Junta
de Extremadura.

3. Modificar la base Octava. Desarrollo del procedimiento de seleccion en el apartado 8.1. Fase de
Concurso de la manera que considere la Consejeria para que la fase de baremacion sea ajena a la
comision de seleccion y sélo se les facilite los baremos con posterioridad a la calificacion de la
fase de memoria y defensa.

Solicitamos que los BAREMOS de la convocatoria se ajuste a los términos indicados en la
sentencia n°® 241/12 correspondiente al procedimiento abreviado nimero 211/12 del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo N° 2 de Badajoz. Recordamos a la Administracion que ahora hay tiempo, al
respondernos asi en la convocatoria anterior (se nos respondio en la Mesa Sectorial del 21 de junio de 2016
que se basan en la orden de 1996 y convocatoria subsiguiente de 1997 y que no es posibles por cuestion de
tiempo la cuestion planteada de la baremacion).

Solicitamos incluir en el baremo la nota obtenida que los aspirantes que no obtuvieron plaza en el
ultimo procedimiento selectivo.

4. Modificar la base Novena. Participacion de las Organizaciones Sindicales en la supervision de
esta convocatoria.

5. Solicitamos estar presentes en todo el proceso, incluida la fase de defensa.

Desde PIDE solicitamos una prevision de calendario de todo el proceso.

Desde la Administracién nos aclaran que las aportaciones de PIDE las estudiaran para la proxima
convocatoria. También nos aclaran que:

- El baremo cambiara, con respecto a la convocatoria anterior, en cuanto a la experiencia
pasando de 5 a 6 afios.

- Puntuaran el B2 de cualquier idioma y no sélo el de lengua inglesa como venia sucediendo
hasta ahora.

- Renuevan el compromiso de convocar oposiciones de Inspeccion Educativa, antes de que
finalice la legislatura, y de ella emanard en el futuro el listado de inspectores accidentales.

- El plazo de solicitud y de reclamaciones se amplian en relacion a la convocatoria anterior.

- Se publicara la convocatoria lo antes posible, pero tiene que pasar por servicios juridicos y la
abogacia antes de publicarse en DOE. Estiman que entre una semana y unos diez dias.

Con esta convocatoria la Administracion quiere cubrir 7 puestos de Inspectores de Educacion, con
caracter accidental y en régimen de comision de servicio. Se cubriran 2 puestos en el Servicio de Inspeccion
de la Delegacion de Badajoz, 4 en el Servicio de Inspeccion de la Delegacion de Caceres y 1 en el Servicio
de Inspeccion General de Educacion y Evaluacion de Mérida (durante el curso 2016-2017).
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El personal aspirante debe reunir los siguientes requisitos:

Requisitos general:

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o el titulo de grado
correspondiente o titulos equivalentes.

Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcion publica docente en el &mbito de la
gestion de la Administracion de Extremadura.

Acreditar una antigliedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en alguno de los
cuerpos que integran la funcién pablica docente y una experiencia docente de igual duracién en
cualquiera de los centros y niveles que integran el sistema educativo en el nivel objeto de la
plaza correspondiente.

Requisitos especificos.

Tener destino definitivo como funcionario de carrera en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ser funcionario titular en cualquier de los centros, programas o0 servicios que integran el
sistema educativo.

Todos los requisitos deberian reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las

solicitudes.

Todos los pormenores se publicaran en la pertinente convocatoria.

3. Borrador de Orden por la que se convoca el procedimiento para la obtencion de

la acreditacion y habilitacion lingliistica en lengua extranjera para el desempeno

de puestos bilingiies en centros docentes publicos.

Desde PIDE solicitamos:

- Una prevision de calendario de todo el proceso.
- Que se emita la correspondiente certificacion bilingue.
- Que la convocatoria sea anual.

Asimismo, recordamos la importancia de esta segunda convocatoria al ser ya la Unica acreditacion y
habilitacion que permitira impartir docencia bilinguie en centros publicos de Extremadura.

Nos dicen que la convocatoria se publicard en DOE lo antes posible, cuando se cumplan los tramites
juridicos, y que la idea es agilizar su resolucion al maximo sin agotar los seis meses maximos establecidos
en la orden. En cuanto a la periodicidad de la convocatoria nada aclaran.

La presente orden tiene por objeto convocar el procedimiento para la obtencion de la acreditacion y
habilitacion linguistica en lengua inglesa, francesa, portuguesa, italiana o alemana para el desempefio de la
docencia bilingiie en centros docentes publicos del ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de
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Extremadura.

Podran participar en el procedimiento de acreditacion y habilitacion para desempefiar puestos
catalogados como bilingues:

a) Personal docente que se encuentre en situacion de servicio activo en la Comunidad de
Extremadura de los cuerpos docentes descritos en la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Integrantes de las listas vigentes de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad, en el ambito de competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de los
cuerpos docentes a los que alude el apartado anterior.

Acreditacién de la competencia linguistica y procedimiento para la obtencién de la habilitacion.

Para impartir cualquiera de las areas, materias 0 modulos incluidos en un programa bilingue, el
profesorado debera acreditar el dominio de la lengua extranjera correspondiente equivalente al nivel B2 o
superior de competencia linguistica del MCERL. La acreditacion se obtendra mediante la aportacion de
fotocopia compulsada de los siguientes certificados:

a) Licenciatura en Filosofia y Letras (seccion Filologia) o titulo de Grado equivalente de la lengua
extranjera correspondiente.

b) Licenciatura en Traduccion e Interpretacion de la lengua extranjera correspondiente o titulo de
Grado equivalente.

c) Las certificaciones recogidas en el anexo | de esta orden.

Una vez acreditada la competencia linglistica en nivel B2 o superior, la habilitacion linglistica se
podré obtener por cualquiera de estas dos vias:

a) Via de experiencia docente: mediante la acreditacion de una experiencia docente en centros
bilinglies o secciones bilinglies de centros sostenidos con fondos pablicos igual o superior a un
curso completo 0 nueve meses no consecutivos.

b) Via de formacion metodologica en bilingliismo de lenguas extranjeras, para quienes cuenten con
experiencia docente en centros bilinguies o secciones bilinglies de centros sostenidos con fondos
publicos inferior a un curso académico completo 0 a nueve meses no consecutivos, 0 sin
experiencia docente en centros bilinglies de centros sostenidos con fondos publicos. Estas
personas podran optar a obtener su habilitacion acreditando una formacion especializada en
metodologia de las lenguas extranjeras igual o superior a cincuenta horas, mediante la
presentacion de fotocopias compulsadas de las certificaciones correspondientes a las actividades
inscritas en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado.

A los unicos efectos de la certificacion de la formacion metodologica referida en esta orden, la
docencia por mes completo impartido equivaldra a cinco horas de formacién metodoldgica. La experiencia
docente en centros bilinglies o secciones bilingiies de centros sostenidos con fondos publicos de periodos
inferiores a un mes no sera computada a los efectos de este apartado. La experiencia docente de periodos
inferiores a un curso académico completo o0 a nueve meses no consecutivos en centros bilinglies o secciones
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bilingles de centros sostenidos con fondos publicos se podra acreditar mediante la presentacion del
certificado que figura como Anexo Il de esta orden o cualquier otra documentacion oficial.

4. Resolucion por la qgue se convoca concurso de traslados para el cuerpo de
profesores de enseflanzas medias y maestros.

Desde PIDE solicitamos:

- Una prevision de calendario de todo el proceso.
- ¢Qué van a hacer en lo referido a la experiencia de interinos en el concurso de traslados
que aplicara la Junta de Galicia y sus posibles agravios?

En lo referido a la publicacion de la convocatoria nos responden que estan supeditados a la
imposicion del Ministerio, dado que el concurso este afio es de ambito nacional. En cuanto al tema de
Galicia el Ministerio decidira, ain no se ha pronunciado, y todas las CCAA se han negado a incorporar la
experiencia de interinos al baremo.

Nos aclaran que:

- Las resultas de las plazas bilingies tienen por objeto mantener los proyectos bilingues.

- Los méritos se incorporaran de oficio, aquellos que estén consolidados.

- Intentaran publicar las plantillas organicas definitivas antes de la adjudicacion provisional
y el plazo de renuncia, pero los tiempos estan muy ajustados e igual no es posible.

- Baremos del tiempo de interino en el concurso. El supremo ya ha dicho que no se puede
contar y, por tanto, no lo contaran. El Ministerio no se plantea modificar el RD que regula
el Concurso de Traslados.

- Aln no hay calendario definitivo de todo el proceso al estar pendiente de cerrar con el
Ministerio y cuando esté, se nos comunicara desde la Administracion.

Las plazas que se convocan seran, al menos, las vacantes existentes o que se produzcan hasta el 31 de
diciembre de 2016 en las plantillas organicas de los centros previstas para el curso 2017/2018, asi como
aquellas que resulten de la resolucién del concurso en cada Cuerpo por el que concurra, siempre que en
cualquiera de los casos la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificacion educativa y en
funcién de los criterios de estabilidad del profesorado en un mismo centros.

No seran objeto de concurso las plazas cuyo funcionamiento no se encuentre previsto en la
planificacion escolar o cuando de forma motivada se establezca la no inclusion en el concurso. Asimismo
tampoco serdn objeto de provision en el presente concurso las resultas de puestos correspondientes a
funcionarios que estan impartiendo materias lingisticas en centros con seccion bilingie.
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Participacion voluntaria. Podrén participar con caracter voluntario en este concurso todos los

Funcionarios

docentes dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad Autonoma de

Extremadura:

e Podrén participar voluntariamente a las plazas ofertadas en esta convocatoria, dirigiendo su solicitud a la
Delegacion Provincial de Educacién correspondiente de la Consejeria de Educacion y Empleo en los
términos que se indicaran en la base decimotercera de la convocatoria, los funcionarios de carrera de los

cuerpos

a los que se refiere la base primera que se encuentren en alguna de las situaciones que se

indican a continuacion:

El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en situacion de servicio activo, con
destino definitivo en centros del &mbito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, siempre que al finalizar el presente curso escolar
hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino que
desempefien con caracter definitivo.

El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en situacion de servicios especiales
declarada desde centros del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, siempre que al finalizar el presente curso escolar hayan
transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino que desempefien
con carécter definitivo.

El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria. Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, sélo podran participar si al finalizar el presente curso escolar han
transcurrido dos afios desde que pasaron a esta situacion y su Gltimo destino docente hubiera
sido en un centro dependiente del &mbito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en la situacion de suspension
declarada desde centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, siempre que al finalizar el presente curso escolar haya
concluido el tiempo de duracién de la sancién disciplinaria de suspension y, al menos, dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo

Participacion forzosa. Tendran que participar con caracter obligatorio en este concurso todos los

Funcionarios
Extremadura

docentes dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de
en alguna de estas situaciones:

Funcionarios que, procedentes de la situacion de excedencia o suspensién de funciones con
pérdida de su destino definitivo, tengan, con anterioridad a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, un destino con caracter provisional en el &ambito de gestién de la Consejeria de
Educacién y Empleo.

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa o suspension de
funciones con pérdida de su centro de destino que cumplida la sancion no hayan obtenido un
reingreso provisional y que hayan sido declarados en estas situaciones desde un centro del
ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo.
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e Los funcionarios que habiendo estado adscritos a plazas en el exterior deban reincorporarse al
ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo en el curso 2017/2018 siempre que
el ultimo destino desempefiado hubiera sido en un centro docente dependiente de su ambito de
gestion o que habiéndose reincorporado en cursos anteriores no hubieran obtenido adn un
destino definitivo.

e Los funcionarios de todos los cuerpos docentes que hayan perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, asi como los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Maestros que hayan perdido su destino definitivo por supresion o transformacion del
puesto que desempefiaban con caracter definitivo en centros del ambito de gestion de la
Consejeria de Educacion y Empleo.

e Los funcionarios con destino provisional que durante el curso escolar 2016/2017 estén
prestando servicios en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo y que
figuren como tales en las Resoluciones de 5 de abril de 2016 (DOE num. 68, de 11 de abril),
por la que se resolvian los concursos de traslados de los funcionarios docentes.

e Funcionarios en practicas.

e Los funcionarios que con pérdida de la plaza docente que desempefiaban con caracter definitivo
pasaron a prestar servicios en otros puestos de la Administracion manteniendo su situacién de
servicio activo en su Cuerpo docente, siempre que hayan cesado y obtenido un destino docente
provisional en centros del &mbito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e Los funcionarios que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad permanente hayan
sido rehabilitados para el servicio activo y hayan obtenido un destino provisional en centros
dependientes la Consejeria de Educacion y Empleo.

Todos los pormenores del concurso de traslados se publicaran en la pertinente convocatoria. No se
contempla ningun cambio de baremo en relacién al concurso anterior.

5. Resolucidn por la gue se convoca concurso de traslados para el cuerpo de inspectores.

Desde PIDE solicitamos una prevision de calendario de todo el proceso. Se nos responde que serad
igual que el anterior.

Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas vacantes entre funcionarios docentes de
los Cuerpos de:

- Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.
- Inspectores de Educacion.

Las plazas que se convocan seran, al menos las vacantes existentes o que se produzcan hasta el 31 de
diciembre de 2016, asi como aquellas que resulten de la resolucion de este concurso y siempre que en
cualquier de los casos la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificacion educativa.

Participacion _voluntaria. Podran participar con caracter voluntario en este concurso los
Funcionarios dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura:

- EI personal funcionario docente de carrera que se encuentre en situacion de servicio activo,
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siempre que al finalizar el presente concurso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afios
desde la toma de posesion del ultimo destino que desempefien con caracter definitivo, en plazas
de inspeccidn educativa dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo.

El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en situacion de servicios especiales
declarada desde plazas de inspeccion educativa dependientes de la Consejeria de Educacion y
Empleo, siempre que al finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino que desempefien con caracter definitivo.

El personal funcionario docente de carrera que Se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria, declarada desde plazas de inspeccion educativa dependientes de la Consejeria de
Educacién y Empleo. Si se trata de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion
familiar, s6lo se podra participar si al finalizar el presente curso escolar ha trascurrido dos afios
desde que pasaron a esta situacion y su ultimo destino docente hubiera sido en plazas de
inspeccion educativa dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo.

El personal funcionario docente de carrera que se encuentre en la situacion de suspension
declarada desde plazas de inspeccion educativa dependientes de la Consejeria de Educacion y
Empleo, siempre que al finalizar el presente curso escolar, haya concluido el tiempo de duracién
de sancién disciplinaria de suspensién y, al menos, dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo.

Participacion forzosa. Estan obligados a participar los funcionarios que se encuentren en alguna de

las situaciones que se indican a continuacion:

Los funcionarios que, procedentes de situacion de excedencia o suspension de funciones con
pérdida de su destino definitivo, tengan, con anterioridad a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, un destino con caracter provisional en el &mbito de gestién de la Consejeria de
Educacién y Empleo.

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa o suspension de
funciones con peérdida de su plaza de destino que cumplida la sancién no hayan obtenido un
reingreso provisional y que hayan sido declarados en esta situacion desde una plaza dependiente
de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia,
resolucion o recurso o por habérseles suprimido expresamente la plaza que desempefiaban con
caracter definitivo.

Los funcionarios con pérdida de la plaza que desempefiaban con caracter definitivo pasaron a
prestar servicios en otros puestos de la Administracion manteniendo su situacion de servicio
activo en su cuerpo, siempre que hayan cesado y obtenido un destino provisional en plazas
dependientes de la Consejeria de Educacién y Empleo.

Todos los pormenores del concurso de traslados se publicardn en la pertinente convocatoria.

6. Rueqos vy preguntas.

Desde PIDE planteamos varias cuestiones:

¢Hasta qué dia de diciembre, antes del paron de vacaciones, se ejecutara el Ilamamiento
informatico?
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e Los dias de fiesta, por ejemplo el martes 1 de noviembre o el viernes 25, alterardn los
Ilamamientos habituales.

e [taca. ;Qué paso con las 44 vacantes que se quedaran desiertas en el procedimiento publico del
pasado dia 14 de octubre? ;Se pagara la itinerancia y la reduccién horaria correspondiente a los
Orientadores del itaca?

e Oposiciones. Pedimos confirmacion del cuerpo que se va a convocar.

La Administracion nos aclara que:

- En cuanto al pardn de llamamientos en diciembre se hara dependiendo de las necesidades.

- Los dias de fiesta no alteraran los dos llamamientos semanales, simplemente lo desplazara a un
dia que no sea festivo.

- [taca. Se ofreceran via telemética las plazas que no se adjudicaron en el procedimiento publico
del dia 14 de octubre. A los Orientadores se les pagaréa itinerancia, pero no tendran reduccién
horaria. No obstante consultaran a la seccion de FP.

- Oposiciones. Siguen adelante en la planificacion de convocar las de Secundaria, FP y resto de
ensefianzas medias que son las que tocan en 2017. Siguen elaborando un informe con las
necesidades de la Administracion Educativa.

La Directora General aprovecha para informar que:

- Una vez que esté elaborado el borrador del Decreto de interinos nos lo hara llegar, siguen
trabajando en é€l, con el tiempo suficiente y previo a la convocatoria de la Mesa Sectorial en la
que se debatira.

- Las listas extraordinarias de interinos convocadas en agosto siguen pendientes de publicarse y
segun les informan desde las Delegaciones Provinciales que no podran hacerlo antes de
diciembre.

- Hay listas ordinarias y extraordinarias agotadas (Griego, Italiano, Produccion de Artes
Graficas, Filosofia, Fisica y Quimica, FOL...), por lo que se plantean convocar unas listas
urgentes mediante ANUNCIO en PROFEX para dar una respuesta rapida a las necesidades de
profesorado en dichas especialidades.

Sindicato PIDE
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