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Estimado Sefior,

Tras no obtener respuesta, al escrito de fecha 07/04/2017 con nimero de registro 2017038060006269
al Subdirector General de Personal (DOCUMENTO N° 1), nos ponemos en contacto con usted para
comunicarle que ante la ausencia de negociacién sindical y de informacién piiblica sobre las intenciones del
Ministerio de Hacienda y Funcién Piiblica y €l Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en ia aplicacién de
la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (Sala Décima) de 14 de septiembre de 2016 en el
asunto C- 596/14, nos vemos en la necesidad de recordar a la Administracién que la decisién del Tribunal
europeo no deja lugar a dudas: Es ilegal que una norma nacional “sea aplicada por los tribunales del Estado
miembro de que se trate de tal modo que, en el supuesto de utilizacién abusiva de sucesivos contratos de
duracion determinada, se concede a las personas que han celebrado un contrato de trabajo con la
Administracién un derecho al mantenimiento de la relacion laboral, mientras que, con cardcter general, no se
reconoce este derecho al personal que presta servicios para dicha Administracién en régimen de Derecho
administrativo, a menos que exista una medida eficaz en el ordenamiento juridico nacional para sancionar los
abusos cometidos respecto de dicho personal, lo que incumbe al juez nacional comprobar”. O dicho de otro
modo, que la sucesién de nombramientos como interinos de la misma persona, habiendo plazas vacantes, es
contrario a la norma europea.

Asimismo, los representantes de la CID (INSUCAN Canarias, SADI Andalucia y PIDE Extremadura)
y SIDI Murcia, ante la falta de concrecion en su aplicacion al personal docente no universitario del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte y de las 17 Comunidades Autdnomas, nos ponemos en contacto con usted
para recabar informacion sobre el desarrollo de la negociacién que el M.E.C.D. est4 realizando con las CCAA
para la articulacién de un nuevo Sistema de Acceso a la Funcién Pdblica Docente, asi como la posible
publicacién de un nuevo temario que rigiera en dicho sistema. Dadas las circunstancias y expectativas creadas,
existe mucha inquietud entre los potenciales opositores, sean interinos o no, sobre el nuevo sistema de acceso
que pueda ponerse en marcha para futuros procesos selectivos, asi como por el temario que se instauraria. Es
una demanda de informacién que continuamente se nos realiza, dada la importancia que para todos tiene el
poder prepararse con tiempo suficiente ante un nuevo temario y nuevas pruebas del sistema de acceso.

Por otra parte, le anticipamos que queremos participar activamente en todo el trabajo de elaboracién del
nuevo proceso de acceso a la funcién piblica docente, aportando toda nuestra experiencia como representantes
de los docentes de la ensefianza piblica, en pro de la mayor calidad posible de la misma.

Por todo ello, le solicito una reunién en nombre de la CID y SIDI, para que se nos informe sobre el
desarrollo de los trabajos que se estdn realizando para la aplicacién de la sentencia en el 4mbito de personal
docente, asi como la articulacién de un nuevo Sistemg de-Acceso a la Funcién Publica Docente y la posible
publicacion de un nuevo temario que rigiera en dicho

En Badajoz, a 18 de mayo de 2017
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Estimado Sefior,

Nos ponemos en contacto con usted para comunicarle que ante la ausencia de informacion piiblica
sobre las intenciones del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y €l Ministerio de Educaci6n, Cultura y
Deporte en la aplicacion de 1a Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (Sala Décima) de 14 de
septiembre de 2016 en el asunto C- 596/14, nos vemos en la necesidad de recordar a la Administracién que la
decision del Tribunal europeo no deja lugar a dudas: Es ilegal que una norma nacional “sea aplicada por los
tribunales de! Estado miembro de que se trate de tal modo que, en el supuesto de utilizacién abusiva de
sucesivos comtratos de duracién determinada, se concede a las personas que han celebrado un contrato de
trabajo con la Administracién un derecho al mantenimiento de la relacién laboral, mientras que, con caricter
general, no se reconoce este derecho al personal que presta servicios para dicha Administracién en régimen de
Derecho administrativo, a menos que exista una medida eficaz en el ordenamiento juridico nacional para
sancionar los abusos cometidos respecto de dicho personal, lo que incumbe al Jjuez nacional comprobar”. O
dicho de otro modo, que la sucesién de nombramientos como interinos de la misma persona, habiendo plazas
vacantes, es contrario a la norma europea.

Asimismo, los representantes de la CID (INSUCAN Canarias, SADI Andalucia y PIDE
Extremadura) y SIDI Murcia, ante la falta de concrecién en su aplicacién al personal docente no
universitario del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y de las 17 Comunidades Autdnomas, nos
ponemos en contacto con usted para recabar informacitn sobre el desarrollo de los trabajos que desde el
M.E.C.D. se estin realizando para la articulacién de un nuevo Sistema de Acceso a la Funcién Publica
Docente, asi como la posible publicacién de un nuevo temario que rigiera en dicho sistema. Dadas las
circunstancias y expectativas creadas, existe mucha inguietud entre los potenciales opositores, sean interinos o
no, sobre €l nuevo sistema de acceso que pueda ponerse en marcha para futuros procesos selectivos, asi como
por el temario que se instauraria. Es una demanda de informacién que continuamente se nos realiza, dada la
importancia que para todos tiene el poder prepararse con tiempo suficiente ante un nuevo temario ¥ nuevas
pruebas del sistema de acceso.

Por otra parte, le anticipamos que queremos participar activamente en todo el trabajo de elaboracion del
nuevo procese de acceso a la funcién publica docente, aportando toda nuestra experiencia como representantes
de los docentes de la ensefianza piiblica, en pro de la mayor calidad posible de la misma.

Por todo ello, le solicito una reunién en nombre de la CID y SIDI, para que se nos informe sobre el

desarrollo de los trabajos que se estén realizando para la aplicacién de la sentencia en el ambito de personal
docente, asi como la articulacion de un nuevo Sistema de Acceso a la Funcién Piblica Docente y la posible

publicacién de un nuevo temario que rigiera en dicho sist
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En Badajoz, a 7 de abril de 2017

Fdo.: José Manuel Chapado Regidor
Secretario General de la CID



