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D* HELIODORA BURGOS PALOMINO
Directora General de Personal Docente

Avda. Valhondo, S/N

EDIF. Il MILENIO - MODULO 5 — 3* Planta
06800 Mérida (Badajoz)

D. José Manuel Chapado Regidor, en nombre y representacion del Sindicato PIDE (Sindicato
del Profesorado Extremefio), con domicilio social en Plaza de los Reyes Catélicos, n® 4 - 1* planta de

Badajoz y tfno. 605265589 a efecto de notificaciones, ejerciendo tal representacion en calidad de
Presidente de dicho sindicato

EXPONE:

Que desde la Direccion General de Personal Docente se nos han solicitado aportaciones al
borrador de la "Instruccién 1/2016, de 8 de marzo, conjunta de la Secretaria General y de la Secretaria
General de Educacién de la Consejeria de Educacion y Empleo, sobre aplicacién del articulo 13.5 de la
ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor” y que ademas de remitirlas
previamente por correo electronico las presentamos mediante el presente escrito por registro.

Que dicho articulo est4 incluido por el apartado ocho del articulo primero de la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia [«B.O.E.» 29
julio]. Vigencia desde el 18 agosto de 2015) y dice textualmente: "Sera requisito para el acceso y
ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales".

SOLICITA:

Que se incluyen las siguientes modificaciones, correcciones o aportaciones del Sindicato PIDE
al texto del articulado de la "Instruccién 1/2016, de 8 de marzo, conjunta de la Secretaria General y de
la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacién y Empleo, sobre aplicacion del
articulo 13.5 de la ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor™:

1. Que la autorizaciéon del interesado no tenga caducidad y permita a la Administracién
comprobar periédicamente (por ejemplo: antes de cada inicio de curso) que el interesado no tiene
delitos sexuales. El motivo es que cuando se emite un certificado de antecedentes penales tiene una
caducidad de 3 meses, el que no exista condena en firme en el momento de presentacion del
certificado no presupone que no exista posteriormente. Por lo mismo, los que aporten el certificado
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deberian hacerlo todos los inicios de curso en caso de no autorizar a la Administracion para su
comprobacion.

2. Que debe modificarse la redaccion del apartado 3. Procedimiento a aplicar al personal que
en la actualidad estd prestando servicios efectivos o en otras situaciones en lo referido a la
AUTORIZACION A LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO (pagina 5) y que debe
eliminarse del apartado b) Personal que en la actualidad esta en otras situaciones a los docentes en
incapacidad temporal y liberados sindicales. Estos deben ser tratados igual que €l resto de los
funcionarios € interinos de los centros docentes segin se regula en el apartado a) Personal que en la
actualidad esta prestando servicios efectivos siéndoles de aplicacion lo estipulado en este apartado y
debiendo remitir antes del 30 de abril el anexo con la autorizacion o el certificado. Asimismo, el resto

de las situaciones contempladas en el apartado 3. deberian autorizar o aportarlo en el mismo plazo y de
nuevo al incorporarse al puesto de trabajo.

3. Que debe modificarse el apartado 5. Actuaciones en el supuesto de certificaciones positivas,
en él se regula que se estara a lo que disponga en el Consejo de Gobierno y la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, ya desde el Sindicato PIDE consideramos que, al ser cuerpo estatal, seria la
Consejeria de Educacion y Empleo la competente en fijar la actuacion correspondiente.

4. Que se modifiquen los apartados 7 y 8 por lo que se permite que la empresa o €l centro
privado-concertado aporte tinicamente una declaracion responsable de que todo el personal cuenta con
la certificacion negativa y que en ambos casos se amplie la documentacién a aportar junto a la
declaracion responsable de la empresa o del centro privado-concertado y sea obligatorio aportar el
listado de los trabajadores y las certificaciones individuales de cada uno de los trabajadores del centro

(sean docentes o no) ya que consideramos insuficiente la documentacion exigida en el borrador y es un
trato discriminatorio hacia los empleados publicos.

5. Que en el apartado 8 hay que incluir la obligatoriedad a todos los centros privados docentes
autorizados sin concierto que desarrollan su actividad en Extremadura.

6. Que en el apartado 8 debe incluirse en referencia a los centros privados-concertados un
parrafo similar al que aparece al final del apartado 7: “Esta exigencia se incorporard al acuerdo de
concierto educativo, incluyéndose como obligacion g g/ su personal se someta a la obligacion que
requiere la presente norma” facultando a la Adminigttaci
incumplimiento.

En Mérida a 11 de marzo de 2016

Fdo. Josfﬁ o
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