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CONVOCATORIA DE PROFESORESINTERINOSSUSTITUTOS
PARA CENTROSDOCENTES ESPANOLESEN MARRUECOS
CURSO 2003/2004

A los efectos de poder disponer de profesorado sustituto con antelacion a comienzo del curso
2003/04 para cubrir las posibles bajas de Profesores de Secundaria, Maestros o Profesores
Técnicos de Formacion Profesional mediante € sistema de profesores interinos sustitutos y,
en su caso, con € fin de atender por todo € curso las vacantes de los centros que no se
cubrieran ni en el concurso de plazas de funcionarios docentes en el exterior ni a través de
comisiones de servicio, esta Consgeria de Educacion, de acuerdo con las instrucciones de la
Subdireccién General de Cooperacion Internacional, convoca procedimiento de seleccion con
e fin de establecer para cada especialidad una lista de candidatos ordenada de modo
preferente, con arreglo alas siguientes bases:

1. Plazo de presentacion de instancias del 8 de abril al 16 de mayo de 2003, ambos
inclusive.

2. Lasinstanciasy restante documentacién deberan ser remitidas a la siguiente direccion:

Consgeria de Educacion
Embajada de Espaia

131, Av. Allal Ben Abdellah
RABAT

3. Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser espafiol o naciona de un pais miembro de la Union Europea, naciona del Reino de
Noruega o nacional de la Republica de Isandiay residir en Marruecos.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién.

c) Poseer la capacidad funcional para €l desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a
gue se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuaquiera de
las Administraciones publicas ni halarse inhabilitado para € desempefio de funciones
publicas.

€) No ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo a que presenta su solicitud para
sustituciones.

f)  No estar afectado de incompatibilidad.

g No haber renunciado a puesto de trabajo durante el periodo con nombramiento como
profesor interino en los centros dependientes de la Consgeria de Educacion en
Marruecos.
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Estar en posesién o en condiciones de que les sea expedido alguno de los siguientes
titulos:

Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivaente a efectos de docencia para las
sustituciones en Educacion Secundaria.

Maestro, Diplomado en Profesorado de EGB 0 Maestro de Ensefianza Primaria para
las sustituciones en Educacion Infantil y Primaria.

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivaente a
efectos de docencia para las sudtituciones de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

En & caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse
concedido la correspondiente homologacion, segin el Real Decreto 86/1987, de 16 de
enero, 0 su reconocimiento a amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y
el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

Los candidatos cuya nacionaidad no sea la espafiola deberdn acreditar no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, € acceso a
lafuncion publica. Asimismo, tienen que acreditar el conocimiento del castellano paralo
cua deberan estar en posesion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua
Extranjera 0 en posesion del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros,
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica o Romanica.

L os candidatos deberan adjuntar |os siguientes documentos:
Instancia segin model o que se acomparia.

Dos fotocopias del D.N.I. o Pasaporte.

Fotocopia compulsada del Titulo.

Declaracion de no ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo a que presenta su
solicitud para sustituciones.

Declaracion de ser ciudadano espafiol, comunitario, noruego o islandés residente en
Marruecos o certificado de inscripcion en el Consulado correspondiente.

Declaracion de no compatibilizar la actividad docente con ninguna otra retribuida ni, en
consecuencia, percibir retribucion de otros entes publicos o privados.
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- Toda la documentacion justificativa para la valoracion de méritos a la que se hace
referencia en la base quinta de esta convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran
en consideracion aquellos méritos debidamente justificados, mediante la documentacion
gue se determina en la presente convocatoria, durante el plazo de presentacion de
instancias.

- En € caso de candidatos cuya nacionalidad no sea la espafiola, ademés de los documentos
anteriores, deberan adjuntar los siguientes:

Fotocopia compulsada de homologacion o reconocimiento del titulo s se ha
obtenido en el extranjero.

Fotocopia compulsada del titulo mediante e que acreditan € conocimiento del
castellano.

Acreditacion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso alafuncién publica

5. Se procedera a clasificar las instancias presentadas y que cumplan los requisitos sefialados
en las bases anteriores, segun los siguientes criterios de prioridad aplicados en orden
sucesivo:

En primer lugar, se asignara a candidato a la lista o listas de especiaidades para las
gue sea idoneo de acuerdo con su titulacion:

En Educacion Secundaria segin lo especificado en e anexo XIll, referido a
titulaciones para el desempefio de puestos en régimen de interinidad, de la Orden de
17 de abril de 1998, corregido por Orden de 29 de abril de 1998 (BOE 07-05-98), que
convoca procedimiento selectivo para e ingreso en e cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria

En Educacion Primaria de acuerdo con la correspondiente habilitacion. De la posesion
de habilitacion estaran exceptuados aquellos aspirantes que hayan impartido, durante
dos cursos, a partir de 1990/91, con caracter interino, un puesto de la especiaidad ala
gue optan. A estos efectos, se entenderan |os servicios prestados en dicha especialidad,
s se acredita haber sido nombrado durante algin periodo en cada uno de esos cursos
para la misma. Los integrantes de estas listas podran, igualmente, desempefiar puestos
correspondientes a especialistas en Educacion Primaria.

En el caso de Profesores Técnicos de Formacién Profesional segun lo especificado en
el Anexo XIlI, referido a titulaciones para € desempefio de puestos en régimen de
interinidad, de la Orden de 30 de noviembre de 1998, BOE 14-12-98, que convoca
procedimiento selectivo para € ingreso en e cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional .
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En segundo lugar, se dard preferencia sobre los nuevos candidatos, al solicitante que
gjercio como profesor interino en Marruecos durante e curso 2002/03 6 que estuvo
incluido en la lista baremada de profesores interinos de dicho curso en la
correspondiente especialidad.

En tercer lugar, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida por € candidato tras
baremar lasinstancias admitidas segun los criterios reflgjados en los anexos adjuntos a
esta convocatoria, sin perjuicio de los que pudieran establecerse en la circular de la
Subsecretaria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte que dicte instrucciones
para el comienzo del curso escolar 2003/04 en los centros docentes de gestion directa del
MECD:

= Anexo | para Maestros.

= Anexo Il para Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores subsistiera € empate entre dos 0 més
candidatos, se tendra en cuenta, en primer lugar, € acreditar haber aprobado algun gercicio
en las pruebas de acceso a correspondiente cuerpo docente realizadas por cualquiera de las
Administraciones Publicas con competencias educativas en el afio 2003, dando preferencia a
igualdad de gercicios superados a las calificaciones més dtas. Si persistiera la situacion de
igualdad se considerara preferente al candidato con mayor puntuacion media en el expediente
académico y, finamente, al candidato de mayor edad.

A la vista de tales criterios, los interesados presentaran los documentos justificativos,
originales o fotocopias compulsadas de éstos, que los mismos anexos sefidlan, para su
valoracién correspondiente.

6. Teniendo en cuenta que los baremos que figuran en los anexos vaoran la nota media del
expediente académico asi como que para las titulaciones idoneas es frecuente exigir que
determinadas materias se hayan cursado y superado en el correspondiente plan de estudios
universitarios, los interesados (salvo que ya lo hayan presentado en convocatorias
anteriores) adjuntardn su expediente académico completo s desean que tales
circunstancias les sean debidamente valoradas.

7. Los candidatos que participaron en la convocatoria de profesores sustitutos del curso
2002/03 y fueron baremados e incluidos en las listas de profesores sustitutos, no es
necesario gque presenten de nuevo la documentacion exigida, siendo suficiente € envio de
lainstancia en la que se hara constar la circunstancia anteriormente expresada.

No obstante, podran enviar todos aquellos nuevos documentos, que crean Oportuno
adjuntar a su expediente a los efectos de valoracion de méritos, cuya fecha de expedicion
sea posterior a 31-07-2002, fecha de cierre de la anterior convocatoria.
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En e caso de que deseen incluir documentos justificativos de méritos cuya fecha de
expedicion sea anterior a 31-07-2002 deberan adjuntar de nuevo toda la documentacion
exigida con € fin de efectuar una nueva baremacion.

8. Findlizado e plazo de presentacion, se ordenaran las instancias de acuerdo con los
criterios anteriormente sefialados. Efectuara esta ordenacion:

Para Educacion Infantil y Primaria una Comision formada por:

= Un miembro de la Consgjeria de Educacion que actuara como Presidente.
= El Director de un Centro en € que se imparta Educacion Primaria.
= Un miembro de la Junta de Personal de Funcionarios Esparioles en Marruecos.

Para Educacion Secundariay P.T.F.P. una Comision formada por:

= Un miembro de la Consgjeria de Educacion que actuara como Presidente.
= El Director de un Centro en € que se imparta Educacion Secundaria.
= Un miembro de la Junta de Personal de Funcionarios Esparioles en Marruecos.

9. Antes del 2 de septiembre de 2003, se hara publica la lista en orden preferente de
profesores sustitutos por niveles y especialidades.

10. Contra la lista a la que hace referencia € apartado anterior, los interesados podran
interponer recurso ordinario previsto por € articulo 114 de la Ley 4/1999 (BOE 14-01-
1999), de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27-11-
1992).

Rabat, 8 de abril de 2003
EL CONSEJERO DE EDUCACION

Javier Munoz Sanchez-Brunete

CENTROS DOCENTES ESPANOLES
INSTITUTOS CERVANTES
CONSULADOS ESPANOLES
EMBAJADA DE ESPANA

JUNTA DE PERSONAL
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ANEXO I (MAESTROYS)

Baremo de valoraciéon de méritos para desempefiar puestos en régimen de interinidad
(Maestros) en los centr os docentes esparioles en M arruecos

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

I. Formacién académica.
(Hasta un méaximo de cuatro puntos)

1. Expediente académico en €l titulo alegado:

Por este apartado se valorard exclusivamente la
nota media del expediente académico aportado por
el aspirante, correspondiente a titulo exigido con
carécter general para desempefiar la interinidad del
modo que a continuacion se indica

1.1 Desde 6,01 a7,5 puntos
12 Desde7,51a10puntos. .................

Para la obtencién de la nota media en los casos en los
gque no figure la expresion numérica concreta, se
aplicarén las siguientes equivalencias:

Aprobadooapto........ ... i
Bien

2. Doctorado y Premios extraordinarios:
2.1 Por poseer € titulodeDoctor . ..............

2.2 Por haber obtenido premio extraordinario en €l
doctorado . ...

2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en la
titulaci6n alegada para desempefiar lainterinidad

3. Otrastitulaciones

Por este apartado se vaorardn otras titulaciones
universitarias de caréacter oficial que no hubieran sido
alegadas como requisito para desempefiar lainterinidad

3.1 Por cada Diplomatura,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legamente equivalentes y por los estudios
correspondientes a primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria

Ingenieria Técnica,

1,000
1,500

OO O

=
o

0,50

0,50

El candidato deberd remitir certificacion académica
personal, original o fotocopia compulsada, en la que
consten las puntuaciones correspondientes a todas las
asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo
alegado.

No se tendra en cuenta la nota media que figure en la
certificacion  académica  aportada cuando  las
puntuaciones de las asignaturas no estén expresadas
numeéricamente, procediéndose a su obtencién segin las
equivalencias antes sefialadas.

Certificacién académica o fotocopia compulsada del
titulo de doctor.

Certificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo de doctor.

Certificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo.

Fotocopia compulsada del titulado requerido para
desempefiar lainterinidad, asi como cuantos se aleguen
como mérito, 0 en su caso, certificacion académica
personal en la que se haga constar que se han cursado y
superado todas las asignaturas correspondientes a los
tres primeros cursos de |os que consta una Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como
titulacion de primer ciclo la superacion del Curso de
Adaptacion.
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3.2 Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legamente. .......... ... ... .. ...

4, Titulaciones de Ensefianza de Régimen Especial.

Por este apartado se valoraran las titulaciones de
las ensefianzas de régimen especial otorgadas por
las Escuelas Oficides de Idiomas vy
Conservatorios Profesionales y Superiores de
Mdsica de la siguiente forma:

4.1 Musicay DanzaGradoMedio.............

4.2 Ensefianzade |diomas.
421CicloElemental.......................

422CicloSuperior. .. ...

I1. Experiencia docente previa
(Hasta un maximo de 4 puntos)

5.1 Por cada afio de experiencia docente en centros
publicos de EGB o primaria de plazas de la misma
especialidad a la que se opta, correspondiente al
CuerpodeMaestros. . .......covveiiienn,

5.2 Por cada mes fraccién de afio en las plazas que se
indican en € apartado anterior

5.3 Por cada afio de experiencia docente en plazas de la
misma especialidad correspondientes al Cuerpo de
Maestro en otros Centros

5.4 Por cada afio de experiencia docente en Centros
Publicos en plazas de distinto nivel educativo o
diferente especiaidad ala que opte el aspirante

05

05

05

0,40

0,033

0,20

0,20

Certificacion Académica o fotocopia compulsada del
titulo requerido para desempefiar la interinidad, asi
como cuantos alegue como méritos. La presentacién de
la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto  dard  lugar, exclusivamente, a
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la
titulacién del segundo ciclo.

Certificacion Académica o fotocopia compulsada del
titulo alegado.

Certificacion Académica o fotocopia compulsada del
titulo alegado.
Certificacion Académica o fotocopia compulsada del
titulo alegado.

Hojas de Servicios certificada por la Direccidn
provincia, o  fotocopia compulsada  del
nombramiento indicando toma de posesion y cese, 0
en su defecto, certificado del Secretario del Centro
con € Visto Bueno del Director, haciendo constar
toma de posesion y cese. En todos los casos debera
figurar & &ea o especialidad para la que fue
nombrado.

Hojas de Servicios certificada por la Direccidn
provincia, o fotocopia compulsada  del
nombramiento indicando toma de posesién y cese, o
en su defecto, certificado del Secretario del Centro
con € Visto Bueno del Director, haciendo constar
toma de posesiéon y cese. En todos los casos debera
figurar € &rea o especididad para la que fue
nombrado.

Certificado del Director con € Visto Bueno del
Servicio de Inspeccidn Técnica Educativa, haciendo
constar la especididad y duracion rea de los
servicios, con las fechas exactas de comienzo y
terminacion de los mismos.

Hojas de Servicios certificada por la Direccion
provincia, o  fotocopia compulsada  del
nombramiento indicando toma de posesién y cese, o
en su defecto, certificado del Secretario del Centro
con € Visto Bueno del Director, haciendo constar
toma de posesién y cese. En todos los casos debera
figurar & &ea o especialidad para la que fue
nombrado.
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5.5 Por casa mes fraccion de afio en las plazas que se
indican en & apartado anterior

5.6 Por cada afio de experiencia docente en otros
Centros en plazas de distinto nivel educativo o
diferente especialidad ala que opte el aspirante

Por este apartado 11 solo se tendré en cuenta un maximo
de 10 afios. Los servicios prestados dentro de un
mismo curso escolar, solo podran ser baremados por
uno de los apartados anteriores. Entendiéndose éstos
prestados en la especididad a la que se opte, s
acredita haber sido nombrado durante algin periodo
de ese curso en dicha especialidad.

Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se
entenderan prestados en distinta especialidad a la que
Se opte.

A estos efectos, los servicios prestados en € nivel de
Educacién General Bésica con anterioridad a curso
1990/91, primero en €l que fue de aplicacién el Real
Decreto 895/1989, de 14 de julio (BOE del 20), que
regul6 la provision de puestos por especialidades,
serén baremados por €l apartado 5.1., y 5.2 en caso de
haber sido prestados en Centros publicos, o apartados
5.3, si lo han sido en otros Centros.

En el caso de Centros que no estén actuamente en
funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en
defecto del certificado del Director con e Visto
Bueno del Servicio de Inspeccién Técnica Educativa,
mediante certificado expedido por e dicho Servicio
de Inspeccidn, de conformidad con los datos que
existan en dicha Unidad.

Los servicios prestados en € extranjero se acreditaran,
mediante certificados expedidos por los Ministerios
de Educacién de los respectivos paises, en los que
debera constar el tiempo de prestacion de servicios y
carécter del Centro: publico o privado. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos a
espafiol.

Asimismo, se entenderd por Centros Publicos los
Centros integrados en la Red Plblica del Estado o de
las Comunidades Auténomas con competencias
plenas en materia de educacion, y no asi aquellos que
dependan de los Ayuntamientos y otras Entidades de
Derecho Publico.

0,016

0,10

Hojas de Servicios certificada por la Direccidn
provincia, o  fotocopia compulsada  del
nombramiento indicando toma de posesién y cese, o
en su defecto, certificado del Secretario del Centro
con € Visto Bueno del Director, haciendo constar
toma de posesién y cese. En todos los casos debera
figurar & &ea o especialidad para la que fue
nombrado.

Certificado del Director con € Visto Bueno del
Servicio de Inspeccidn Técnica Educativa, haciendo
constar la especididad y duracion rea de los
servicios, con las fechas exactas de comienzo y
terminacion de los mismos.
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I1l.  Otrosmeritos
(hasta un méximo de 2 puntos)

a) Por cada curso, seminario, grupo de trabajo y
proyecto de formacion de Centros, superado, convocado
por las Adminisraciones Educativas, las Universidades o
la Intituciones sin animo de lucro que tengan firmados
convenidos de colaboracion con las Administraciones
Educativas, relacionado con la especialidad a la que se
opta 0 con la organizacion escolar, las Nuevas
Tecnologias aplicadas a la educacion, la psicopedagogia
y la psicologia de la educacion.

Se puntuaran 0,05 puntos por cada 10 horas de curso. A
estos efectos, se sumaran las horas de todos los cursos
que consten de diez 0 més horas, no puntuadndose el
resto del nimero de horas inferiores a 10. Por este
subapartado no se podra obtener mas de 1,5 puntos.

b.l) Por otras actividades de Formacion o
Perfeccionamiento  superadas, convocadas  por
administraciones de @mbito nacional, autonémico o
local, o bien por instituciones publicas o privadas, que
no tengan firmado convenio con e MECD y que
organicen actividades de formacion escolar, las
Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion, la
psicopedagogiay la psicologia de la educacion.

b.2) Por participar en cursos o actividades de
formacién en calidad de director, coordinador,
ponente, profesor o tutor en las actividades
enumeradas en los apartados @) y b.1).

Se puntuardn 0,05 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion. A estos efectos, se
sumarén las horas de todas las actividades que
consten de 10 o mas horas, no puntuandose el restc
del nimero de horas inferiores a 10.

Por este subapartado (b.1+b.2) no se podra obtener
maés de 0,5 puntos.

V. Evaluacién delalabor docenterealizada en los
centros docentes espafiolesen Marruecos durante el
cur so 2002/03 (méximo 1 punto)

En este apartado se puntuard la labor docente de
aquellos candidatos que ejercieron como funcionarios
interinos en los centros docentes en Marruecos durante
€l curso 2002/03.

Los candidatos que en e conjunto de los dos cursos
giercieron como funcionarios interinos en los centros
docentes en Marruecos un periodo minimo de 11 meses
podran ser evaluados en €l total de este apartado hasta 1
punto.

El resto delos funcionariosinterinos, que en el conjunto
de los dos cursos gjercieron en los centros docentes en
Marruecos durante un periodo de tiempo acumulado
inferior a 11 meses, podra ser evaluado en € total de
este apartado hasta 0,5 puntos.

Certificado de los mismos en e que conste de modo
expreso el nimero de horas de participacién o €
ndmero de créditos y, en su caso, € reconocimiento de
la  correspondiente  Administracion  Educativa.
Debiendo figurar €l sello de inscripcion en el Registro
Genera de Formacion Permanente del Profesorado en
d cetificado de aquellas actividades que deban
inscribirse.

Certificado en e que conste de modo expreso e
ndmero de horas de participacion o nimero de créditos.

Certificado en e que conste de modo expreso €
ndmero de horas 'y, en su caso, el reconocimiento de la
correspondiente Administracion Educativa.

La puntuacion en este apartado serd establecida por la
comision de baremacion basandose en los informes de
evaluacion de la labor docente del profesorado interino
remitidos por los centros.
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Notas:

Primera.- Unicamente serdn baremados aguellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- A los efectos del apartado 11 (Experiencia Docente) no podran acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en més de un Centro
Docente.

Tercera.- En ningln caso seran valorados por € apartado |11 (Otros méritos) aquellos cursos o
asignaturas integrante, del curriculum de un Titulo académico, Master y otra Titulacion de
Postgrado.

Cuarta.- De conformidad con lo dispuesto en € articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse a
castellano los documentos que redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban
surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

10
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ANEXO |l (PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y P.T.F.P.)

Baremo de valoraciéon de méritos para desempefiar puestos en régimen de interinidad en
los centr os docentes esparioles en M ar r uecos (Pr ofesor es de Ensefianza Secundariay
Profesor es T écnicos de Formacion Profesional)

M éritos Puntos Documentos justificativos
I. Formacion académica (maximo cuatro puntos)
1.1 Expediente académico:
Se vaorara exclusvamente la nota media del Certificacion académica personal original o fotocopia
expediente académico del titulo exigido con compulsada en la que consten las puntuaciones
carécter generd y aegado para desempefiar la obtenidas en todas las asignaturas y curso exigidos
interinidad del modo que a continuacion se indica parala obtencion del titulo alegado.
Desde6,0ly hasta7.50...................... 1,000
Desde75lyhastall...........ccvvvvvnnnnnn 1,500
1.2 Doctorado y premios extraordinarios:
1.2.1 Por poseer € titulo de Doctor en latitulacion| 2,000 | Certificacion académica o fotoc. compulsada del titulo

alegada para desempefiar la interinidad

1.2.1 Por haber obtenido premio extraordinario en €
doctorado.

1.2.1 Por haber obtenido premio extraordinario en la
titulacion alegada para desempefiar lainterinidad.

1.3 Otrastitulaciones universitarias de caracter oficial.

1.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomara, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes  a primer ciclo de wuna
Licenciatura, Arquitecturao Ingenieria.

Por este apartado no se valoraran en ningin caso,
los estudios que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo 0, en su caso,
ensefianzas complementarias) para la obtencién
del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto Superior, o Ingeniero Superior.

1.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingeniarias, Arquitectura o
titul os declarados |egalmente equival entes.

Por este apartado no se valoraran en ningin caso,
los estudios que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo 0, en su caso,
ensefianzas complementarias) para la obtencién
del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto Superior, o Ingeniero Superior.

0,500

0,500

1,000

1,000

de Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicidn seglin la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13)

Documento justificativo.

Documento justificativo.

Certificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo alegado para desempefiar la interinidad, asi como
de cuantos presente como mérito O, en su caso,
certificacion del abono de los derechos, de expedicion
conforme a la Orden del 8 de julio de 1988, (Boletin
Oficial del Estado del 13).

En el caso de estudios correspondiente al primer ciclo,
certificacion académica en las que se acredite la
superacion de los mismos.

Certificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo alegado para desempefiar la interinidad, asi
como de cuantos presente como Mérito 0, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin
Oficial del Estado del 13).
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1.3.3 Por titulaciones de la ensefianza de régimen
especia:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen
especia otorgadas por las Escuelas Oficides de
Idiomas o Conservatorios Profesiondes y
Superiores de MUsica:

@ Mdsicay Danza: GradoMedio............

b) Ensefianza de Idiomas:
1.CicloMedio.......................
2.CicloSuperior . ...

I1. Experiencia docente (M aximo cuatro puntos)

A los efectos de este apartado no podran acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

2.1 Por cada afio de experiencia docente en e mismo
nivel educativo y especialidad a la que opta €
aspirante, en centros publicos

* Por casa mes/fraccion de afio se sumaran 0.033
puntos

2.2 Por cada afio de experiencia docente en € mismo
nivel educativo y especialidad a la que opta €
aspirante, en otros centros.

* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,016
puntos.

2.3 Por cada afio de experiencia docente en distinto
nivel educativo o diferente especialidad a la que
opta el aspirante, en centros publicos
* Por cada mes/fraccién de afio se sumarén 0,016
puntos.

2.4 Por cada afio de experiencia docente en distinto
nivel educativo o diferente especialidad a la que
opta el aspirante, en otros centros
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0.008
puntos.

Los servicios prestados en € extranjero se acreditaran
mediante certificados expedidos por los Ministerios de
Educacién de los respectivos paises, en los que deberan
constar € tiempo de prestacion de serviciosy el caréacter
de centro publico o privado, € nivel educativo y la
materia impartida. Cuando no se acredite la materia
impartida o la misma no coincida con alguna de las
especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, los servicios se entenderén prestados en
distinta especialidad ala que se opta. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos a castellano.

Para la experiencia docente se tendréan en cuenta un
méaximo de diez anos, cada uno de los cuales debera ser
valorado en uno solo de |os apartados anteriores.

0,500

0,500
0,500

0,400

0,200

0,200

0,100

Certificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo alegado para desempefiar la interinidad, asi
como de cuantos presente como Mérito 0, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin
Oficial del Estado del 13).

Hoja de servicios, certificada por el Secretario del cen-
tro con € visto bueno del Director donde conste la
fecha de toma de posesion y cese y la especiaidad. En
su defecto, los documentos justificativos del nombra-
miento o fotoc. compulsadas donde conste la fecha de
tomade posesiény cesey la especialidad.

Certificacion del Director del centro con €l visto bueno
del Servicio de Inspeccion Provincial de Educacion, en
la que conste fecha de toma de posesion y cese y la

especialidad.

Hoja de servicios, certificada por el Secretario del
centro con €l visto bueno del Director en que debe
constar la fecha de toma de posesion y cese y la
especididad, en su defecto, documentos justificativos
del nombramiento o fotocopia compulsada de los
mismos en las que conste fecha de toma de posesion y
cesey laespecialidad.

Certificacion del Director del centro con € visto bueno
del Servicio de Inspeccion de Educacion, en la que
conste fecha de toma de posesién y cese y la

especialidad.
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[11.- Otros méritos (méaximo dos puntos)

3.1 Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
superado, convocado por las Administraciones
Educativas, las Universidades, o las instituciones
sin &nimo de lucro que tengan firmados convenios
de colaboracién con la Administracion Educativas
relacionado con la especialidad a la que se opta o
con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educecion, la didactica, la
psicopedagogiay la sociologia de la educacion:

3.1.1 Detreintaoméshoras(*) ...............
(*) A estos efectos serdn acumulables los cursos no
inferiores a veinte horas que hayan sido realizados
en los centros de Profesores y relacionados con la
misma materia.

3.12 Decienomashoras...................
En ningln caso seran valorados por este apartado
aquellos “cursos’ cuya finalidad sea la obtencién
de un titulo académico.

3.2 Por otras actividades de formacion o perfeccio-
namiento, incluido él haber realizado con aprove-
chamiento las actividades objeto de las becas de
investigacion convocadas por los 6rganos depen-
dientes de la Secretaria Genera de Educaciony FP
del MECD, siendo los criterios para baremar estos
meéritos los que a efecto se determinen por los
Organos encargados de su valoracion, hasta. . . . . .

Se puntuaran 0,05 puntos por cada diez horas de activi-
dad de formacion. A estos efectos se sumarén las horas
de todas las actividades que consten de 10 6 més horas,
no puntuandose el resto del n° de horas inferiores adiez.

Exclusivamente para la especialidad de Educ. Fisica: Por
tener la calificacion de “ Deportista de Alto Nivel” segln
el Real Decreto 1467/1997, de 19 de septiembre. . . . . . .

V. Evaluacion delalabor docenterealizada en los
centros docentes espafiolesen Marruecos durante el
curso 2002/03 (méaximo de 1 punto)

En este apartado se puntuard la labor docente de
aquellos candidatos que ejercieron como funcionarios
interinos en los centros docentes en Marruecos durante
el curso 2002/03.

Los candidatos que en e conjunto de los dos cursos
gjercieron como funcionarios interinos en los centros
docentes en Marruecos un periodo minimo de 11 meses
podran ser evaluados en €l total de este apartado hasta 1
punto.

El resto delos funcionarios interinos, que en el conjunto
de los dos cursos gjercieron en los centros docentes en
Marruecos durante un periodo de tiempo acumulado
inferior a 11 meses, podra ser evaluado en € total de
este apartado hasta 0,5 puntos.

0,200

0,400

0,500

0,400

Certificacion de las mismas en la que conste de modo
expreso € nimero de horas de duracion del curso. De
no aportarse dicha certificacion no se obtendra
puntuacion por este apartado.

Certificado en e que conste de modo expreso €
ndmero de horas de las mismas

Certificado del organismo competente en € que
expresamente conste la calificacion de “Deportista de
Alto Nivel”.

La puntuacion en este apartado sera establecida por la
comision de baremacion basandose en los informes de

evaluacion de la labor docente del profesorado interino
remitidos por los centros.
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NOTAS

Primera.- Unicamente serén baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- Para la obtencién de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure
la expresién numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias.

Aprobado: Cinco puntos.
Notable: Siete puntos.
Sobresdiente: Nueve puntos.

Matriculade Honor:  Diez puntos.

Aquellas caificaciones que obtengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis
puntosy las de “apto” y “Convalidadas’ a cinco puntos, salvo que en € caso de las “Convalidadas’ se
aporte cetificacion en la que se acredite la cadificacion que dio origen a la convalidacion
considerandose en este caso la calificacion originaria.

En ninglin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las
calificaciones correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesina o
anaogos.

Tercera.- Para la vdoracion del mérito aludido en € apartado 1.3.3 b), se tendran en cuenta las
convalidaciones de las ensefianzas de idiomas de las Escuelas Oficiades de Idiomas aprobadas por
Orden de 16 de mayo de 1990.

Cuarta- Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse a efectos de valoracion, los méritos
indicados en los mismos, aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo
exigido paraingreso en e Cuerpo.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en € articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse a
castellano los documentos que redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma deban surtir
efectos fuera del territorio de esa Comunidad.
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