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ANEXO VII
ANEXO ACLARATORIO DE PERMISOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 16, 17 Y 18

Permiso por nacimiento para la madre bioldgica

El permiso tendra una duracién de 16 semanas con caracter general, con la siguiente
distribucién:

e 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y que deberan disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después del parto.

¢ Las 10 semanas restantes, a jornada completa o parcial.
¢ De manera continuada al periodo obligatorio.

¢ De manera interrumpida, solo en el caso de que ambos progenitores trabajen en cuyo
caso, debe ser en periodos semanales (acumulados o independientes) desde la fina-
lizacion de las 6 semanas obligatorias hasta que el hijo/a cumpla 12 meses de edad.

En el caso de familias monoparentales tendra una duraciéon de 26 semanas, con la siguiente
distribucién:

e 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y que deberan disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después del parto.

e Las 20 semanas restantes, a jornada completa o parcial.
e De manera continuada al periodo obligatorio.
Ampliaciones de la duracion del permiso para la madre bioldgica:
¢ 1 semana, por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de nacimiento mdltiple.
¢ 1 semana por cada hijo/a discapacitado/a.
¢ 2 semanas por cada hijo con discapacidad en caso de familia monoparental.

¢ En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos en los que el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso se podra ampliar en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adiciona-
les.
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En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o de
la parte que le reste a ese permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracidén del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente para un progenitor

Tendra una duracion de 16 semanas para un progenitor.
La distribucion de estas 16 semanas es la siguiente:

e 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y que deberan disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion o
a la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento.

e Las 10 semanas restantes, a jornada completa o parcial, a disfrutar:
e De manera continuada al periodo obligatorio.

e De manera interrumpida, solo en el caso de que ambos progenitores trabajen en cuyo
caso, debe ser en periodos semanales (acumulados o independientes) desde la fina-
lizacién de las 6 semanas obligatorias hasta que el hijo/a cumpla 12 meses de edad
(en adopciones de menores de 12 meses de edad)

e En el caso de que la adopcion sea de un mayor de 12 meses de edad, las 10 semanas
de permiso voluntario deberan ser ininterrumpidas.

Ampliaciones de la duracion del permiso:

¢ 1 semana para cada progenitor, por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de adop-
cion, guarda o acogimiento multiple.

¢ 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a discapacitado/a.
¢ 2 semanas para el progenitor en caso de hijo/a discapacitado/a en familia monoparental.

e Adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo al pais del adop-
tado.
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El adoptante tendra derecho:

¢ A un permiso de hasta dos meses de duracidn a cargo de la empresa con retribuciones
basicas.

e A iniciar el permiso de adopcién, guarda o acogimiento, hasta 4 semanas antes de la
resolucion judicial o decision administrativa.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija

— En caso de nacimiento:
Tendra una duracidn de 16 semanas, con la siguiente distribucion:

e 6 semanas seran inmediatas posteriores a la fecha del nacimiento que seran de des-
canso obligatorio, ininterrumpidas y a jornada completa.

10 semanas restantes a jornada completa o parcial, que podran disfrutar:
¢ De manera continuada al periodo obligatorio.

¢ De manera interrumpida, solo en el caso de que ambos progenitores trabajen en
cuyo caso, debe ser en periodos semanales (acumulados o independientes) desde
la finalizacion de las 6 semanas obligatorias hasta que el hijo/a cumpla 12 meses
de edad. Para cada periodo de disfrute interrumpido sera necesario un preaviso de
al menos 15 dias.

Si optan por disfrutar de la parte no obligatoria de este permiso con posterioridad a la
semana 16 del permiso por nacimiento y el progenitor que disfruta del permiso por naci-
miento hubiese solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia en jornadas completas,
el disfrute de la parte no obligatoria se podra iniciar cuando finalice este ultimo periodo.

Ampliaciones de la duracion del permiso:
e 1 semana, por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de parto multiple.
¢ 1 semana en caso de discapacidad del menor nacido, por cada menor discapacitado.

e 2 semanas para el progenitor en caso de hijo/a discapacitado/a en familia monopa-
rental.
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En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos en los que el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso se podra ampliar en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

— En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento.
Tendra una duracidén de 16 semanas, con la siguiente distribucion:

e 6 semanas seran inmediatas posteriores al hecho causante que seran de descanso obli-
gatorio, ininterrumpidas y a jornada completa.

¢ 10 semanas restantes voluntarias a jornada completa o parcial, que podran disfrutar:
e De manera continuada al periodo obligatorio.

¢ De manera interrumpida, solo en el caso de que ambos progenitores trabajen en cuyo
caso, debe ser en periodos semanales (acumulados o independientes) desde la fina-
lizacion de las 6 semanas obligatorias o cuando finalicen los permisos por adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, hasta los 12 meses de la fecha de reso-
lucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Ampliaciones de la duracién del permiso:

¢ 1 semana, por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de adopcion, guarda o acogi-
miento multiple.

e 1 semana en caso de discapacidad del menor adoptado, acogido, por cada hijo/a
discapacitado/a.

¢ 2 semanas para el progenitor en caso de hijo/a discapacitado/a en familia monoparental.



