PlDE ACCESO 2

POR DISCAPACIDAD

Sindicato del Profesorado Extremeiio

iQué es? Requisitos J

Proceso selectivo de las especialidades de los diferentes | Ademas de los requisitos generales, se debe cumplir con estos requisitos especificos:
Cuerpos donde haya plazas reservadas para |a) Tener un 33% o mas de discapacidad articulo 4.2 RD Legislativo 1/2013
presentarse por discapacidad. reconocido por el SEPAD

b) Poseer el nivel de titulacion y los demas requisitos que se exigen para el ingreso
libre en la especialidad que se pretenda adquirir.

Reserva de plazas J

Adaptacion de la prueba J
%o de reserva para personas que acrediten su
discapacidad (a excepcion de la d. intelectual para

d 2 I ibilidad | d 50 d Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las
educacion) y la compatibilidad con el desempenio de pruebas selectivas, segln la discapacidad, se estableceran la adaptacion y ajustes

"c:larelas yffunc_iones. COT la gin?"dadd de alcanzar el 2% | ., onaples necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
e los efectivos totales de la Administracion. Articulo 9 del Decreto 111/2017.

Articulo 5 del Decreto 111/2017.

Plazas no cubiertas J

Oposicion: Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan al turno libre. Articulo 6.2. del Decreto 111/2017.
Interinidad: Un numero de plazas igual a las que no hayan resultado cubiertas por el turno de discapacidad en convocatoria general se
ofertaran para su provision temporal, en primer lugar, a los aspirantes que, habiendo participado por el referido turno de discapacidad, formen
parte de la respectiva lista de espera y teniendo en cuenta la zonificacion formulada en la solicitud de participacion en las pruebas. Articulo 12
del Decreto 111/2017.

Adaptacion del puesto J

> Con caracter previo a la toma de posesion se les realizaran las adaptaciones en el puesto de trabajo que, en su caso, fueran necesarias.
Articulo 17 del Decreto 111/2017.

> La Administracion fomentara la realizacion de convenios o contratos con personas fisicas o asociaciones que tengan por finalidad
facilitar su integracion laboral. Articulo 20 del Decreto 111/2017.
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