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CONSEJERIA DE .. 02 - HACIENDA

DIRECCION GEMERAL DE .. 01 - SECRETARIA GENERAL

RELACION DE PUESTOS WVACANTES DE FUNCIOHARIOS

Puesto Dencainacidn puesto

Codigo GR MWV C.Esp Adson. Cuerpo/Titulo (C/T)

Wirito sdecuado al puesto(M.)/Caracteristicas

*** 018 - SERVICIO TERRITOR. ECOMOMIA ¥ HACIENDA WALLADOLID

= 1040 Adainistrative S6as51 © 21 6  APub. C. Adainistrative
Otros Cuerpos similares

Local idad:Valladolid  (VA)

** 110 - SECCION DE ASISTENCIA E INFORMACION TRIBUTARIA
* 001 - Kegoclade de Informacidn
= 1001 Jefe de Megociado

Local idad:Valladolid (VA) C. Auxfiliar

Otros Cusrpos similares

*** 019 - SEAVICIO TERRITORIAL DE ECOMOMIA ¥ HACIENDA ZAMORA

= 1025 Adainistrativo 56868 C 21 & J.C.L. C. Adainistrativo

Localidad: Zamora (IA)

“* 110 - SECCION DE ASISTEMCIA E INFORMACION TRIBUTARIA
* 001 - Negociado de Informacidm
- 1001 Jefe de Megociado

Localidad: Zamora  (IA) €. Auxiliar

Otros Cuerpos simflares

56856 CD 18 3  AFub. C. Adainistrative

S6871 C0 18 3 APub. C. Adainistretive

M.: Exp. en Informacidm y Atencidn al Contribuyent
Control y seguiniento en tesas de Tributes

M.: Exp. #n Inforsacidm y Atencidn al Contribuyent
Tramitar expedientes de Sistesas informacion tributaria
Informacion y asistencia al comtribuyente

M.: Exp. en Informacidm y Atencidn al Contribuyent
Contrel y seguisfento en tesas de Tesoreria
Atencion al publice. Apoyo al personal tecnico Tesoreria

M.: Exp, en Informacidn y Atencidn al Contribuyent
Tramitar expedientes de Sistesas informacion tributeria
Inforsacion y asistencia al comtribuyente

ANEXO ID

COMSEJERIA DE.. 02 - HACIENDA

OIRECCION GEWERAL DE .. 01 - SECRETARIA GENERAL

RELACION DE PUESTOS A RESULTAS  FUNCIONARIOS

Puesto Denominacidn puesto

®*% 012 - SERVICIO TERRITORIAL DE ECOMOMIA ¥ HACTENDA BURGOS

- 1034 Adainistrative wHL ¢ 21 6 J.C.L. C. Adainistrative

Lecalidad:Burges  (BU)

wew 018 - SERVICIO TERRITOR. ECOMOMIA ¥ HACIENDA VALLADOLID

= 1042 Administrative 0980 € 21 & J.C.L. C. Adainistrative

Localidad:Valladolid (VA)

ORDEN PAT/489/2005, de 22 de abril, por la que se convocan procedi-
miento selectivo de ingreso en e Cuerpo de Maestrosy procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo.

La Disposicion Adicional undécima, apartado 1, de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion y € Rea Decreto
334/2004, de 27 de febrero por € que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes que
imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo y en e Cuerpo de
Inspectores de Educacion, establecen que € sistema de ingreso en la Fun-
cién Publica docente sera e de concurso-oposicion.

Asimismo, € articulo 3 del citado Real Decreto establece que & 6rgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma, una vez publicada su respec-
tiva oferta de empleo y cumplidos los tramites que le impongan las normas
sobre Funcion Pablica aplicable, procederd aredizar laconvocatoriaparala
provisién de plazas autorizadas en dicha oferta de empleo.

Por otraparte, € TituloV del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero,
regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades, esta
bleciendo en e articulo 45 que los funcionarios del cuerpo de Maestros
podran adquirir nuevas especialidades, dentro del mismo cuerpo, mediante
laredizacion de una prueba.

La Consgjeria de Presidenciay Administracion Territoria, en uso de las
competencias que le atribuye € articulo 11.2.k) delaLey de Ordenacion de
la Funcion Pablica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, Texto Refundido aprobado por Decreto Legidativo 1/1990, de 25 de
octubre, a propuesta de la Consgjeria de Educacion y conforme a conteni-
do del Decreto por e que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico de la
Administracién de Cestillay Ledn para el afio 2005, acuerda convocar pro-

Codigo GR WV C.Esp Adson. Cuerpo/Titule {C/T)

Mérito adecusdo &l puesto(M.)/Caracteristicas

M.: Exp. en Informacidén y Atemcidn al Comtribuyent
Control y seguimiento en tesas de Tributos
Atencion al publico. Apoyo al perscnal tecmico

M.: Exp. en Informacidn y Atencide al Contribuyent
Control y seguimfento en tesas de Tributos
Atencion al publice. Apeye al persemal tecnice

cedimientos selectivos de ingreso y acceso a Cuerpo de Maestros y proce-
dimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por |os funcionarios
del citado Cuerpo, con sujecion alas siguientes bases:

Pruebas Sdlectivas de Ingreso en € Cuerpo de Maestros

Primera.— Normas generales.

1.1. Ndmero de plazas y procedimiento selectivo. Se convoca procedi-
miento selectivo para € acceso a 942 plazas del Cuerpo de Maestros en €
ambito de gestion de la Consgjeria de Educacion.

El procedimiento selectivo serd e concurso-oposicion, existiendo ade-
més unafase de précticas que formaré parte del mismo, de conformidad con
lo establecido en la Disposicion Adiciona undécima, de la Ley Orgénica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, asi como en €
Titulo |11 del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por € que se aprue-
ba € Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiaida
des en los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares del Sis-
tema educativo y en e Cuerpo de Inspectores de Educacion.

1.2. Normativa de aplicacion. A este procedimiento selectivo le serade
aplicacion: LaLey Organica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo; laLey Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Cadlidad delaEducacion; laLey 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acce-
so a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demés Estados miembros de la Unién Europea en su redaccion dada por la
Ley 55/1999, de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Socid; la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Castillay Ledn; e Real Decreto 334/2004, de
27 de febrero, por € que se aprueba € Reglamento de ingreso, accesos y
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adquisicion de nuevas especididades en los cuerpos docentes que imparten
las ensefianzas escolares del sistema educativo y en e Cuerpo de I nspecto-
res de Educacion; enlo no previsto en las normas anterioresy en tanto resul-
te de aplicacion, € Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso y Provision de puestos de trabajo de los funcionarios
a servicio de la Administracion de la Comunidad de Cadtillay Ledn; €
Decreto por € que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de laAdminis-
tracion de Catillay Ledn parad afio 2005, asi como lo dispuesto en la pre-
sente convocatoriay las demés disposiciones de general aplicacion.

1.3. Distribucién de las plazas. En funcion de las necesidades existentes
en cada especididad, € nimero de plazas anunciadas en € presente con-
curso-oposicion queda distribuido en laforma que se detallaen € Anexoll.

De conformidad con €l Decreto por € que se aprueba la oferta de
Empleo Pablico en laAdministracion de Castillay Ledn para e afio 2005,
se reservard un diez por ciento de las plazas para €l turno de personas con
discapacidad acreditada. Se acumularan al turno libre las plazas no cubier-
tas por este turno.

En su momento, la Direccién General de Recursos Humanos de laCon-
sgjeriade Educacion publicaraladistribucion territoria por provinciasdelas
plazas anunciadas y, alavista de las peticiones del aspirante, llevara a cabo
la adjudicacion por riguroso orden de puntuacion alcanzada en la especidi-
dad correspondiente.

1.4. Lugares de realizacion de las pruebas. Las pruebas sdlectivas de
ingreso tendran lugar en las localidades que seindican en € Anexo I1.

1.5. Tribunales y Comisiones de Sdleccion. Con objeto de procurar una
mejor coordinacién de los Tribunaes y Comisiones de Seleccién y, afin de
lograr lamayor unificacion en la valoracion de los méritos, se celebrara en
una sola provincia todo € proceso selectivo de una misma especialidad.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condiciona-
rae de Tribunalesy Comisiones de Seleccidn que hayan de ser designados
parajuzgar alos aspirantes en cada una de ellas.

Segunda.— Requiisitos de |os candidatos.

Para ser admitido alarealizacién del procedimiento selectivo, los aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los deméas Estados miembros de
laUnion Europea o naciona de algun Estado a que, en virtud delos
tratados internacionales celebrados por la Unién Europeary ratifica-
dos por Espafia, seade aplicacion lalibre circulacién de trabajadores.
De conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre €l
acceso a determinados sectores de la funcién publica de |os naciona-
les de los demas Estados miembros de la Union Europea en su redac-
cién dada por la Ley 55/1999, de 20 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, también podréan participar
e conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea siembre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientesy |os de su conyuge sempre que
no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de esa edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber dcanzado la edad
establecida, con caracter generd, paralajubilacion.

¢) Estar en posesion o en condiciones de que les sea expedido alguno de
los siguientes titulos:

— Maestro/a
— Diplomado/a en Profesorado de Educacion General Bésica
— Maestro/a de Primera Ensefianza

En caso de que d titulo alegado haya sido obtenido en el extranjero,
e solicitante debera poseer la credencia que acredite su homologa-
cion conforme al Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o de la
credencial de reconocimiento para € ejercicio de la profesion de
Maestro/a en aplicacion de lo dispuesto en la Directiva 89/48/CEE y
el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes a Cuerpo y
especiaidad a que se opta.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inha-
bilitado por sentenciafirme parael desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere € punto @) de este apartado cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberén acreditar igualmente no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena pena que impida,
en su Estado, el acceso alafuncion publica

f) No ser funcionario de carrera o en précticas o estar pendiente del

correspondiente nombramiento del Cuerpo de Maestros, salvo que
se concurra a procedimiento para la adquisicion de nuevas espe-
cialidades a que se refieren las bases decimocuartay siguientes de
esta convocatoria

2.2. Requisitos especificos para |os aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola.

De conformidad con lo establecido en € articulo 2 de laLey 17/1993,
de 23 de diciembre, los aspirantes que no posean la naciondidad espafiola,
para ser admitidos a procedimiento selectivo, deberan acreditar, ademés de
los requisitos generales aque dude labase 2.1, no estar sometidos asancion
disciplinaria 0 condena pena que impida, en su Estado, e acceso ala fun-
cién publica

2.3. Requisitos especificos para participar por la reserva de personas
con discapacidad.

Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes que, ademas de
reunir |os requisitos generales, tengan reconocida por e 6rgano competente
una minusvalia igual o superior a 33 por ciento, sempre que €llo no sea
incompatible con € gercicio de ladocencia

Laopcion por esa reserva habra de formularse en la solicitud de partici-
pacion, con declaracion expresa de reunir la condicién exigida a respecto,
que se acreditarg, s obtuviera plaza, mediante certificacion del érgano men-
cionado anteriormente.

No obstante, s en larealizacion delas pruebas se suscitaran dudasa Tri-
bunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo de
Maestros y por la especialidad a la que opta, podrén recabar el correspon-
diente dictamen del 6rgano competente. En este caso, y hasta tanto se emita
¢l dictamen, e aspirante podra seguir participando condicionamente en e
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admisién o exclusion del proceso hastala recepcion del dictamen.

El proceso selectivo seredlizara en condiciones deigualdad con los aspi-
rantes de turno libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base
5.13 de la presente Orden.

Los aspirantes que accedan por esta reserva no podrén concurrir a la
misma especialidad por el turno de acceso libre.

2.4. Fecha de referencia de los requisitos. Todos los requisitos enume-
rados anteriormente deberén poseerse en € dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta e momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Tercera— Solicitudes.

3.1. Forma. Quien desee tomar parte en e presente procedimiento selec-
tivo debera cumplimentar y presentar e modelo de solicitud que figuraen €l
Anexo 111 o é modelo que le sera facilitado gratuitamente en las Direccio-
nes Provinciales de Educacion y en las Oficinas y Puntos de Informacion y
Atencion a Ciudadano de la Juntade Castillay Ledn. Iguamente podré uti-
lizarse el modelo recogido en € Portal de Educacion de la Junta de Cadtilla
y Ledn (www.educajcyl.es).

No podra presentarse mas de una solicitud a no ser que se opte amés de
una especialidad. En este caso, habrén de presentarse tantas solicitudes y
documentacion justificativa de méritos como nimero de especiadidades alas
que se opte.

Al cumplimentar dicha solicitud los aspirantes tendrén en cuentalasins-
trucciones que figuran como Anexo 1V ala presente Orden.

3.2. Turnos de acceso. L osturnos de acceso con € correspondiente codi-
go, objeto de esta convocatoria son:

Cadigo 1: Libre
Codigo 2: Reserva de discapacidad acreditada
Cadigo 5: Procedimiento de adquisicidn de nuevas especialidades
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3.3. Tasas. De conformidad con |o dispuesto en la Orden HAC/67/2005,
de 26 de enero de 2005, por la que se acuerda la publicacion de las tarifas
actualizadas de las tasas de la Comunidad de Cadtillay Ledn para € afio
2005, para poder participar en la presente convocatoria los aspirantes debe-
ran abonar, por cada solicitud, € importe de 21,80 euros en concepto de
tasas por derechos de examen.

Estarén exentos del pago de estatasa, de acuerdo con laLey 21/2001, de
20 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad de Castillay
Ledn, las personas que acrediten la condicion de discapacidad igual o supe-
rior a 33 por ciento.

El pago de la tasa se realizard mediante ingreso en efectivo en cual-
quiera de las sucursales del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, en la
cuenta corriente abierta a nombre de Junta de Castilla'y Ledn, cuenta
restringida recaudacion derechos de examen, con el nimero 0182-1923-
14-0202358960.

En lasolicitud deberan figurar € sello de la entidad bancaria acreditati-
vo del pago de los derechos, la cuantia de la cantidad ingresaday € nime-
ro de la cuenta restringida donde se haya efectuado € ingreso. La falta de
pago o € pago incompleto durante € plazo de presentacién de solicitudes
determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
la sugtitucion del tramite de presentacion en tiempo y formade la solicitud.

De conformidad con lo establecido en € articulo 14 delaLey 21/2001,
de 20 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad de Casti-
llay Ledn, no procedera devolucién alguna de la tasa por derechos de exa
men en los supuestos de exclusion definitivadel procedimiento selectivo por
causaimputable a solicitante.

3.4. Documentacion.
3.4.1. De caréacter general.
L os aspirantes acompafiaran a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor o del NIF en el caso de no
figurar laletra en aquél. Los aspirantes de naciondidad digtinta a la
egpafiola deberan presentar fotocopia compulsada del documento de
identidad de su pai's 0 de pasaporte en vigor, asi como fotocopiacom-
pulsada de la tarjeta de residente, en los casos que asi |0 exijalanor-
mativa legal vigente.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido parael ingreso en el Cuer-
po de Maestros o certificacion compulsada del abono de los derechos
de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988. En €
caso de aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola, fotocopia
compulsada del Titulo alegado para participar en el procedimiento
selectivo, junto con lacredencial que acredite su homol ogacién seglin
e Rea Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o su reconocimiento &
amparo de los establecido por la Directiva 89/48/CEE y € Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

¢) AnexoV debidamente cumplimentado en el que los solicitantes con-
signaran por orden de preferencia, utilizando los codigos que apare-
cen e Anexo VI, todas las provincias de la Comunidad de Castillay
Leodn alas que, de existir vacante de la especididad de que se trate,
desean ser destinados, en € caso de superar € concurso-oposicion,
paralarealizacion de lafase de précticas. En los casos de no presen-
tar dicho anexo o de no incluir en e mismo todas las provincias de
ambito de esta Comunidad Auténomay no corresponderles provincia
de las solicitadas, laAdministracion les destinara de oficio.

3.4.2. De caracter especifico.
a) Paralos aspirantes de otra nacionalidad diferente de la espafiola:

a.1) Declaracion jurada de no estar sometido a sancién disciplina
ria 0 condena pena que impida, en su Estado, & acceso alafun-
cion plblica, segin modelo establecido en € Anexo VII.

a2) Paralos aspirantes exentos de la prueba de conocimiento del
castellano, fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera, nivel superior, o sus equivalentes, establecidos
por e Rea Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, del Certificado
de Aptitud de Espafiol para Extranjeros expedido por las Escuelas
Oficides de Idiomas o ddl Titulo de Licenciado en Filologia His-
panica, Romanica, demés Titulos homol ogados u otra documenta-
cion justificativa

a.3) Para los casos previstos en la base 2.1.a), deberdn presentar
fotocopia compulsada de los documentos expedidos por |as auto-
ridades competentes que acrediten € vinculo de parentesco y una
declaracion juradadel nacional de un Estado miembro de laUnion
Europea con € que exista este vinculo, de no estar separado de
derecho de su conyugey, en su caso, del hecho de vivir € aspiran-
te a sus expensas o de estar a su cargo.

b) Los residentes en € extranjero deberan presentar e comprobante de
haber efectuado la transferencia bancaria a la cuenta resefiada en la
base 3.3. de esta convocatoria, como justificante de abono delastasas
por derechos de examen.

¢) Losfuncionarios de Organismos Internacionales, segiin labase 7.1.6
de esta Orden, deberdn presentar la certificacion de homologacion
previstaen € articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero,
junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo y, con
carécter excepcional, ante e Tribuna a que corresponda enjuiciar
sus méritosy capacidad, con antelacion alacelebracion delas corres
pondientes pruebas.

d) Losaspirantesdel turno de discapacidad acreditada deberan justificar
la exencidn de la tasa por derechos de examen acompafiando a su
solicitud la certificacion correspondiente expedida por € 6rgano
competente.

3.4.3. Documentos para la fase de concurso.

Ladocumentacion justificativa paralavaloracion de los méritos aque se
hace referencia en € baremo, que como anexo VII1 se acompafia a la pre-
sente Orden, deberd adjuntarse a la solicitud en € plazo establecido en la
base 3.7.

Solamente se tomaran en consideracion y seran baremados aquellos
méritos alegados, debidamente justificados y perfeccionados hasta la fecha
definalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.4. Devolucion de documentacion. En aplicacion de lo dispuesto en
laletrac) del articulo 35 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, desde & 1 & 15 de noviembre de 2005, los interesados
que manifiesten no haber interpuesto recurso, o sus representantes legales,
podrén solicitar ala Direccién Provincial de Educacion correspondiente, la
devolucién de ladocumentacion origina aportada Transcurrido dicho plazo
se entenderé que renuncian a su devolucion.

3.5. Organo a quien sedirige. Las solicitudes se dirigiran alalima. Sra.
Directora General de Recursos Humanos de la Consgjeria de Educacion.

3.6. Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes (gjemplar
ndmero 1 «Ejemplar paralaAdministracion», del modelo de solicitud) y la
documentacion establecida en la base 3.4, se redizara en d correspondien-
te plazo, en la Direccién Provincia de Educacion de la provincia consigna-
dapor d aspirante en € recuadro de la solicitud correspondiente a «Provin-
cia de examen».

En las instrucciones que figuran como Anexo 1V a la presente Orden
gparecen recogidas las sedes de las Direcciones Provinciaes de Educacion
delas provincias donde se celebraran |as pruebas.

Las solicitudes y la correspondiente documentacion podran presentarse,
asimismo, en laOficinas aque serefiere e articulo 38.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo ComUn. Estas Oficinas estan obligadas,
dentro delas veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las soli-
citudesrecibidasalaDireccion Provincial de Educacion delaprovinciacon-
signada por el interesado en € recuadro «Provincia de Examens.

En & caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién
ante una Oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud
sea fechaday sellada por € funcionario de Correos antes de ser certificada

Las solicitudes suscritas por |os residentes en € extranjero podran pre-
sentarse, en e plazo sefidado en la base 3.7 de esta Orden, en |as represen-
taciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a la Direccion Provincia de Educacion de la «Pro-
vincia de examen».

3.7. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion delasolicitud junto
con los documentos establecidos en las bases 3.4.1 y 3.4.2, serd de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al delapublicacion de estacon-
vocatoriaen e «Boletin Oficial de Castillay Ledn».
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El plazo de presentacion de la documentacion exigida paralavaloracion
de la fase de concurso establecida en la base 7.2, seré de tres dias hébiles
contados a partir del dia siguiente ala publicacién de lalistade los aspiran-
tes que superaron la primera prueba.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos. Finalizado € plazo de
presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos de
la Consgeria de Educacién dictard Resolucion declarando aprobadas laslis-
tas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que debe-
ra publicarse en e «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn», se indicaran los
lugares en los que se encuentren expuestas a publico.

Las mencionadas listas incluiran los siguientes datos de los solicitantes:
apellido, nombre, nimero del documento naciona de identidad o andlogo
para los aspirantes de nacionaidad distinta a la espafiola, procedimiento
selectivo por e que participa, turno de acceso (libre o reserva de discapaci-
dad), obligacion de acreditar € conocimiento de castellano, asi como, en €
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2. Plazo de alegaciones. Mediante la Resolucion indicada en € apar-
tado anterior, se habilitard € correspondiente plazo para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar € defecto que haya motivado la exclusion. Asi-
mismo, aquellos aspirantes que hayan encontrado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en € mismo plazo. Las dega
ciones sedirigirdn alaDireccion General de Recursos Humanos de la Con-
sgjeria de Educacion y se presentaran en las Direcciones Provinciaes de
Educacién o en cuaquiera de los lugares previstos en la base 3.6 de la pre-
sente Orden.

4.3 Listas definitivas de admitidos y excluidos. Las alegaciones presen-
tadas seran tenidas 0 no en cuenta en la Resolucién que dicte la Direccion
Genera de Recursos Humanos, por la que apruebe las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que serén publicadas en los mismos luga-
res en los que se redlizo la publicacion de los listados provisionales.

El hecho de figurar en larelacion de admitidos no prejuzga que se reco-
nozca alos interesados la posesion de los requisitos exigidos en € procedi-
miento selectivo que se convoca mediante la presente Orden. Cuando del
examen de la documentacion que deba presentarse se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, |os interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Tanto las listas provisionales de admitidos y excluidos como las defini-
tivas se haran plblicas, asimismo, en € Portal de Educacién de la Junta de
Cadtillay Ledn (www.educajcyl.es).

Quinta.— Organos de sdleccion.

5.1. Sdleccidn de aspirantes. La seleccidn de los aspirantes en las dis-
tintas fases de oposicion y concurso a los que se refiere esta convocatoria
serdrealizada por las Comisiones de Seleccién y los Tribunales nombrados
al efecto, sin perjuicio delo previsto en labase séptimade la presente Orden,
respecto a los Tribunales que han de valorar la prueba previa de conoci-
miento del castellano.

5.2. Designacion. Los Tribunales y las Comisiones de Seleccion seran
nombrados mediante Orden de la Consgjeria de Educaciéon, que se publica
raen € «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

5.3. Composicion de los Tribunales. De acuerdo con lo que dispone €
articulo 7, puntos 1y 2 del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por e
que se aprueba € Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en |os cuerpos docentes que imparten |as ensefianzas escola
res del sistema educativo y en & Cuerpo de Inspectores de Educacion, los
Tribunaes estardn compuestos por funcionarios de carrera en activo de los
cuerpos de funcionarios docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al
Servicio delaAdministracion Educativay pertenecientes todos a cuerpos de
igual o superior grupo de clasificacion que € que corresponda a cuerpo de
Maestros, en nimero impar, no inferior a cinco. Para €l presente concurso-
oposicion sefijalacomposicion de todos los Tribunales en cinco miembros.

En la designacion de los Tribunales se tendra en cuenta e principio de
especididad, de acuerdo con € cual, lamayoria de sus miembros deberé ser
titular de la especiaidad objeto del proceso selectivo.

De conformidad con los apartados 5y 6 del articulo 7 del Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero, por € que se aprueba € Reglamento de ingre-
S0, accesos 'y adquisicion de nuevas especiaidades en los cuerpos docentes

que imparten |as ensefianzas escolares del sistema educetivo 'y en e Cuerpo
de Inspectores de Educacion, los Tribunales estarén integrados por:

Un Presidente designado directamente por la Consgjeria de Educacion.

Cuatro Vocales designados por sorteo publico entre funcionarios en ser-
vicio activo del Cuerpo de Maestros, habilitados en la especialidad asigna-
daal Tribunal y destinados preferentemente en € @mbito de gestion de la
Direccion Provincial de Educacion de la provincia donde se redlizan las
pruebas selectivas. Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en
numero suficiente o cuando las caracteristicas de la especialidad y otras cir-
cunstancias asi 1o exijan, se completara con funcionarios que tengan su des-
tino en otra provincia limitrofe de esta Comunidad Auténoma a aguella
donde acttie e Tribunal.

Actuara como Secretario € Voca con menor antigliedad en e Cuerpo,
salvo que e Tribuna acuerde determinarlo de otra manera

Para cada Tribuna se designara por el mismo procedimiento un Tribu-
nal suplente.

El sorteo para la designacion de los Vocales tendra lugar € dia 29 de
abril de 2005, alas diez horas, en la sede central de la Consgjeria de Educa
cion, Autovia Puente Colgante, §/n, Valladolid. El resultado de dicho sorteo
se publicara en € tablén de anuncios de la Consgeria de Educacion, asi
como en los de las digtintas Direcciones Provinciales de Educacién y en €
Porta de Educacion de la Junta de Cadtillay Ledn (www.educajcyl.es).

5.4. Composicion de las Comisiones de Seleccidn. Parael cumplimien-
to de las funciones establecidas en € articulo 6 del Real Decreto 334/2004,
de 27 de febrero, por € que se aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en |os Cuerpos Docentes que imparten
las ensefianzas escolares del sistema educativo y en € Cuerpo de Inspecto-
res de Educacion, se constituirdn Comisiones de Seleccion para cada espe-
cialidad convocada

Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de los Tribuna-
les delaespecialidad en nimero no inferior acincoy s € nimero de Presi-
dentes fuera menor a dicha cifra, por Vocales de dichos Tribunales hasta
completarla. Actuard como Presidente de esta Comision, en todo caso, €
Presidente del Tribunal nimero 1y como Secretario el funcionario con
menor antigliedad en e Cuerpo de entre los miembros que forman parte de
la Comision salvo que la Comision acuerde determinarlo de otra manera.

En aguellas especialidades en las que se nombre Tribunal Gnico, éste
actuar ademas como Comision de Seleccidn.

5.5. La participacion en los érganos de seleccién. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 punto 3, del Rea Decreto 334/2004, de 27 de
febrero, por e que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especididades en los Cuerpos Docentes que imparten las
ensefianzas escolares del sistema educativo y en € Cuerpo de Inspectores de
Educacion, la participacion en los érganos de seleccion tiene carécter obli-
gatorio. La no participacion, con excepcion de lo contemplado en la base
5.7, dara lugar ala correspondiente responsabilidad disciplinaria

5.6. Constitucién. Previa convocatoria de |os Presidentes, se constituiran
los Tribunales y las Comisiones de Seleccion, con asistencia del Presidente
y e Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera ala Direccion General de Recursos Humanos de la Consgje-
riade Educacion, una vez constituidos los érganos de seleccion, para actuar
véidamente se requerirdla presenciadel Presidentey € Secretario o, en su
caso, de quienesles sugtituyan, y delamitad al menos de susmiembros, titu-
lares o suplentes.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizaré por la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consgjeria de Educacion
y ladelosVocales por € Presidente que haya de actuar, teniendo en cuen-
ta que debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defecto, en
los que le sigan seglin € orden en que figuren en la disposicion que los
haya nombrado.

Llegado & momento de actuacion delos Tribunalesy s éstos no hubie-
ran podido congtituirse pese a haber acudido a procedimiento previsto, los
Directores Provinciales de Educacion quedaréan facultados para la adopcion
de las medidas oportunas necesarias para garantizar €l derecho de los aspi-
rantes a la participacion en e proceso selectivo, comunicando las medidas
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adoptadas ala Direccion General de Recursos Humanos de la Consgjeriade
Educacion.

5.7. Abstencién. Los miembros de los érganos de seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en € articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo ComUn o s hubiesen redlizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso d Cuerpo de Maestros en |os cinco afios ante-
riores ala publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de |os 6rganos de seleccidn
declaracion expresade no hallarse incursos en las circunstancias previstasen
e parrafo anterior, notificandolo ala Direccidn Generd de Recursos Huma-
nos de la Consgjeria de Educacion.

5.8. Recusacion. Asimismo, |os aspirantes podran recusar alos miem-
bros del Tribunal o de la Comisién de Seleccién cuando concurran lascir-
cunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. Funciones de los érganos de seleccién.

5.9.1. Funciones de las Comisiones de Seleccion. Correspondera a estas
Comisiones, entre otras, las sguientes funciones:

a) Lacoordinacion delos Tribunales.

b) Ladeterminacion y homogeneizacion delos criterios de actuacion de
los Tribunales.

c) Elaboracién de la parte préactica de la primera prueba, criterios para
su valoracién y determinacion de laduracion delamismaen su caso.

d) Elaboracion y calificacion de la prueba de capacitacion complemen-
taria prevista en la base 8.3 de la presente Orden.

€) Laagregacion de las puntuaciones de la fase de concurso alas adju-
dicadas por los Tribunales en la fase de oposicion, la ordenacion de
los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que
hayan superado ambas fases.

f) Ladeclaracién delos aspirantes que hayan superado las fases de con-
curso y oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a
aquéllos, asi como su remision a la Direccion Genera de Recursos
Humanos de la Consgjeria de Educacion.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las Comisiones de
Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas bases y decidira las actuaciones oportunas ante circunstancias excep-
cionaes que, en su caso, pudieran producirse.

5.9.2. Funciones de los Tribunales. Corresponde alos Tribunales, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Lavaoracion de las pruebas a que se refiere € articulo 21 del Redl
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por € que se aprueba € Regla
mento de ingreso, accesos 'y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes que imparten ensefianzas escolares del sistema
educativo y en € Cuerpo de Inspectores de Educacion.

b) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dis-
pone la presente convocatoria.

5.10. Asesores y ayudantes. Los Tribunales o, en su caso, las Comisio-
nes de Seleccion podran proponer laincorporacion a sus trabajos de aseso-
res especidistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el
asesoramiento de los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion de
los conocimientos y méritos objeto de su especididad. Los ayudantes cola
boraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de
apoyo que éstosles asignen. En su actividad unosy otros selimitaran a ger-
cicio de sus respectivas competencias. Su designacion corresponde a la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consgeria de Educacion.

5.11. Funciones encomendadas a otros érganos de la Administracion.
La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes segin el
baremo recogido como Anexo VII1 ala presente convocatoria, serarediza
da por las Direcciones Provinciaes de Educacion a que se alude en la base
7.2 de esta convocatoria

5.12. El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccion se gjus-
tard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.13. Medidas de adaptacién para personas con discapacidad acredita-
da. Los érganos de seleccion adoptardn las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que estos aspirantes gocen de simila
res oportunidades paralaredlizacion delos gercicios que € resto delos par-
ticipantes. En este sentido, se estableceran para dichas personas, cuando asi
lo soliciten en laformaprevistaen labase 2.3 de esta convocatoria, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacion, siempre que éstas
no sean incompatibles con el normal desempefio de la funcion docente.

5.14. Numero maximo de plazas a cubrir. En ninglin caso las Comisio-
nes de Seleccion, podran declarar que han superado € concurso-oposicion
un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas en su dmbito.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido seré nula de pleno derecho.

5.15. Sede de los érganos de seleccidn. A efectos de comunicacionesy
demas incidencias los 6rganos de seleccion tendrén su sede en las Direccio-
nes Provinciaes de Educacion.

5.16. Percepcion de las asistencias de los Tribunales. Los miembros de
los 6rganos de seleccion tendrdn la categoria primera de las recogidas en el
AnexoV de Decreto 252/1993 de 21 de octubre, sobre indemnizaciones por
razon de servicio, del persona de la Administracion de esta Comunidad
Auténomade Castillay Ledn.

Sexta— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Comienzo. Las pruebas selectivas dardn comienzo apartir del 20 de
junio del presente afio, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.4 de esta
Orden en relacion con la prueba previa de acreditacion del conocimiento del
castellano.

Ladeterminacion delafechaexactadel comienzo delas pruebas seindi-
cardmediante Resolucion de la Direccidn General de Recursos Humanos de
la Consgieria de Educacidn, que serd objeto de publicacion en € «Boletin
Oficid de Castillay Ledn» y en la que se indicarén, asmismo, los lugares
en los que las Comisiones de Seleccion anunciaran las fechas del inicio de
las pruebas, |os centros donde se llevardn a cabo las mismas, la citacion de
los aspirantes y cuantas cuestiones estimen oportunas.

Edta citacion se redlizara colectivamente para todos |os aspirantes cuan-
do la prueba deba reslizarse en acto colectivo.

L os aspirantes serén convocados para sus actuaciones ante los Tribuna
les en Unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia
deberdn estar presentes ala hora fijada por € Tribunal como hora de inicio
de las actuaciones, siendo excluidos del concurso-oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados por
e Tribunal. A estos efectos, |os convocados paraun gercicio colectivo debe-
ran hacer su presentacion ante e Tribuna en la horay fecha fijada en las
citaciones. En € caso de pruebas individuales los aspirantes convocados
para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por € Tribunal como
hora de inicio de |as actuaciones.

Una vez comenzadas |as actuaciones ante e Tribuna no seré obligato-
ria la publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en €
«Boletin Oficia de Cadtillay Ledn». Estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por los Tribunales en |os locales donde se estén celebrando las pruebas
con 24 horas, al menos, de antelacion a comienzo de las mismas.

6.2. Desarrallo. El orden de actuacion de los opositores seiniciara afa
béticamente por aguellos cuyo primer apellido comience por la letra que
haya resultado del sorteo que se celebrara por la Consgieria de Presidencia
y Administracion Territoria para las pruebas selectivas a redizar en esta
Comunidad durante el afio 2005.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido
comience por lareferidaletra, iniciaran € orden de actuacion por laletrao
letras siguientes.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los opositores
que acrediten su identidad.

Asmismo, s los Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno delos
aspirantes no posee alguno de |os requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audienciadel interesado, deberdn proponer su exclusién ala
Ilma. Sra. DirectoraGenera de Recursos Humanos delaConsgjeriade Edu-
cacién, comunicandole, asimismo, alos efectos procedentes, |as inexactitu-
des o falsedades en que hubiera incurrido € aspirante en la solicitud de
admisién a concurso-oposicion. En este caso, hasta que se emitala corres-
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pondiente Resolucion, € aspirante podra seguir participando condicional-
mente en el proceso selectivo.

6.3. Pruebas de Idiomas. Las pruebas de las especididades de idiomas
modernos se desarrollarén en € idioma correspondiente. La programacion
didéactica se redactara integramente en €l idioma correspondiente y tanto la
exposicion de la unidad didéctica como el debate posterior se desarrollardn
en € idioma objeto de la especididad.

Séptima— Sstema de seleccion.

7.1. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso libre
y reserva de personas que acrediten un grado de discapacidad.

7.1.1. Lavaloracion delas pruebas aque serefiere e articulo 21 del Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por € que se aprueba el Reglamento de
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especiaidades en los cuerpos
docentes que imparten |as ensefianzas escolares del sistema educativo y en
el Cuerpo de Inspectores de Educacion, versara sobre los conocimientos
especificos de los candidatos, necesarios para impartir docencia, su aptitud
pedagogicay su dominio de las técnicas para € gercicio docente.

7.1.2. Lavaoracion de estos conocimientos se llevaraa cabo através de
la realizacion por € aspirante ante € Tribuna de las siguientes pruebas:

a) Laprimera prueba— Prueba de conocimientos especificos.

Esta primera prueba tendra por objeto la demostracion de conoci-
mientos especificos necesarios para impartir la docenciay constara
de dos partes que serdn valoradas conjuntamente:

Primera parte: En todas |as especialidades se incluird una prueba
préctica consistente en larealizacion de una serie de gjercicios que
gjustandose alo dispuesto en & anexo I X, permitan comprobar que
|os candidatos poseen unaformacion cientificay un dominio delas
técnicas de trabajo precisas para impartir las éreas propias de la
especialidad ala que opten.

El tiempo asignado parala redlizacion de la prueba sera estableci-
do por la Comisién de Seleccidn, en aquellos casos en los que no
vengadeterminado en laconvocatoriay puesto en conocimiento de
los aspirantes por |os respectivos Tribunales.

Segunda parte: Consistird en € desarrollo por escrito de un tema
elegido por e aspirante de entre dos extraidos a azar por € Tribu-
nal delos correspondientes a temario de la especiaidad estableci-
do en €l apartado 7.1.4 de la presente Orden.

L os aspirantes dispondran de dos horas parala realizacion de esta
segunda parte.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos, con aproxi-
macion hastadiez milésimas. Laprimera parte delapruebase cai-
ficara con un méximo de cuatro puntos y la segunda con un maxi-
mo de seis.

Parala superacion de esta prueba, |os aspirantes deberan acanzar
una puntuacion minima en cada una de las partes, igua a 25 por
100 de la puntuacién asignada a cada una de ellas y una puntua
cion total, resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a
las dos partes, igual 0 superior acinco puntos.

L as pruebas que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la prime-
raparte como delasegunda, podran ser realizadasenlamismasesion
y posteriormente los Tribunales procederan a Ilamamiento de los
opositores parasu lectura, que sellevardacabo en € mismo orden de
su realizacion.

Finalizada esta prueba los Tribunales expondrén en los tablones de
anuncios de los locales donde se hubiera redlizado la pruebalas pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes que la hayan superado y que
puedan pasar ala siguiente prueba.

Aquellos aspirantes que superen la primera prueba deberan presentar
en e plazo sefidado en labase 3.7 ladocumentacion justificativa para
lavaloracion de lafase de concurso.

b) La segunda prueba.— Prueba de Aptitud Pedagdgica.

Esta segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la
aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas nece-
sarias para €l gercicio docente, consistird en la presentacion de una
programacion didacticay en la elaboracion y exposicion ora de una
unidad didéctica ante e Tribunal:

A) Laprogramacién didéctica de caréacter personal, serd €laborada
de forma individual por € aspirante, hara referencia a curriculo
vigente en la Comunidad de Cadtillay Ledn en e momento de la
publicacion delaconvocatoria del &rearelacionada con laespecia
lidad por la que se participa, en la que debera especificarse a
menos | os objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodo-
logia, asi como alaatencion a alumnado con necesidades educa
tivas especificas.

Esta programacién se referird a un curso y deberd constar de un
minimo de 15 unidades didacticas o de trabajo y un maximo de 30,
que deberan ir numeradas. AsSmismo, tendra una extension maxi-
ma de 60 folios por una caray adoble espacio sin contar anexosy
material de apoyo, preferentemente en tamafio DIN-A4, con una
letratipo Arid de 12 puntos sin comprimir.

Esta programacion serd presentada en el luger de exameny ante el
Tribunal por aquellos aspirantes que hayan superado la primera
prueba en € plazo de veinticuatro horas a partir de la publicacion
por € Tribunal de la relacion de aspirantes que han superado la
misma

B) La unidad didéctica: La elaboracion y exposicion ord ante el
Tribunal de una unidad didéctica estara relacionada con la progra-
macion presentada por € aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad, a eleccion de éste. En € primer caso €
aspirante eegird & contenido de la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por @ mismo, de su propia programacion. En el
segundo caso, €l aspirante elegirael contenido de la unidad didac-
tica de un tema de entre tres extraidos a azar por € mismo, del
temario oficial delaespecididad.

En la elaboracion de la citada unidad didéctica deberan concretarse el
grupo de dumnos donde se desarrollardlaactuacion, determinando |os obje-
tivos de aprendizaje que se van a plantear en el aula, contenidos, actividades
de enseflanzay aprendizaje debidamente temporalizadas, sus criterios meto-
dolégicos y sus procedimientos de eval uacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad
didactica, pudiendo utilizar el materia que considere oportuno. Para la
exposicion de launidad didéctica el aspirante podra utilizar € material auxi-
liar que considere y que debera aportar € mismo, asi como un guién que no
excederd de un folio, y que se entregard a Tribunal a término de aquella.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora y treinta
minutos paraladefensaoral delaprogramacion, laexposicion ord delauni-
dad didacticay posterior debate ante  Tribunal.

El aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la programacién
didactica presentada, que no podra exceder de treintaminutos y a continua-
cién redlizarala exposicion dela unidad didactica El tiempo de debate ocu-
par& un méximo de quince minutos.

Esta segunda prueba se va oraré globa mente de cero a diez puntos, con
aproximacion hasta diez milésimas, debiendo alcanzar  aspirante, para su
superacion, una puntuacion igual o superior acinco.

Finalizada esta prueba los Tribunales facilitaran a la Comisién de
Seleccidn, en su caso, |os resultados obtenidos por |0s aspirantes que han
superado todas las pruebas, a fin de que la misma proceda a la obtencion
de la calificacion correspondiente a la fase de oposicion. La cdificacion
correspondiente a esta fase sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de la misma cuando todas ellas
hayan sido superadas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondientes a la fase de oposicién se les sumara la puntuacin obteni-
da en la fase de concurso, a fin de obtener la puntuacién globa a que se
refiere labase 8.1 de la presente Orden.

7.1.3. Puntuacion. En cada una de las pruebas de la fase de oposicion,
la puntuacién de cada aspirante en esta fase seré la media aritmética de las
calificaciones de todos |os miembros presentes en e Tribuna debiendo con-
cretarse hasta diez milésimas para evitar en lo posible que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal exista una diferencia de tres 0 més enteros serén autométicamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion
mediaentrelas calificaciones restantes. En el caso de existir masde unacali-
ficacion méaximay/o minima se excluird una sola de ellas.
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7.1.4. Temarios. De conformidad con la Disposicion Transitoria segun-
da del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por € que se aprueba €
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
|os cuerpos docentes que imparten |as ensefianzas escolares del sistema edu-
caivo y en @ Cuerpo de Inspectores de Educacion, y hasta tanto se aprue-
ben los correspondientes temarios de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cdidad de la Educacion,
serén de aplicacion los temarios recogidos en € Anexo | de la Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 9 de septiembre de 1993 («B.O.E.»
de 21 de septiembre), en lo que se refiere exclusvamente alaparte A delos
mismos.

7.1.5. En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion ora ante
¢ Tribunal, los candidatos leeran los g ercicios en sesion publicaante  Tri-
bunal, excepto en aquellos casos en que por la naturaeza de |os gercicios
los Tribunales dispongan otra cosa. En aquellas pruebas en las que no se
requierala exposicion oral por e candidato o lectura ante e Tribunal debe-
ragarantizarse € anonimato de los aspirantes.

7.1.6. Funcionarios de Organismos I nternacionales. Conforme determi-
na el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, |os aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de Organismos I nternacionales y posean lanacio-
nalidad espafiola, quedaran exentos delarealizacion de aguellas pruebas que
la Comisién Permanente de Homologacion, que se crea en € mencionado
Real Decreto, considera que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en € Organismo Inter-
naciona correspondiente.

Enlos gercicios de los que se exime alos aspirantes, se otorgara la cdlifi-
cacion minima exigida en la convocatoria para la superacion de los mismos.

Los interesados podrén renunciar a tal calificacion y participar en las
pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que € resto
de aspirantes d turno libre. Tal renuncia deberd |levarse a cabo con anterio-
ridad al inicio de las pruebas de seleccidn.

7.2. Fase de concurso. En esta fase se valoraran |os méritos que acredi-
ten los aspirantes conforme a baremo establecido en €l Anexo VIII alapre-
sente Orden, entendiéndose que solo se valoraran agquellos méritos que se
aleguen y aporten debidamente justificados a través de la documentacion
que se determinaen e citado Anexo. Unicamente serén baremados aquellos
méritos obtenidos hasta lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

L os aspirantes no podran acanzar més de diez puntos por la valoracion
de sus méritos.

A efectos de vaoracion del expediente académico del Titulo alegado, los
aspirantes cuyo Titulo haya sido obtenido en €l extranjero aportarén certifi-
cacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo
¢ Titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas
en toda la carrera y exprese ademés la calificacion méxima obtenible de
acuerdo con €l sistema académico correspondiente, a efectos de determinar
su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes que
superen la fase de oposicion, segin el baremo recogido en € Anexo VI a
la presente convocatoria, se llevara a efecto por la Direccion Provincia de
Educacién a que corresponde la provincia donde se celebren las pruebas,
quienes redlizaran esta asignacion en nombre de los 6rganos de seleccion
correspondientes, gportando a los mismos los resultados que obtengan.

La puntuacion obtenida por esta valoracion de méritos de aguellos aspi-
rantes que han superado la fase de oposicion se hara publica en los tablones
de anuncios de las Direcciones Provinciaes de Educacion, en la fecha que
asi se determine por la Direccion General de Recursos Humanos de la Con-
sgjeria de Educacion.

7.3. Fase de préacticas. Los aspirantes que resulten seleccionados, con-
forme dispone labase 8.1, deberan redlizar un periodo de préacticas tuteladas
que formaran parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar
su aptitud parala docencia.

7.4. Prueba de acreditacion del castellano.

7.4.1. De conformidad con lo previsto en € articulo 16 del Real Decre-
to 334/2004, de 27 de febrero, por € que se aprueba el Reglamento deingre-
S0, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos decentes
gue imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo y en e Cuerpo
de Inspectores de Educacion, con carécter previo alarealizacion delas prue-

bas a las que se refiere la base 7.1 de la presente Orden, |os aspirantes de
nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises no sea  espafiol lengua
oficial, deberan acreditar € conocimiento del castellano mediante larealiza-
cién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Estén exentos de la redizacion de la prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por
e Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o en posesion del Certificado
de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedidos por las Escuelas Oficia-
les de Idiomas o Titulo de Licenciado en Filologia Hispanicao Romanicau
otros Titulos homologados, asi como los aspirantes de nacionalidad distinta
alaespafiolaen cuyos paises sea el espafiol lenguadficial o que hayan obte-
nido en Espafia un Titulo universitario.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General
de Recursos Humanos dictard Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficia de Cadtillay Ledns», anunciando el lugar y lafechade celebracién de
la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

7.4.2. Contenido dela prueba. El contenido de la pruebade acreditacion
del conocimiento del castellano se gustard alo dispuesto en € Red Decre-
to 1137/2002, de 31 de octubre, por € que se establecen diplomas acredita-
tivos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

7.4.3. Tribunal de valoracion.

El Tribunal parala redizacion de esta prueba estard constituido por un
Presidente y cuatro Vocales designados por la Direccidn General de Recur-
sos Humanos de la Consgjeria de Educacion, preferentemente, entre funcio-
narios en activo del Cuerpo de Profesores de la Escuela Oficia de Idiomas
de la especiadidad de Espafiol para Extranjeros. Excepcionalmente, cuando
esto no resulte posible 0 se estime mas oportuno podra designarse directa
mente alos Vocales entre otros funcionarios docentes. Su nombramiento se
realizara mediante Orden de la Consgjeriade Educacion y sera publicadaen
e «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Para cada Tribuna se designara por el mismo procedimiento un Tribu-
nal suplente.

Sin perjuicio delo dispuesto en este apartado alos miembros de este Tri-
bunal, con caréacter general, les seré de aplicacion lo dispuesto en las bases
5.7 y 5.8 de la presente convocatoria.

7.4.4. Valoracion. En lapruebalos aspirantes seran calificados de «apto»
0 «no apto», siendo necesario obtener la valoracion de «apto» para pasar a
redlizar |as restantes pruebas.

Una vez concluida y cdlificada la prueba, € Tribuna expondra en e
lugar de examen la Resolucion en laque figuren los resultados obtenidos por
los aspirantes, comunicandoselo ala Direccion General de Recursos Huma:
nos de la Consgjeria de Educacion.

Octava.— Superacion de las fases de concurso y oposicion.

8.1. SHeccionados. Resultaran seleccionados para redlizar la fase de
précticas aquellos aspirantes que, una vez ordenados segin la puntuacion
global de las fases de oposicion y concurso, tengan un ndmero de orden
igual 0 menor que € nimero de plazas convocadas en la correspondiente
especiaidad por la que hayan participado.

Para la obtencion de la puntuacion global, la Comision de Seleccion
ponderard en dosterciosla puntuacion obtenidaen lafase de oposicion aque
se refiere la base séptima de la presente Orden y en un tercio la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, resultando la puntuacion global de la suma
de ambas fases una vez realizadas |as ponderaciones mencionadas.

8.2. Listados. Las Comisiones de Seleccion, una vez determinados los
aspirantes que han superado las fases de concurso y oposicion, elaborarén
una lista tnica en la que figurarén, asimismo, los aspirantes que lo hayan
superado por la reserva de discapacidad. Los aspirantes se ordenaran segiin
la puntuacion global obtenida con aproximacién hasta diez milésimas,
haciendo constar, en su caso, la provincia de adscripcion paralarealizacion
delafase de précticas.

8.3. Empates. S a eaborar esta lista se produjesen empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

Mayor puntuacion en cada uno de los gjercicios de la oposicion, en el
orden en que éstos se hayan realizado.
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Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por € orden
en que éstos aparecen en la convocatoria.

Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que
éstos gparecen en la convocatoria

En e caso de persistir € empate para poder determinar los aspirantes
seleccionados, los afectados deberdn redlizar una prueba de capacitacion
complementaria consistente en la contestacion a cuatro cuestiones relacio-
nadas con el temario de la especialidad.

8.4. Publicacion. Las Comisiones de Seleccidn una vez que hayan ea
borado las listas anteriormente mencionadas, procederan ala exposicion de
las mismas en | os tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de la
localidad donde se celebraron las pruebas selectivas en lafecha que se esta
blezca mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
gue ser objeto de publicacion en e «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Un gemplar de las mismas sera remitido a la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consgjeria de Educacion, quedando € resto de la
documentacion relativa a desarrollo del concurso-oposicion bajo la custo-
diadelacorrespondiente Direccion Provincia de Educacion donde se hayan
celebrado las pruebas.

8.5. Renuncia. Los aspirantes que concursen y superen las fases de opo-
sicion y concurso en convocatorias correspondientes a distintas Administra-
ciones educativas deberén, en € plazo de 10 dias naturales, contados a par-
tir de la publicacién de las listas de aprobados, optar por una de ellas,
mediante instancia dirigida a la Ilma. Sra. Directora General de Recursos
Humanos de la Consgieria de Educacion, renunciando a todos los derechos
que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De no
redlizar esta opcion la aceptacion del primer nombramiento se entendera
como renuncia técita alas restantes.

Larenunciaalos derechos derivados de las fases de oposicion y concurso
no supondr& modificacion en las plazas asignadas a resto de aspirantes.

Novena.— Presentacion de documentos.

9.1. Plazo y documentacién. En laResolucién indicadaen labase 8.4 se
indicard el plazo para que los aspirantes que hayan superado las fases de
concurso y oposicion presenten en la Direccion Provincia de Educacion de
la provincia en la que deban realizar la fase de préacticas, por cualquiera de
los medios sefidladosen €l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para e gercicio de funciones publicas, segin €
modelo que figura como Anexo X a esta convocatoria

Quedan exceptuados de la presentacion de los aludidos documentos
los aspirantes de nacionalidad digtinta a la espafiola.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad acreditada deberén presentar certificacion del érgano
competente en la que conste tal condicién y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

¢) Fotocopia compulsada del DNI vigente o del NIF en € caso de no
figurar laletra en aquél. Para aspirantes de naciondidad digtintaala
espafiola se presentara fotocopia compulsada del documento deiden-
tidad de su pais o del pasaporte en vigor, asi como fotocopia com-
pulsada de latarjeta de residente, en los casos que asi |o exijalanor-
mativa lega vigente.

d) Fotocopia compulsada del Titulo exigido como requisito para acce-
der @ presente procedimiento selectivo de ingreso en € Cuerpo de
Maestros.

9.2. Otra documentacion. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios
publicos de carrera estarén exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar en tal caso una certificacion y hoja de servicios de la
Direccién Provincid de Educacion, o del Minigterio u Organismo del que
dependan, para acreditar tal condicion. En esta certificacion deberan figurar
de modo expreso |os siguientes datos:

@) Indicacidn del Cuerpo, &rea 0 especialidad a que pertenecen, nime-

ro de Registro de Personal y S se encuentran en servicio activo.

b) Numero de afios como funcionario de carrera.

¢) Lugar y fechade nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

S en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos
exigidos para el ingreso en e Cuerpo de Maestros por no obrar en los expe-

dientes personales de los interesados, éstos deberan remitir separadamente
la documentacion que los acredite.

9.3. Opcidn de percepcion de remuneraciones. Los aspirantes que
habiendo superado los procesos selectivos ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera, interi-
nos o como personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa
o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, debe-
rén formular opcién por la percepcién de remuneraciones, durante su
condicion de funcionarios en précticas, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 29/1989, de 9 de marzo, por €l que sefijan lasretribuciones de
los funcionarios en practicas, mediante instancia presentada ante la
Direccion Provincial de Educacion de la provincia asignada paralareali-
zacion de lafase de précticas.

9.4. Efectos por falta de documentacion. Quienes dentro del plazo fija
doy salvo los casos de fuerzamayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podrén ser nombrados funcionarios de
carreray quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Décima.— Nombramiento de funcionarios en précticas.

10.1. Nombramiento y destino. Mediante Orden de la Consgjeria de
Educacion se procederaa nombrar funcionarios en précticas alos aspirantes
seleccionados, asigndndoles destino provisional para efectuarlas dentro del
ambito territoria de la Comunidad Auténoma de Cagtilla'y Ledn, bien en
puestos vacantes o en sustituciones de carécter temporal de la especialidad
superada o, de no ser dlo posible, en puestos correspondientes a Educacion
Primaria

Asimismo, podran ser destinados a puestos singularesitinerantes. De no
incorporarse alos citados destinos en €l plazo de 5 dias habiles apartir dela
fecha que se determine, se entendera que renuncian a concurso-oposicion,
salvo que se haya concedido un aplazamiento para la redizacion de la fase
de précticas.

10.2. Régimen juridico. Desde € momento del nombramiento de fun-
cionarios en précticas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera
¢l régimen juridico administrativo de los opositores serd el defuncionario en
précticas, sempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

Undécima.— Fase de practicas.

11.1. Finalidad. La fase de précticas tendra por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. La duracion de la
fase de précticas sera de seis meses de actividad docente y su desarrollo sera
regulado por Resolucion de la Direccion Genera de Recursos Humanos de
la Consgjeria de Educacion.

Estafase comenzardcon € inicio del curso escolar 2004/2005, salvo que
las necesidades docentes no |o requieran, pudiendo entonces laAdministra:
cién acordar la incorporacion a las mismas como maximo, en e comienzo
del segundo trimestre del curso escolar.

Se crearén Comisiones Calificadoras de la fase de précticas que progra
maran las actividades de insercién en el centro y de formacion que deberan
redizar los candidatos. Su composicion se determinarden la Resolucién que
regule la fase de précticas

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un Profesor designado por
la Comision Calificadora correspondiente.

Asimismo, estas Comisiones seran |as encargadas, con arreglo alos cri-
terios que establezca la citada Resolucion, de la evaluacion final, que se
expresara en los términos «apto» 0 «no aptox». En todo caso, la evaluacion
tomaré en consideracion los informes del Profesor Tutor, del Director del
centro en que se hayadesarrollado lafase de précticas y de los responsables
de las actividades de formacion programadas.

Aquellos que necesiten un aplazamiento en laincorporacion ala citada
fase de précticas por encontrarse en periodo de gestacion o por otras causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consg eria de Educacion, deberan solicitarlo a dicho 6rgano
por escrito en € plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publica
cion en e «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn» de la Resolucion por laque
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se ordena la exposicion de las listas de aspirantes seleccionados, acompa:
flando los documentos justificativos.

11.2. No superacion de la fase de précticas. Aquellos aspirantes que
resulten declarados no aptos, podran redizar las précticas en € siguiente
curso escolar, ocupando € Ultimo lugar de los seleccionados de la misma
especididad.

Quienes no superen este segundo periodo de précticas perderén todoslos
derechos a su hombramiento como funcionarios de carrera mediante Orden
motivada de la Consgieria de Educacion.

Decimosegunda.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

12.1. Aprobacion del expediente. Concluida la fase de préacticasy com-
probado que todos los aspirantes declarados aptos en la misma redinen los
requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la pre-
sente convocatoria, la Consgjeria de Educacién procederd, por Orden publi-
cada en e «Boletin Oficid de Cadtillay Ledn», a la aprobacion del expe-
diente del concurso-oposicion y ala remisién del mismo a Ministerio de
Educacién y Ciencia para que se procedaa nombramiento de funcionarios
de carrera de los aspirantes que hubieran superado € mismo y a la expedi-
cion de los correspondientes titulos.

12.2. Ampliacion. La Administracion podré conceder, a peticion de los
interesados, una prérroga del plazo establecido para la toma de posesion,
gue no podré exceder de lamitad del mismo, s las circunstancias lo acon-
sgian'y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12.3. Destino en propiedad definitiva. De acuerdo con lo previsto en €l
apartado €) del articulo 10.1 del Real Decreto 334/2004, de 27 defebrero por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesosy adquisicion de nue-
vas especialidades en los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas
escolares del sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educa-
cion, los aspirantes que superen el proceso selectivo deberdn obtener su
primer destino definitivo en el ambito de gestion dela Consejeria de Edu-
cacién de Castillay Ledn, acudiendo con carécter forzoso alos sucesivos
procedimientos de provision de puestos que se convoquen a efecto, con-
forme dispone los apartados segundo y tercero del articulo 2 del Red
Decreto 2112/1998, de 2 de octubre.

Decimotercera.— Desempefio de puestos en régimen de interinidad.

La lista de aspirantes en régimen de interinidad a puestos docentes del
Cuerpo de Maestros se elaborarda mediante la correspondiente convocatoria
de la Consgjeria de Educacion conforme a lo establecido en la Orden de 4
de abril de 2000, de la Consgeria de Educacion y Cultura, por la que se
regulala provision de puestos de trabajo docentes no universitarios en régi-
men deinterinidad en la Comunidad Auténomade Castillay Ledn. Endicha
convocatoria se estableceralaobligatoriedad paraformar parte de dichaslis-
tas de presentarse ala primera parte de la primera prueba de |a fase de opo-
sicién, asi como la documentacion exigida para la correspondiente valora
cion de méritos.

Procedimiento de Adquisicion de Nuevas Especialidades

Decimocuarta.— Normas generales.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros, directamente dependientes de la Consgjeria de Edu-
cacion, puedan adquirir, de acuerdo con el Titulo V del Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero, nuevas especialidades de entre las que se
sefialan a continuacion:

— Educacién Infantil.

— ldioma Extranjero: Inglés.

— Educacion Fisica.

—Mdsica

— Pedagogia Terapéutica.

—Audiciony Lenguaje.

A este procedimiento, en o no previsto en esta convocatoria, le sera de

aplicacion lo dispuesto en la convocatoria de pruebas selectivas de ingreso
reguladas en la presente Orden.

El nimero de solicitudes por especiaidad condicionara € de Tribunales.
Loslugares de realizacion de las pruebas son los determinadosen € Anexo 11,

Decimoquinta.— Requisitos de |los candidatos.

Para ser admitidos en este procedimiento, |os aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de maestros con destino en €l
ambito de gestion de la Consgjeria de Educacion.

En @ caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de
los adscritos a puestos de funcién inspectoray de los adscritos a pla-
zas en € exterior 0 andogos, e cumplimiento de este requisito se
entenderareferido a Ultimo centro de destino.

b) Reunir los requisitos que se exigen para € ingreso libre en la espe-
cididad que se pretenda adquirir.
Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Decimosexta.— Solicitudes.

16.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberén
cumplimentar y presentar € modelo de solicitud que figuraen el Anexo Il
0 & modelo que les serd facilitado gratuitamente en las Direcciones Provin-
ciales de Educacion y en las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion
a Ciudadano de la Junta de Cadtillay Ledn. Iguamente, podra utilizarse e
modelo recogido en € portal de Educacién de la Junta de Castillay Ledn
(www.educajcyl.es). Las instrucciones para su cumplimentacion son las
mismas que seindican en € Anexo IV.

16.2. Documentacion. Los candidatos acompafiaran a sus solicitudes
una fotocopia compulsadadel DNI vigente o del NIF en el caso de no figu-
rar laletraen aquél.

Aquellos Maestros que presten sus servicios en centros ubicados en €
extranjero deberan presentar hoja de servicios certificada por las representa
ciones diplométicas o consulares espafiol as correspondientes.

Los Maestros en situacion de excedencia deberan presentar hoja de ser-
vicios certificada por la Direccién Provincial de Educacion correspondiente
asu dltimo destino.

16.3. Organo al que sedirige. Las solicitudes se dirigirdn alallma. Sra.
Directora General de Recursos Humanos de la Consgjeria de Educacion.

16.4. Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes (gemplar
numero 1, «<Ejemplar parala Administracion» del modelo de solicitud) y la
documentacion sefialada en labase 16.2 seredizard en la Direccion Provin-
cia de Educacién de la provincia de examen consignada por € aspirante en
¢l recuadro de la instancia correspondiente a «Provincia de examen.

En las instrucciones que figuran como Anexo 1V a la presente Orden
aparecen recogidas las sedes de la Direcciones Provinciales de Educacion
donde se celebrardn las pruebas.

Asimismo, la solicitud y la correspondiente documentacion podra pre-
sentarse en las oficinas a que se refiere € articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas vienen obliga-
das, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, acursar las
instancias recibidas a la Direccion Provincial de Educacion de la provincia
de examen anteriormente citada.

En & caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién
ante una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que lainstancia
sea fechada y sellada por € funcionario de correos antes de ser certificada

Las solicitudes suscritas por funcionarios en e extranjero, junto con la
documentacién correspondiente, podra cursarse, en e plazo sefidado en la
base 16.5 a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Direccion
Provincia de Educacion correspondiente.

16.5. Plazo de presentacion. El plazo sera de 20 dias natural es contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en €
«Boletin Oficial de Castillay Ledn».

16.6. Tasas por derecho de examen. De conformidad con la Ley
12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Plblicos de la Comunidad
de Castillay Ledn, los aspirantes que participen por este procedimiento esta-
ran exentos del pago de la tasa correspondiente.

16.7. Listas de admitidos y excluidos. La publicacion de las listas provi-
siondesy definitivas de admitidos y excluidos se gjustard a lo dispuesto en
labase cuarta de |a presente Orden.

Decimoséptima.— Organos de seleccion.
Los érganos de seleccidn para este procedimiento serén los mismos a
que se refiere la base quinta de |a presente convocatoriay € ercerén respec-
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to de este procedimiento las mismas funciones que se enumeran en lamen-
cionada base.

Decimoctava.— Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se redizard una vez findizada la
fase de oposicion del procedimiento de ingreso en el Cuerpo de Maestros de
conformidad con lo dispuesto en la base sexta de la presente convocatoria.

Decimonovena— Sstema de seleccion.

La prueba consistiraen laexposicion ora por € aspirante ante € Tribu-
nal de un tema de la especiaidad ala que se opta, elegido por € candidato
entre cuatro, extraidos a azar, de los que componen € temario. La exposi-
cién se completara con un planteamiento didactico del tema, referido aun
determinado ciclo o curso elegido libremente por € aspirante.

El planteamiento didéctico consistira en la programacion didéctica del
tema elegido o de una unidad didéctica extraida de €, indicando, en cual-
quier caso, los objetivos, contenidos, actividades de ensefianzay aprendiza
jey deevaluacion, asi como los recursos necesarios parael desarrollo delos
mismos. Finalizada la exposicién, € Tribunal podra redlizar un debate con
e candidato sobre € contenido de su intervencion.

Laexposiciony € debate tendran una duracion maxima, respectivamen-
te, de unahoray de treintaminutos. El aspirante dispondra de dos horas para
su preparacion, pudiendo utilizar en ella e materia que estime oportuno.

En las especiadidades de Educacidn Fisicay Musica la prueba incluira
una parte de contenido préctico.

La prueba préctica se gjustard a las caracteristicas enunciadas en €
Anexo IX alapresente Ordeny serapropuesta por las Comisiones de Selec-
cion. Para su redlizacion los candidatos dispondran del tiempo que establez-
can las Comisiones de Seleccidn y que serd puesto en conocimiento de los
aspirantes por |os respectivos Tribunales.

Las pruebas de las especididades de idiomas modernos se desarrollaran
en el idioma correspondiente. La programacion didéctica se redactara inte-
gramente en e idioma correspondiente y tanto la exposicion de la unidad
didécticacomo el debate posterior se desarrollaran en el idiomaobjeto dela
especialidad.

\Vigésima.— Superacion del procedimiento.

20.1. Valoracion de la prueba. Los Tribunales valoraran la prueba como
«apto» 0 «No apto», y obtendran la nueva especialidad Unicamente | os aspi-
rantes calificados con «apto».

20.2. Listados. Los Tribunales elaboraran las listas de aspirantes decla

rados aptos y procederan a la exposicion de las mismas en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales de |la localidad donde se celebra-

ron las pruebhas sel ectivas en lafecha que se establezca mediante Resolucién
de la Direccion Genera de Recursos Humanos que sera objeto de publica
cién en d «Boletin Oficial de Cadtillay Ledn».

Un gemplar de las mismas sera remitido a la Direccion Genera de
Recursos Humanos de la Consgieria de Educacion, quedando el resto dela
documentacion relativa a desarrollo de este procedimiento bajo la custodia
delacorrespondiente Direccidn Provincia de Educacién en laque se hayan
celebrado las pruebas.

20.3. Publicacion. Una vez comprobado que los aspirantes que han
obtenido la calificacion de apto retinen los requisitos exigidos en la base
decimoquinta de esta convocatoria, la Consgjeria de Educacion publicaraen
e «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn» la Orden por la que se declara aptos
alos aspirantes, con indicacion de la nueva especididad adquirida.

20.4. Fase de practicas. Quienes adquieran una nueva especialidad por
este procedimiento estardn exentos de la fase de précticas.

La adquisicion de una nuevas especialidad no supone la pérdida de la
anterior 0 anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas
de una especididad podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera
dedlas, através de los mecanismos establecidos parala provisién de pues-
tos de trabgjo de | os funcionarios docentes, manteniendo cual quiera que sea
laespecialidad de las que posee aque corresponda el puesto de que seatitu-
lar, todos | os derechos que pudieran corresponderles por lafecha efectivade
suingreso en € cuerpo.

Vigésimoprimera.— Recursos.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo
nombre del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, en el plazo de
dos meses a contar desde € dia siguiente a la fecha de publicacion en €
«Boletin Oficial de Cadtillay Ledn» de conformidad con lo establecido en
d articulo 10.1.ay 14.2 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladorade la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y con carécter previo y potestati-
Vo podrainterponerse recurso de reposicion, ante la Consgjeriade Presiden-
ciay Administracion Territorial, en e plazo de un mes a contar desde € dia
siguiente a su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientesde laL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 22 de abril de 2005.

El Consgero,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARNUECO
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ANEXO |

DISTRIBUCION POR ESPECIALIDADES DE LAS PLAZAS OFERTADAS

ESPECIALIDAD TURNOLIBRE | _ RESERVA | ToTAL
Educacion Infantil 280 31 311
Idioma Extranjero: Inglés 178 20 198
Educacion Fisica 102 11 113
Musica 59 7 65
Pedagogia Terapeutica 136 15 151
Audicion y Lenguaje 94 10 104

TOTAL 848 94 942
ANEXO 11

PROVINCIAS DONDE SE REALIZARAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

ESPECIALIDAD PROVINCIA
Educacion Infantil BURGOS
Idioma Extranjero: Inglés VALLADOLID
Educacion Fisica SALAMANCA
Musica SORIA
Pedagogia Terapedutica SEGOVIA
Audicion y Lenguaje LEON
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ANEXO 111 Registro de Entrada
J Junta de SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVASY
Castilla y Leon AUTOLIQUIDACION DE TASASY OTROS DERECHOS€
1.- CONVOCATORIA
1. Cuerpo Cadigo 2. Especialidad Cadigo
3. Fecha de convocatoria 4. Fecha de publicacién 5. Turno de acceso Codigo
2.- PROVINCIA DE EXAMEN
6. Provincia de examen Cadigo| 7. Domicilio de la Direccién Provincial de Educacion
3.- TIPO DE DISCAPACIDAD Y ADAPTACION QUE SOLICITA
8. Tipo de discapacidad 9. Porcentaje | 10. Adaptacion que solicita
4.- DATOSDEL SOLICITANTE
11. D.N.L. 12. Nombre
13. Primer apellido 14. Segundo apellido
15. Fecha de nacimiento | 16. Sexo 17. Provincia de nacimiento 18. Localidad de nacimiento
| | | | | Varén [] Mujer []
19. Teléfono 20. Domicilio: cale o plazay nimero 21. Codigo postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Nacionalidad

5.- TITULOSACADEMICOS OFICIALES
25. Exigido en la convocatoria

26. Otros titulos oficiales

6.- DATOSA CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
27. 28.

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD CODIGO 309.1

PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO: ALl B[] c] D[]
I O 1 mJ v v wvid

AUTOLIQUIDACION CUQTA €
[] Exencion por adquisicion de nuevas especialidades.

[] Exencién por discapacidad igual o mayor al 33 %

CUQOTA A INGRESAR €

INGRESO
Nombre del establecimiento de crédito: BBVA

El que suscribe solicita ser admitido alas pruebas resefiadasy DECLARA que
son ciertos los datos consignados y que reline las condiciones exigidas en la

convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente |os datos consignados. ’Q veda d)oano o |mp0rt‘e de Tﬂ atoliquidacion enla cuenta‘
N I
En a de de 200......
(Firma) i‘ha
Selloy firma

Ejemplar parala Administracion.

(Este documento no seré vélido sin |a certificacion mecénica o sello de la entidad depositaria)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.
Direccion Provincial de Educacion de
Domicilio
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Ejemplar para el Interesado

ANEXO 111 Registro de Entrada
Junta de SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVASY
Castilla y Leon AUTOLIQUIDACION DE TASASY OTROS DERECHOS€
1.- CONVOCATORIA
1. Cuerpo Caodigo 2. Especialidad Codigo
3. Fecha de convocatoria 4. Fecha de publicacién 5. Turno de acceso Cadigo
2.- PROVINCIA DE EXAMEN
6. Provincia de examen Cadigo| 7. Domicilio de la Direccién Provincial de Educacion
3.- TIPO DE DISCAPACIDAD Y ADAPTACION QUE SOLICITA
8. Tipo de discapacidad 9. Porcentgje | 10. Adaptacion que solicita
4.- DATOSDEL SOLICITANTE
11. D.N.I. 12. Nombre
13. Primer apellido 14. Segundo apellido
15. Fecha de nacimiento | 16. Sexo 17. Provincia de nacimiento 18. Localidad de nacimiento
| | | | | Varén [] Mujer []
19. Teléfono 20. Domicilio: cale o plazay nimero 21. Cédigo postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Nacionalidad

5.- TITULOSACADEMICOSOFICIALES
25. Exigido en la convocatoria

26. Otros titulos oficiales

6.- DATOSA CONSIGNAR SEGUN LASBASES DE LA CONVOCATORIA
27. 28.

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD CODIGO 309.1

PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO: ALl B[] c] D[]
I O 1 mJ v v wvid

AUTOLIQUIDACION CUQTA €
] Exencién por adquisicin de nuevas especialidades.

[] Exencion por discapacidad igual o mayor al 33 %

CUOTA A INGRESAR €

INGRESO
Nombre del establecimiento de crédito: BBVA
Queda abonado el importe de esa autoliquidacién en la cuenta

I NN

El que suscribe solicita ser admitido alas pruebas resefiadasy DECLARA que
son ciertos los datos consignados y que re(ine las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados.

En a de de200....
(Firma) Son
Fecha
Seloy firma

(Este documento no ser vélido sin la certificacion mecénica o sello de la entidad depositaria)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.
Direccion Provincial de Educacion de
Domicilio
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ANEXO 111 Registro de Entrada
J Junta de SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVASY
Castilla y Leon AUTOLIQUIDACION DE TASASY OTROS DERECHOS€
1.- CONVOCATORIA
1. Cuerpo Cadigo 2. Especialidad Cadigo
3. Fecha de convocatoria 4. Fecha de publicacién 5. Turno de acceso Codigo
2.- PROVINCIA DE EXAMEN
6. Provincia de examen Cadigo| 7. Domicilio de la Direccién Provincial de Educacion
3.- TIPO DE DISCAPACIDAD Y ADAPTACION QUE SOLICITA
8. Tipo de discapacidad 9. Porcentaje | 10. Adaptacion que solicita
4.- DATOSDEL SOLICITANTE
11. D.N.L. 12. Nombre
13. Primer apellido 14. Segundo apellido
15. Fecha de nacimiento | 16. Sexo 17. Provincia de nacimiento 18. Localidad de nacimiento
| | | | | Varén [] Mujer []
19. Teléfono 20. Domicilio: cale o plazay nimero 21. Codigo postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Nacionalidad

5.- TITULOSACADEMICOS OFICIALES
25. Exigido en la convocatoria

26. Otros titulos oficiales

6.- DATOSA CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
27. 28.

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD CODIGO 309.1

PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO: ALl B[] c] D[]
I O 1 mJ v v wvid

AUTOLIQUIDACION CUQTA €
[] Exencion por adquisicion de nuevas especialidades.

[] Exencién por discapacidad igual o mayor al 33 %

CUQOTA A INGRESAR €

INGRESO
Nombre del establecimiento de crédito: BBVA
Queda abonado el importe de esa autoliquidacién en la cuenta

TN

El que suscribe solicita ser admitido alas pruebas resefiadasy DECLARA que
son ciertos los datos consignados y que reline las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente |os datos consignados.

En a de de 200......
(Firma) Son
Fecha
Selloy firma

Ejemplar para el Establecimiento de Crédito

(Este documento no seré vélido sin |a certificacion mecénica o sello de la entidad depositaria)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.
Direccion Provincial de Educacion de
Domicilio
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Instrucciones Generales:

- Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.
- Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

- Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

~ No olvide firmar el impreso.

2. Instrucciones Particulares:

a) Especialidad: se consignara el literal y el cédigo de dicha especialidad segun la tabla siguiente:

ESPECIALIDAD CODIGO
Educacion Infantil El
Idioma Extranjero: Inglés Fl
Educacion Fisica EF
Mdusica MU
Pedagogia Terapéutica PT
Audiciéon y Lenguaje AL

b) Turno de acceso: Consigne el cédigo correspondiente de acceso:
Céddigo 1: Libre.
Cadigo 2: Reserva discapacidad.
Cédigo 5: Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

c) Los aspirantes deberan consignar la fecha de la Orden de convocatoria y la de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castilla y Leon en los recuadros 3 y 4, respectivamente.

d) Provincia de examen: Los aspirantes haran constar, cualquiera que sea el procedimiento por el
que participen, la provincia de esta Comunidad en la que segun el Anexo Il se realizaran los
procedimientos selectivos de la especialidad a la que aspiren. Asimismo, lo indicaran en el pie de
la solicitud junto con el domicilio de la Direccidon Provincial correspondiente.

PROVINCIA DOMICILIO DE LA DIRECCION PROVINCIAL
Burgos C/ Vitoria, 17 (09004)

Ledn C/ Jesus Rubio, 4 (24004)

Salamanca C/ Gran Via, 55 (37001)

Segovia C/ José Zorrilla, 38 (40001)

Soria C/ Santa Teresa de Jesus s/n (42001)
Valladolid C/ Jesus Rivero Meneses, 2 (47014)

e) Porcentaje de minusvalia: Indique el grado de minusvalia segun el dictamen del érgano
competente en el recuadro 9.

f)  El aspirante con minusvalia debera solicitar en el recuadro 10 las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios, pudiendo utilizar una hoja adjunta si estas
adaptaciones no pudieran recogerse en el mencionado recuadro.

g) Los aspirantes de nacionalidad distinta de la espafola deberan consignar en el recuadro
correspondiente al N.I.F. el nimero de la tarjeta de identidad de su pais o el de su pasaporte.
Asimismo, deberan indicar en el recuadro 27 si se hallan "exentos" o "no exentos" de la realizacion
de la prueba previa de acreditacién del conocimiento de castellano.
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ANEXO V

PETICION DE PROVINCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo tercero del apartado 3.4.1.c) de la presente
Orden en el caso de superar el procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros

SOLICITA
ser destinado a una provincia de esta Comunidad Auténoma segun el siguiente orden de
preferencia:
Orden Provincia Cédigo (2)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
BN = TR deueiiiiiiieeee e, de 2005
(Firma)

Nota 1: Los aspirantes de nacionalidad distinta de la espafiola deberan consignar en el recuadro del NIF el nimero correspondiente al
documento de identidad de su pais o el nUmero de su pasaporte.
Nota 2 :Los aspirantes utilizaran los cédigos de la provincia indicados en el Anexo VI.
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ANEXO VI
CODIGOS DE PROVINCIA
CODIGO PROVINCIA
05 AVILA
09 BURGOS
24 LEON
34 PALENCIA
37 SALAMANCA
40 SEGOVIA
42 SORIA
47 VALLADOLID
49 ZAMORA
ANEXO VII
DD ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ee et et e et ettt ettt et ettt ettt et et ettt ettt ,
CON AOMUCHIO N ...ttt ettt et ettt et e et et et e et et e et ea e et et et e et eeteeees et et e e eeeeeeseee et eeees et eueeeeeenaeans ,
y documento de identidad NUMETO ...........cc.coiviiuieeieieee et ,

declara bajo juramento, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros, que no le

ha sido impuesta sancién disciplinaria o condena penal que impida en

..................................................... (1) el acceso a la funcién publica.
BN = U de.iiie de 2005
(Firma)

Nota 1: Indicar el Estado de origen.
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ANEXO Vil

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

La puntuacion maxima por todos los méritos sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que,
redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA ( maximo cinco puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en 1,000
especialidades del cuerpo de Maestros, en centros
publicos. Por cada mes/fraccion de afio se sumaran
0,083 puntos. Hoja de servicios certificada por la Direccion Provincial
u 6rgano competente de la Administracion educativa en
la que conste la fecha de toma de posesién y cese y el
cuerpo y especialidad; en su defecto, fotocopia
compulsada de las tomas de posesién y cese o
certificado de continuidad en su caso, en las que conste
fecha de toma de posesion y cese y el cuerpo y
especialidad.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en 0,500
especialidades de distintos cuerpos al cuerpo de
Maestros, en centros publicos. Por cada mes/fraccién de
afio se sumaran 0,041 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en 0,500
especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el cuerpo de Maestros, en otros centros.

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,041 puntos Certificado o fotocopia compulsada del Director del

centro con el visto bueno del Area de Inspeccién
Educativa, en la que conste fecha de toma de posesion
y cese 0 que continlia en activo, cuerpo y especialidad.

Unicamente en los centros dependientes de entidades
Locales y aquellos que no sean competencia del Area
de Inspeccion Educativa: original o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo en los que
conste fecha de inicio y fin de la relacion juridica, asi
como certificaciéon de los servicios prestados emitida
por el érgano competente de dicha Entidad en la que
conste la especialidad desempefiada, junto con un
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

14 Por cada afio de experiencia docente en 0,250
especialidades de distinto nivel educativo que el
impartido por el cuerpo de Maestros, en otros centros.
Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,020 puntos

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultdneamente en més de un centro docente.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por el Ministerio de Educacion de
los respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el
nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

Para la experiencia docente se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los apartados anteriores.

Cuando no se acrediten suficientemente el Cuerpo o nivel educativo los servicios se entenderan prestados en distinto
Cuerpo o distinto nivel educativo respectivamente.

Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones Educativas.
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II.- FORMACION ACADEMICA ( maximo cinco puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado: Certificacion académica personal, original o fotocopia

compulsada, en la que consten las puntuaciones

Se valorard exclusivamente la nota media del obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos
expediente académico siempre que el titulo alegado para la obtencion del titulo alegado.

se corresponda con el nivel de titulacion exigido con
caracter general para el ingreso en el cuerpo de

Maestros, del modo que a continuacién se indica: E: CZISO :)?trglrjwjeengh:Zt:gg;aCiﬁgsgrsS: higige?jliﬁgnidlg

Desde 6,01 y hasta 7,50. 1,000 correspondiente homologacion de conformidad con lo

Desde 7.51 y hasta 10. 1,500 dispuesto en los Reales Decretos 285/2004, de 20 de

’ febrero y 104/1988, de 29 de enero, o su

En caso de que las notas vengan expresadas en reconocimiento al amparo de lo establecido por la

valores de 0 a 4 se aplicara la siguiente equivalencia: gg‘?’c“"at 83/48/CEE' y el Real Decreto 1665/1991, de
e octubre.

Desde 1,50 a 2,25 para el primer tramo

Desde 2,26 a 4 para el segundo. En este caso y con objeto de calcular la nota media del

expediente académico, debera aportar certificacion
expedida por la Administracion educativa del pais en
que obtuvo el titulo que indique la nota media y exprese
ademas la calificacién maxima y minima obtenibles de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con las
calificaciones espafiolas.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure la expresion numérica concreta
se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: Cinco puntos.
Notable: Siete puntos
Sobresaliente: Nueve puntos.
Matricula de honor: Diez puntos.

En caso de que las notas vengan expresadas en valores de 0 a 4:

Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos.
Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Cuatro puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y
“convalidadas” a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la calificacion
que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, se
utilizara la siguiente tabla de equivalencias:

Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos.
Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Cuatro puntos.

La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: se multiplica el nimero de créditos de la asignatura por la
puntuacién anterior y el resultado se divide por el nimero total de créditos.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

No se valorara por este apartado el expediente académico del titulo alegado por los aspirantes que ha sido declarado
equivalente a efectos de docencia y permita el ingreso a la funcion publica docente.

En el caso de presentar Unicamente fotocopia compulsada del titulo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media
de aprobado.

2.2 Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por poseer el titulo de Doctor. 1,000 Fotocopia compulsada del titulo de Doctor o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988.

2.2.2 Por haber obtenido premio extraordinario en el 0,500 Documento justificativo original o fotocopia compulsada
doctorado. del mismo.
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2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter
oficial:

No se valoraran por este apartado, en ningin caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente
el aspirante por considerarse alegado como requisito
para el ingreso en el cuerpo de Maestros:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria  Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.

No se valoraran por este apartado, en ningun caso,
el primer titulo o estudios de esta naturaleza que
presente el aspirante.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingeniarias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

2.3.3 Por ftitulaciones de ensefianzas de régimen
especial y de la Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y
Conservatorios Profesionales y Superiores de
Musica y Escuelas de Arte, asi como las de
Formacién Profesional especifica, caso de hayan
sido necesarias para la obtencién del titulo alegado,
se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada titulo de grado medio de Musica y Danza.

b) Por cada certificado de aptitud de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

c) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio.

d) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional.

1,000

1,000

0,500

0,500

0,200

0.200

Certificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su caso
certificacion del abono de los derechos de expedicién
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988. En el caso
de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica o fotocopia compulsada en el
que se acredite la superacion de los mismos.

Certificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicién
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988.

Certificacion Académica en la que conste el titulo
obtenido o fotocopia compulsada del titulo que posea.

En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior
debera aportar copia del titulo de Bachiller o
equivalente que utilizé el aspirante para el acceso a la
universidad.

II1.-OTROS MERITOS ( maximo dos puntos)

3.1. Por cursos, seminarios, grupos de trabajo o
proyectos de formacién en Centros, superados,
convocados por la Administraciones Educativas,
Universidades o instituciones que tengan firmados
convenios de colaboracién con las Administraciones
Educativas, por cada diez horas acreditadas.

0,100

Certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades, expedida por el 6rgano convocante en la
que conste su duracion en horas o el numero de
créditos, su reconocimiento o, en su caso, que se
realiza en convenio con el Ministerio de Educacion y
Ciencia, con ofras Administraciones Educativas o
Universidades.
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3.2. Por participar en cursos o actividades de formacion
en calidad de director, coordinador, ponente o
profesor en las actividades enumeradas en el
apartado anterior, cada diez horas.

3.3. Exclusivamente para la especialidad de Educacion
Fisica. Por tener la calificacion de “Deportista de
Alto Nivel”, segun el articulo 37 de la Ley 3/2003, de
28 de marzo, del Deporte de Castilla y Leon.

0,100 Certificado original o fotocopia compulsada de las

0,400 Certificado original o fotocopia del organismo

actividades, expedida por el érgano convocante en la
que conste su duracién en horas o el numero de
créditos, su reconocimiento o, en su caso, que se
realiza en convenio con el Ministerio de Educacion y
Ciencia, con otras Administraciones Educativas o
Universidades.

competente en el que expresamente conste la
calificacién de Deportista de Alto Nivel.

horas.

de Postgrado.

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el numero de horas o de créditos de duracion de los
mismos. De no constar otra cosa, cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a diez

A los efectos de valorar los aparados 3.1 y 3.2 se sumaran las horas de todos los cursos que consten de diez o mas horas,
no puntuandose el resto del numero de horas inferiores a diez.

En ningun caso, seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo académico, Master u otra Titulacion

ANEXO IX

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA
DE CONTENIDO PRACTICO

Educacion Infantil

Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente leida ante €l
Tribunal.

El Tribunal planteara dos supuestos practicos, de los que €l aspirante
escogera uno. Los supuestos estaran relacionados con el curriculo y la
especialidad del nivel educativo de Educacion Infantil.

El Tribunal valoraré la metodologia utilizada: aspectos didécticos y
organizativos asi como las estrategias educativas y su implicacion en €
proceso de ensefianza-aprendizaje en un contexto escolar integrador.

La duracién de la prueba sera, como maximo, de dos horas.

Idioma Extranjero: Inglés

Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente leida ante €l
Tribunal.

El Tribunal planteara dos supuestos practicos, de los que €l aspirante
escogera uno. Los supuestos estaran relacionados con el curriculo y la
especialidad |dioma Extranjero: Inglés.

El Tribunal valoraré la metodologia utilizada: aspectos didécticos y
organizativos asi como las estrategias educativas y su implicacion en e
proceso de ensefianza-aprendizaje en un contexto escolar integrador, asi
como la competencia comunicativa del aspirante en este idioma.

La duracién de la prueba serd, como méximo, de dos horas.

Educacion Fisica

En esta especialidad |a prueba consistira en la realizacién de los dos
gjercicios siguientes:

1. Expresion corporal: A partir de un motivo musical propuesto por el
Tribunal, el aspirante elaborard un montaje de expresion corporal, de
duracién no superior a un minuto.

Paralarealizacion de esta parte dispondra, al menos, de veinte minu-
tos para la preparacion y representacién del mismo.

2. El Tribunal planteara dos supuestos précticos, de los que el aspi-
rante escogera uno. L os supuestos estaran relacionados con el curriculo y
la especialidad Educacion Fisica.

El Tribuna valorard la metodologia utilizada: aspectos didacticos y
organizativos asi como las estrategias educativas y su implicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en un contexto escolar integrador.

La duracién de la prueba sera, como maximo, de dos horas.

Msica

Lapruebaen esta especialidad consistiraen larealizacion de tres gjer-
cicios:

1. Componer una obravocal e instrumental para exponer en €l aulaa
partir de un texto entregado por el Tribunal.

El tiempo de que dispondréan los candidatos parala realizacion de esta
parte sera de horay media.

2. Interpretar con la voz o con un instrumento aportado por é, un
fragmento musical sobre una partitura entregada por €l Tribunal.

3. Lectura a primera vista de un fragmento ritmico de 16 compases
sobre una partitura entregada por €l Tribunal.

El Tribunal valorard ladificultad técnicay la calidad de lainterpreta-
cion. Lacalificacion serala media aritmética de |os tres gjercicios.

Audicién y Lenguaje

Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente leida ante el
Tribunal.

El Tribunal planteara dos supuestos practicos, de los cuales el aspi-
rante escogera uno. Uno de los supuestos estaré aplicado en un contexto
escolar ordinario de integracion y el otro estara aplicado en un contexto
escolar de centro especifico de educacion especial.

Los dos supuestos estarén relacionados con €l curriculo y la progra-
macion de aula

El Tribunal valorara la metodologia utilizada: aspectos didécticos y
organizativos, asi como las estrategias educativas utilizadas y su implica-
cién en el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje en un con-
texto integrador o, en su caso, en un contexto de centro especifico de edu-
cacion especial.

La duracién serd, como maximo de dos horas.

Pedagogia Ter apéutica
Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente leida ante €l
Tribunal.

El Tribunal planteara dos supuestos préacticos, de los cuales el aspi-
rante escogera uno. Uno de los supuestos estara aplicado en un contexto
escolar ordinario de integracion y el otro estara aplicado en un contexto
escolar de centro especifico de educacion especial.

Los dos supuestos estaran relacionados con el curriculo y la progra-
macion de aula.

El Tribunal valorard la metodologia utilizada: aspectos didacticos y
organizativos, asi como las estrategias educativas utilizadas y su implica
cion en el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje en un con-
texto integrador o, en su caso, en un contexto de centro especifico de edu-
cacion especial.

La duracién de la prueba serd, como méximo, de dos horas.
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ANEXO X
/D AR RR R R s st ,
CON AOMUCHIO BN ... et e et et e et et et e et et e et e eeeeeeeseeeeee e e et e et eaesee et e e e eeeeeeeeeeeeenaeas ,
YyDNIL... , declara bajo juramento, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo

de Maestros, que no ha sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica y que no se

halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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