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Informacion Sindical: La presente publicacién estda amparada por la ley y debe ser expuesta en los tablones
informativos de cada Centro de Ensefianza de la Comunidad de Extremadura. Su no distribucién y exhibicién suponen
un delito de obstruccion a la labor sindical.

ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE LA LOMCE

Desde el Sindicat®IDE creemos firmemente, como la mayoria de los dosenigee mientras no haya un
gran pacto de Estado en Educacién, asunto estiitdamental para el futuro de toda nacién, noosm
conseguir mejorar la calidad de nuestro sistemaatiho ni de nuestros alumnos. No es verdad que est
borrador sea el resultado de un didlogo abiertingeso con la comunidad educativa. Faltan los maest
profesores y sus representantes sindicales, quéasdrén docentes. No mejorara lo actual, que tam@s
mucho, s6lo cambiara el sesgo ideoldgico subyaemia Ley.

Mientras no exista una ley elaborada por los tésngue trabajan diariamente en el aula no habgunan
mejora del sistema educativo. La ensefianza seyteeescribe en el aula; nunca fuera de ella.

En cuanto a los aspectos positivos, que intuimgazimente y cuyo desarrollo no alumbramos a vée ca
destacar la negociacion del Estatuto Docente, gidmédesde hace afios por todos los gobiernos ardsry
nunca aprobado, pero donde sigue sin aparececaligeimiento tacito de la labor docente por paetpadres y
politicos. Los docentes queremos saber de verdadedds encontramos y qué percepcion tiene ladautide
nosotros. Y en cuanto a lo demas, ya veremos €njgeda la negociacion de tantos aspectos porddlu®©tro
aspecto positivo es el aumento de contenidos cosnpae todo el pais: los reinos de taifas, amésedeain
despilfarro econdmico, se limitaban a imponer sterehtes identidades e ideologias, despreciandoralin
integrador. Y el tercero, creemos apreciar, esrgduje que se quiere dar a la FP, y en especk® IBasica
mediante la cual se podra acceder a los gradosomedisuperiores, siempre que no sea con un sesg
diferenciador. Nos falta saber si con titulo ingtud no.

Los aspectos negativos de la LOMCE son muchos oéi$og positivos. A saber:

« El hecho de desplazar y reagrupar docentes poesitares de servicio” en el desempefio de funcione:
"distintas de las asignadas a su cuerpo” es urcestp que enmascara la supresion de cientos dopues
de trabajo docentes y la arbitrariedad de la Adstria€ion a la hora de aplicarlo. ¢Va a mejorar la
dichosa calidad publica este asunto?

« ¢Qué va a ocurrir con el calendario escolar siiaf@ad a los 175 dias lectivos otros dias para
evaluaciones y demas tareas? ¢ No es suficienieedieo trabajo burocratico que tienen que despacha
los docentes como para que afladamos mas y asijpstiecar la Administracion ante los padres qee n
somos "privilegiados"? Creemos que de nuevo lostigmd quieren demonizar al funcionariado en
general y al docente en particular.

- Tenemos serias dudas sobre el hecho de que laantlgjda educacion radica en la "especializacidosle
centros" y "en centros excelentes" y "medidas hfinas". ;Como se va articular todo esto? ¢ Quiere
decir que los conciertos educativos van a aumdalgmnos concertados son ya especiales, excelgntes
magnificos) en detrimento de casi todos los publig@ntros-papelera que puedan acoger inmigrantes
etnias y unos cuantos creyentes en le educacidicp(dara todos)? Pensamos que todo ello redundar:
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en mas desigualdades entre unos y otros (alumiestyos, a la par) y en una permanente huida haciz
los centros privado-concertados, que siempre adsm mas confianza y seguridad y estan blindados
contra las clases mas desfavorecidas. No podremts)ces, situar en el mismo fiel de la balanza yno
otros, como ocurre también ahora. Todos somosdagugh saben, pero unos son mas iguales que otros
recordando a Orwell y su famosa granja.

- La figura del director (que no el equipo directiga)e mas reforzada y se nos antoja menos denuacrati
pues vendra nombrada y apoyada por unos pocgs &le€Claustro y el Consejo Escolar ya no decidiran
ni aprobaran lo que antes si hacian: ahora sél@zarém, valoraran, propondran... etc. No serafiguaia
colegiada, sino de tinte unipersonal con unas wtidnes ilegales, por ejemplo en el nombramiento o
cese del personal docente del centro.

- ¢ Por qué las pruebas de evaluacion han de ser endadas a especialistas externos al centro? ¢ No ha
especialistas internos? Podriamos ahorrarnos ueaabcantidad de euros y ademas, conocemos ya &
alumnado. De nuevo parece que dilapidamos el dimélobco a través de la externalizacion de sersicio
en empresas privadas.

« En cuanto al plurilingtiismo del que hablan, empeaxsepor dotar auxiliares de conversacion a todos los
centros habidos y por haber; por ahi es por doaidaque empezar. Hasta ahora la formacion docentt
de idiomas viene casi siempre pagada por sus @pisillos. ¢ Por qué no mas cursos de actualizacio
capacitacion e inmersiéon en lenguas extranjeratiany horasd hoc? Si ahora tenemos problemas con
la lengua castellana, ¢ qué pretenden nuestrogpslgue tengamos, analfabetos funcionales bils@jtie

Comité Ejecutivo del Sindicato PIDE
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http://www.sindicatopide.org/Varios2011-12/MayolafisetaMareaVerdeR.pdf
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iSIGUEN LAS MOVILIZACIONES!

HACHAZO

http://www.sindicatopide.org/noticias recortes.htm

Accionespropuestaspor PIDE contra los recortes
. http://www.sindicatopide.org/Varios2012-13/OctulitccionesPIDEcontraRecortes.pdf
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BREVES

Convocatoria de actualizacion de méritos dehabiles contados desde el dia 6 de noviembre d2, 201
interinos. La convocatoria para la actualizacion detendiendo como primer habil el citado dia 6. Las
méritos de interinos del Cuerpo de Maestros Askninistraciones educativas deberan determinar las
publicara entre febrero/marzo, se convoquacantes provisionales y definitivas de los cenyos
oposiciones o no. puestos correspondientes a su ambito de gestién co
anterioridad a las siguientes fechas:
Convocatoria de ayudas a formacion del
profesorado. DECRETO 192/2012, de 21 d Publicaciones Fechas
septiembre, por el que se establecen kmses [Convocatoria de CT estatal 5 de noviembre de 2012.

ny: Pl d tacié Pl del 6 al 22 d iembre.
reguladoras de la concesion de ayudas para—Jg—b—>nacon o e S
articipacion en actividades de formacion \Vacantes provisionales antes del 15 de febrero del 2013
P p ,a'cantes definitivas antes del 12 de abril del 2013

profesorado, y se aprueba la convocatoria de wfs )/ \ww.sindicatopide.org/concurso.htm
mismas para el afo 201Rlazo hasta 16 de octubre

incluido.http://doe.iuntaex.es/pdfs/doe/2012/18800/1%gsaparicién de la Direccién General de Formacion

40213.pdf Profesional y Educaciéon de Adultos. Desde el

bilitaci q desd sindicato PIDE queremos manifestar nuestra
Habilitaciones. Os recordamos que desde mayo exigle.ntormidad ante la desaparicion de la Direccién

un nuevo sistema de habilitaciones del cuerpoeeral de Formacién Profesional y Educacion de

Maestros, recordad que los plazos son durantea|@%ios  Consideramos que, ademas de ser un

meses de Junio y Julio de cada aflfepracion y un error, su desaparicién supondra un
http://doe.|untaex.es/|odfs/doe/2012/9100/1206076(111%troceso sin precedente en las ensefianzas d

Formacion Profesional, las cudles son mas necssaria
ue nunca, y se volvera a la incertidumbre de tasmmp

Sentencia favorable para funcionarios de carrer
sobre sexenios.El Sindicato PIDE ha ganado u sados en la ensefianza de Adultos
sentencia en el juzgado de lo contencigs9sye pIDE creemos necesaria una rectificaciomee u
administrativo n°® 1 de Mérida que reconoce el dme&

los funci i0s d it el ab ecision politica, la cual no tiene nada que ver leo
a los funcionarios de carrera a percibir el aboadod optimizacion de los recursos ni las necesidades

sexenios que hubieren perfeccionado desde cinc® 88Qcativas de la Educacién de Extremadura. La

atras desde el mes siguiente al que lo solicitteMSyesaparicion de la Direccion General de Formacion
algun periodo de ese tiempo fueron interinos). eved o

Diréi I delo d ici6n d - ofesional y Educacion de Adultos es una barbdrida
recibiréls el modelo de peticion de extension fgica que socava la ensefianza publica extremenia.
sentencia para presentarlo cuanto antes, asi ca

ia v hoia inf . t¥asvase de las atribuciones de la DireccioneGen
sentencia y hoja informativa. suprimida a la Direccion General de Universidad e

c de TrasladosEn el BOE n° 240. vi Investigacion supondra el desmantelamiento de la
oncurso de lrasladostn € n , VIBINES pomacion  Profesional en la  Educacion Publica

de octubre de 2012, se publica oficialmente elQER oy yremefia y, nos tememos, el recorte de ensefidazas

presentacion de instancias de participacion paleste:p o |os centros educativos extremefios a cossa de
los concursos de traslados de ambito estatal ctnnmqiag lantacién en la Universidad.
convocarse durante el curso 2012/2013 sera deak5 P
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Mesa Sectorial de Educacion, 4 de octubre de 2012

Asistentes:

Administracion Educativa: Consejera de Educacidm{d@ad Nogales), Secretario General de Educacion
(César Diez Solis), Directora General de Personaebte (M2 Angeles Rivero Moreno).

Sindicatos: Alfredo Aranda y Alvaro Garcia (PIDE)epresentantes del resto de los sindicatos (ANKIREO,
CSIF y UGT).

Orden del dia
- Asuntos relacionados con el inicio del curso esc2042/2013.
- Ruegos y preguntas.

Resumen de la mesa sectorial de Educacién
En su intervencion inicial sobre el inicio de aila Administracion Educativa:
- Sostienen que las incidencias de las adjudicacialeesrincipio de curso han sido provocadas por las
circunstancias especiales provocadas por la apgiicael RDL y el reajuste de liberados sindicales.
- Se han concedido el 50% de las comisiones de &e(sin contar las de caracter general).
- La provision de plazas en las escuelas hogar staaglicompromiso adquirido (las plazas de direcgidcio
las nombras ellos, y las plazas docentes en oreléstd).

Desde PIDE planteamos una serie de cuestionesepéssl y solicitamos que se aborde un calendario de
negociacion para convocar las necesarias mesasagcn

- Aplicacion nueva normativa bajas por enfermedacn Extremadura. Cobertura bajas: flexible, al inicio
de curso no se ha aplicado con severidad. Se gpkramayor o menor medida dependiendo de su tiaauis
(por ejemplo, unitarias), sobre todo en lo refeada cobertura de bajas de infantil.

En relacién a los descuentos aplicables pashar incapacidad temporal, hoy viernes se rainecka de
la funcion publica a las 8,30 donde se terminardedimir este asunto y otros pendientes como ladagion de
la paga extraordinaria.

- Convocatoria de Oposiciones, informacion del Misterio sobre nuevo sistema de acceso y nuevos
temarios. No saben qué va a pasar con las oposiciones enh23i& que no se reuna la conferencia sectorial
(Ministerio/CCAA) y las comisiones nacionales deai@ation. Actuaran en coordinacion con el restoade |
CCAA.

- Adjudicacion de plazas en Escuelas Hogardsa Administracion nos confirma que todas las paza
docentes de las EEHH han sido adjudicados entmidtiatos colectivos docentes en el orden de achotn
establecido. Sélo han nombrado a los Directordazaps no docentes.

- Negociacion de un nuevo decreto sobre el pago dacaciones de 2013 a los interinos docentes de
Extremadura. Se convocara mesa técnica para negociarlo.
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- Publicacion de llamamientos de interinos en tiepo real o actualizacion diaria en PROFEX (listas
ordinarias y extraordinarias). De momento no lo publicaran hasta solucionar lweres pendientes de
adjudicacion.

- Concurso de Traslados.La Consejeria de Educacion confirma lo negociaddaereunion del 25 de
septiembre, entre el Ministerio de Educacion ydamsejerias de Educacion de todas las CCAAA, sebre
calendario y la normativa vigente para el conculsdraslados nacional. Las normas marco procedaiesnt
gue regularan dicho concurso de traslados hanpsiblliicadas en BOE del viernes 5 de octubre de 0424
planificada la publicacién de la convocatoria den€imso de Traslados en Extremadura para el dia 2 dt
noviembre en DOE. El plazo de presentacion deisalies serd desde el 6 al 22 de noviembre de 2012.

Otras respuestas de la Administracion son:

- ReclamacionesLas que no han atendido es porque han hechmlaagiion correspondiente y han visto
gue al reclamante no le hubiera correspondido.

- Fusion de la DGFP Entendieron que asi era factible reducir costesnectar la FP superior con la
universidad.

- Horario lectivo equipos directivos La Consejeria lo tratara con los sindicatos.

Nota aclaratoria. Desde los sindicatos presentes en la mesa serimimg a la Consejeria por no hacerse
eco de las propuestas que les habiamos hechg kegiarma de documento conjunto, para consegunueno
acuerdo marco que regule las Condiciones labodalgsrofesorado, Plantillas e Itinerancias, Fundidarial y
Orientacion educativa, Provision de puestos eslescikscuela rural y establecer la Carrera prafiesientre
los que se incluye por ejemplo, la posibilidad de tps adjudicaciones de interinos se hagan astrd@éina
adjudicacion provisional previa a la definitiva,rpgyoder disponer de tiempo suficiente para resdbse
incidencias y reclamaciones sin lesionar los derede los participantes.

SERVICIOS DEL SINDICATO PIDE

- Sede virtual abierta las 24 horas en la direcciéww.sindicatopide.org donde podras consultar las ultimas
noticias, legislacion, participar en el foro, caéa con tu delegado de zona, asesoria juridica...
- Sedes fisicagn_CacerefGomez Becerra, 2 - 2° D), Badaj®daza de los Reyes Catdlicos, 4 Bajo, en Puerta d
Palmas), Méridg¢San Salvador, 13 - 22 planta), Plase(elaza del Salvador, 7 Bajo) y Don Benjfroyazo, 1
- 1° Izquierda). Esta planificada la apertura devas sedes en Navalmoral de la MZ&ray Coria

- Informacion diaria y actualizada en tu e-mail con todas las novedidesales y educativas que surjan|en
Extremadura y a nivel nacional.

- Asesoria y defensa Juridica&n web, teléfonos, sedes y despacho de abogados...
- Defensa de tus interesesn todas las mesas técnicas y de negociacion @erigejeria de Educacion, en|el
Consejo Escolar de Extremadura, el ObservatorioCdavivencia Escolar, Comision regional de Red|de
Centros...

- Cursos de Formacion Homologadomediante convenio firmado con la Consejeria dec&dian...
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Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medglpara garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la compgvidad

Dentro de la depauperacion econOmica y laboral quk estamos siendo sometidos y sufrimos los
funcionarios publicos, nos encontramos con otrdtawe tuerca en el “Real Decreto-ley 20/2012, 8leld julio,
de medidas para garantizar la estabilidad prestgney de fomento de la competitividad” que corg&aruna
serie de cambios negativos en los permisos, vateip retribucion de las bajas por incapacidad ¢eatplLa
regulacion en la Comunidad Autébnoma de Extremadofae la retribucion de las bajas por incapacidad s
regula por eDECRETO-LEY 2/2012, de 8 de octubre, para la implementacion de las medidas de eeamion y
racionalizacion de las Administraciones Publica®badas por el Estado (DOE n° 196, de 9 de octldb2012
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/19600/12DEQfFJ.

PERMISOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (NACIONAL)

Desde la Consejeria de Educacion y Cultura nosnrdn que estan a la espera de la instruccién
correspondiente sobre permisos desde Funcién RuMN@ntras tanto os remitimos la normativa nadiona
vigente:

Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio. Articul®. Modificacion de los articulos 48 y 50 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Eealo Publico y medidas sobre dias adicionales.

Uno. Se modifica el articulo 48 de la Ley 7/2007¢edL2 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico en los siguientes términos: «Articulo 4&ermisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientasnisos:
a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad goeven familiardentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el sucesoahipca en la misma localidad, y cinco dias halilesdo
sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente oraemddad grave de un familiar dentro del segundoaycked
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dsltabiles cuando se produzca en la misma lodajidie
cuatro dias habiles cuando sea en distinta lochlida
b) Por traslado de domiciligin cambio de residencia, un dia.
c) Para realizar funciones sindicatede representacion del personal, en los térntgjnese determine.
d) Para concurrir a_examenes finapsdemas pruebas definitivas de aptitud, durange déas de su
celebracion.
e) Para la realizacion de examenes prenatales njcédc de preparacion al parpor las funcionarias
embarazadas.
f) Por lactancia de un hijo menor de doce mésedra derecho a una hora de ausencia del trghajpodra
dividir en dos fracciones. Este derecho podratsirste por una reduccion de la jornada normal ediangora
al inicio y al final de la jornada o, en una horangio o al final de la jornada, con la mismadiidad. Este
derecho podréa ser ejercido indistintamente por wratro de los progenitores, en el caso de que ambo:s
trabajen.
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Igualmente la funcionaria podra solicitar la susibn del tiempo de lactancia por un permiso ratdb que
acumule en jornadas completas el tiempo correspotedi

Este permiso se incrementara proporcionalmentesecdsos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematurosque por cualquier otra causa deban permanecgithlizados a
continuacion del parto, la funcionaria o el fune@oa tendra derecho a ausentarse del trabajo @urant
méaximo de dos horas diarias percibiendo las retiimes integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornadaat&jo hasta un maximo de dos horas, con la disndinu
proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legalando el funcionario tenga el cuidado direct@ldg&n menor de doce afos,
de persona mayor que requiera especial dedicagidle, una persona con discapacidad que no desempef
actividad retribuida, tendra derecho a la reducaénsu jornada de trabajo, con la disminucion de su
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que preersgargarse del cuidado directo de un familiar,ahabt
segundo grado de consanguinidad o afinidad, quegranes de edad, accidente o enfermedad no pued
valerse por si mismo y que no desemperie activetatuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un fandéaprimer gradoel funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por cient@derhada laboral, con caracter retribuido, poonas de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de us1 me

Si hubiera mas de un titular de este derecho ponigino hecho causante, el tiempo de disfrute de est
reduccion se podra prorratear entre los mismopetasdo en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimientad@eber inexcusable de caracter publico o persopar
deberes relacionados con la conciliacion de la faddliar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias

[) Por matrimonig quince dias.»

EXTREMADURA: COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

CAPITULO Il. MEJORAS VOLUNTARIAS DEL SISTEMA DE PRE&TACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. Articulo 6. Personal perteneciente al Régimen Gealede la Seguridad SocialAl personal de la
Junta de Extremadura, su Organismos Publicos g desentes dependientes, perteneciente al Régirmeer&
de la Seguridad Social, se le reconocera, comoregfuntaria, los siguientes complementos en Upgigstos
de incapacidad temporal:

1.2 Cuando la situacién de incapacidad tempora@lele contingencias comunes, hasta el tercersdia,
le reconocera un complemento del cincuenta pottaidea las retribuciones percibidas en el mes amtafide
causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto Bbsigésimo, ambos inclusive, se reconocera un temgnto
gue, sumado a la prestacién econdmica reconocidk [Beguridad Social, alcance el setenta y cimracignto
de las retribuciones percibidas en el mes antaliae causarse la incapacidad. A partir del dizsigo
primero, inclusive, se le reconocera un complemdrasta alcanzar el cien por cien de las retribeson
percibidas en el mes anterior al de causarse #pauidad.
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Se abonard un complemento hasta alcanzar el 100Rts detribuciones durante el tiempo de duraciorade
situacion de incapacidad temporal por contingersmasunes que generen:

- Hospitalizacion.

- Intervencion quirdrgica.

- Aguellos otros supuestos que se determinen reglanemente para supuestos excepcionales vy

debidamente justificados.

2.2 Cuando la situacion de incapacidad temporaiveledle contingencias profesionales, la prestacion
reconocida por la Seguridad Social sera complerdardarante todo el periodo de duracién de la misiasta
el cien por cien de las retribuciones percibidaslenes anterior al de causarse la incapacidad.

En todo lo indicado en este articulo, las retribnes a considerar en el mes anterior a la baja s&@pre
las mensuales fijas y periddicas en su vencimigu® se tuvieran acreditadas, excluyendo, en todo, &
complemento de atencion continuada en todas sualitdades.

En el caso en que se inicie la relacion de serwrioel mes de inicio de la incapacidad temporal, se
garantizaran las retribuciones del mes de la baja.

El derecho al complemento de mejora voluntaria sstemdra mientras exista la situacion legal de
incapacidad temporal y finalizar4 cuando se extégja, es decir, hasta un maximo de los quinienutasenta y
cinco dias desde su inicio.

Articulo 7. Personal adscrito a los Regimenes Esples de la Seguridad Social del Mutualismo
Administrativo. Quienes estén adscritos a los regimenes espedaleseguridad social del mutualismo
administrativo, y se encuentren en situacion deygacidad temporal por contingencias comunes, se le:
reconocera, como mejora voluntaria, un complem@uatoel cincuenta por ciento de las retribucionegota
basicas como complementarias, como de la prestdeidijo a cargo, en su caso, desde el primera@rtdia de
la situacion de incapacidad temporal, tomando cferencia aquellas percibidas en el mes inmediaterior
al de causarse la situacion de incapacidad tempbDesde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inays
percibirdn un complemento por el setenta y cinco @ento de las retribuciones tanto basicas como
complementarias, como de la prestacion de hijago¢c&n su caso. A partir del dia vigésimo primefasta el
nonagésimo, ambos inclusive, percibirAn un comphmeor la totalidad de las retribuciones béasicks)a
prestacion por hijo a cargo, en su caso, y deskadbuciones complementarias.

Cuando la situacién de incapacidad temporal ded&vesontingencias profesionales, el complemento a
percibir sera el cien por cien de las retribuciogae vinieran correspondiendo a dicho personallemes
anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero, sera de agilicael complemento o subsidio establecido en cada
régimen especial de acuerdo con su normativa.

En ningun caso los funcionarios adscritos a lognweges especiales de seguridad social gestionados p
el mutualismo administrativo podran percibir unatiad inferior en situacion de incapacidad temppa
contingencias comunes a la que corresponda a tagoharios adscritos al régimen general de la seadir
social, incluidos, en su caso, los complementodegiesulten de aplicacion a estos ultimos.

En todo caso, las retribuciones a considerar emesl anterior a la baja seran siempre las mensijjakes
y periédicas en su vencimiento que se tuvierand#adas, excluyendo, en todo caso, el complemeato d
atencion continuada en todas sus modalidades.

En el caso en que se inicie la relacion de sengoi@l mes de inicio de la incapacidad temporal, se
garantizaran las retribuciones del mes de la baja.
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