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Sindicato del Profesorado Extremeno

Reunion Mesa Sectorial de Educacion
29 de noviembre de 2019

La reunion se celebra en la Sala de Juntas de la Consejeria de Educacion y Empleo, comienza
a las 10:00 horas y termina a las 13.45.

e Asistentes por la Administracion: Consejera de Educacion (Esther Gutiérrez Moréan),
Secretario General de Educacion (Rafael Rodriguez de la Cruz), Directora General de
Personal Docente (Heliodora Burgos Palomino), Jefe de Servicio (Francisco Galan), Jefe
de Seccion (Eduardo Galan), Jefe de Servicio de Riesgos Laborales (José Antonio
Fernandez), Director General de Innovacion e inclusion (Juan Pablo Venero) y la Jefe de
servicio de Innovacion (Maria Moreno):

e Asistentes por PIDE: José Manuel Chapado Regidor y Alfredo Aranda Platero (PIDE).

e Asistentes de otros sindicatos: ANPE, CCOO, CSIF y FeSP-UGT.

ORDEN DEL DIA:

1. Lecturay aprobacion, si procede, de actas de sesiones anteriores.

2. Orden de xx de xxxxxxxxx de 2019 de la Consejeria de Educacion y Empleo por la que se
aprueba el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad autbnoma
de Extremadura correspondiente al curso 2019/2020.

3. Oferta de empleo publico 2019.

4. Ruegos y preguntas.

RESUMEN:
1. Lecturay aprobacion, si procede, de actas de sesiones anteriores.

El sindicato PIDE plantea modificaciones, remitidas previamente por correo electronico, a las
actas de sesiones anteriores.

Se procede a la aprobacion de las actas de las sesiones anteriores.
2. Orden de xx de xxxxxxxxx de 2019 por la que se aprueba el Plan Regional de Formacion

Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente
al curso 2019/2020.
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Se ratifica la aprobacién del Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado de la
Comunidad Autonoma de Extremadura correspondiente al curso escolar 2019/2020, previamente se
habia aprobado el preceptivo informe en la Comision Regional de Formacion Permanente del
Profesorado que se celebrd el pasado 13 de noviembre. Lo mas destacado de son las lineas prioritarias
para las actuaciones formativas para el curso 2019/2020:

1. Los contenidos relacionados con las competencias clave: presencia curricular y en proyectos
interdisciplinares, adquisicion, consolidacion, metodologias, y especialmente, la elaboracion de
unidades didacticas integradas y su evaluacion.

2. La formacion en aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y
Tecnologias Educativas con una doble dimension, por un lado para facilitar las tareas docentes y
de gestion educativa en cualquiera de nuestras funciones, y por otro, adquirir mayor competencia
en aquellas de aplicacion directa con alumnado y aula para mejorar el éxito educativo.

3. La formacion en competencias idiomaticas del profesorado, tanto para mejorar su préactica de
aula, como para aumentar la presencia de docentes extremefios en proyectos internacionales y
las metodologias especificas para la adquisicién de esta competencia por parte de nuestro
alumnado.

4. El disefio y organizacién de actividades formativas cualquiera de sus modalidades, que
apuesten por el fomento de habilidades blandas, el liderazgo y las competencias personales y
profesionales.

5. Las actuaciones formativas relacionadas con Extremadura, situando aportaciones a la "Semana
de Extremadura en la Escuela” en el centro de las propuestas.

6. Las actuaciones relacionadas con inclusion educativa, la atencion a la diversidad y la
convivencia en la comunidad inclusion educativa. En concreto la igualdad de género y la
diversidad sexual seran muy tenidas en cuenta en la formacion del profesorado.

7. La actualizacién técnica y pedagdgica de la formacion profesional y ensefianza de adultos para
aumentar la empleabilidad de nuestro alumnado, reducir el abandono y el absentismo escolar.

Los éxitos educativos alcanzados por el profesorado extremefio y sus buenas practicas de aula
seran muy tenidos en cuenta para inspirar la formacion en estas lineas prioritarias durante las
formaciones impartidas en 2019/2020, puesto gue la eficacia de la formacidn serd medida en funcion
de su impacto y el apoyo real que prestan a la labor docente.
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3. Oferta de empleo publico 2019.

La Administracion nos facilita los siguientes datos sobre la tasa de reposicion del 2019:

TASA DE REPOSIClON DE EFECTIVOS EN EL AMBITO DE EDUCACION A INCLUIR EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2019

DISTRIBUCION POR CUERPO

510 INSPECTORES DE EDUCACION 3
511 CATEDRATICOS DE SECUNDARIA 11
590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 114
591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL 16
594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 1
597 MAESTROS 206

TOTAL TASA REPOSICION 351

DISTRIBUCION POR MOTIVO

JUBILACIONES 334
FALLECIMIENTOS 6
EXCEDENCIAS SIN RESERVA DE PUESTO 7
OTRAS SITUACIONES QUE NO SUPONEN RESERVA DE PUESTO 4

TOTAL TASA REPOSICION| 351
5 % ADICIONAL 17

TOTAL GLOBAL 368

La Administracién nos facilita los datos de la tasa de estabilizacion de Empleo del 2019 que
serian susceptibles de sumarse (segun nuestra opinion) a la oferta, dicha tasa es de 73 plazas.
Desde PIDE sostenemos que la suma de las tasa global (reposicibn mas 5% adicional: 368
plazas), mas la tasa de estabilizacion (73 plazas) y afiadiendo las 103 plazas no cubiertas en la
oposicion de 2018 daria un total de 544 plazas y que, por tanto, ese seria el minimo numero de
plazas a convocar aunque no reduciria la tasa de interinidad al 8% como establece la normay
se podrian convocar, por consiguiente, un mayor nimero de plazas.

Desde PIDE solicitamos que se convoguen el mayor nimero posible de plazas para conseguir
que el porcentaje de interinidad se reduzca al 8% para conseguir la fijeza en el empleo pablico y la
estabilidad de las plantillas de los centros. Con un nimero amplio de plazas en la convocatoria se
extendera la posibilidad de conseguir la estabilidad para los interinos del mayor nimero posible de
especialidades, no es posible que decenas de especialidades no se hayan convocado nunca desde las
transferencias de Educacion a Extremadura.

La Administracion parte de 400 plazas y acepta llegar a 480 gue sera el numero de plazas
final gue la Administracion va a convocar en las oposiciones de 2020.
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Desde PIDE manifestamos nuestra disconformidad con el nimero de plazas propuestas por la
Administracion, es claramente insuficiente, y recordamos que existe un acuerdo para alcanzar el 8%
de interinidad para estabilizar el empleo y disminuir la temporalidad en las administraciones publicas.

Desde la Administracion responden que la reduccion al 8% es una recomendacion para
alcanzar en 2022.

Todos los sindicatos estamos de acuerdo, y asi se lo manifestamos a la Consejera, en que el
minimo numero de plazas que se deberian convocar seria 544 (que es la suma de la tasa de
reposicion, la tasa pendiente de estabilizacion y las plazas no cubiertas en las oposiciones de
2018).

Termina este punto del orden del dia fijando una mesa de negociacion para el dia 5 de
diciembre, en la que se distribuiran las plazas correspondientes a la tasa de reposicién por
cuerpo y turno. Asimismo, el dia 13 de diciembre habra una mesa técnica para trabajar la
distribucidn por especialidad.

Ademas desde PIDE solicitamos nuevamente convocar oposiciones a los Cuerpos de
Catedraticos, es necesario que se respete el derecho de todos los funcionarios docentes a la promocion
profesional y que se prestigien las plantillas de los centros publicos. Creemos que la Consejeria de
Educacién debe dar un paso adelante, al igual que se hace en otras CCAA, al no haberse convocado
oposiciones a los cuerpos de Catedréaticos en Extremadura desde que dependiamos del Ministerio de
Educacién. Ademas convocar dichas plazas no supone un incremento significativo en los costes de
personal, ni incrementan la plantilla organica ni la funcional.

La Administracion responde no tienen intencion, por el momento, de convocar oposiciones de
catedraticos.

4. Ruegosy preguntas.
Desde PIDE planteamos las siguientes cuestiones:

- Desde hace tiempo venimos solicitando, dandonos largas y respuestas ambiguas desde la
Consejeria, la reanudacién de la negociacién de todas las cuestiones pendientes ¢Cuando
abordaremos el calendario de negociacion para la mejora de las condiciones laborales y
salariales de los docentes de Extremadura?

La Administracion responde que el viernes 20 de diciembre si fijard una reunién para
establecer un calendario de negociacion en el que se establezcan los asuntos a negociar para
la mejora de las condiciones laborales y salariales de los docentes.

- A pesar de que en la Instruccion n° 25/2019 para la definicion de la plantilla organica de
profesorado para el curso 2020/2021 se establece en la instruccion quinta el plazo de grabar
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los datos de la propuesta de plantillas de la inspeccién educativa del 20 de noviembre al 20
de diciembre, como previamente debe celebrarse la reunion con los sindicatos ¢Cuando se
celebraran las reuniones de plantilla en las Delegaciones Provinciales? ¢Y en la Direccion
General de Personal Docente?

La Administracion responde que la reunion en las Delegaciones Provinciales sera el dia 13 de
enero. La reunion en la Direccidén General adn no esté fijada.

- ¢Cuéndo se pagara a los miembros de las mesas electorales de las elecciones del 4 de
diciembre de 2018?

La Administracidn responde que el retraso es debido a las limitaciones presupuestarias, pero
que se prevé pagarlo antes de final de afo.

- ¢Cuéndo se pagara a los miembros de los tribunales de oposicion de 2019?

La Administracion responde que en la nomina de enero o febrero de 2020.

- CAEP-ITACA. ;Cuando dara comienzo el programa?

La Administracion responde que estan pendientes de confirmar que cuentan con fondos

europeos para llevarlo a cabo.

- ¢Cuéndo se tiene previsto la Administracion parar los llamamientos de interinos en
diciembre?

La Administracion responde que el altimo Ilamamiento sera el dia 3 de diciembre con
incorporacion el dia 10.

PIDE
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