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1.1 PERIODOS VACACIONALES

24 de diciembre de 2018 al

NAVIDAD
7 de enero de 2019

1.2 OTRAS FESTIVIDADES

8 de septiembre de 2018 Dia de Extremadura

1 de noviembre de 2018 Festividad de Todos los Santos

Santa Cecilia (Conservatorios

22 de noviembre de 2018 Oficiales de Mdisica)

6 de diciembre de 2018 Dia de la Constitucion

8 de diciembre de 2018 Dia de la Inmaculada Concepcidn

18 de marzo de 2019 Dia no lectivo*

* pendiente de decisién

Asimismo, se consideraran dias no lectivos las fiestas locales
establecidas por los respectivos Ayuntamientos y recogidas en el
Calendario Laboral y las recogidas en el calendario de dias festivos de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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lgualmente, se establecerd un dia lectivo a elegir por el Centro (Dia del
Centro) con el fin de fomentar las actividades culturales y recreativas
que promuevan la apertura de la institucion educativa y la presentacion
de sus miembros a la comunidad. Este dia debera estar incluido enla
Programacion General Anual.

1.3 FECHAS DE INCORPORACION DEL ALUMNADO

1% ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios) 10 de septiembre

2° ciclo de Educacidn Infantil
Educacién Primaria

Educacion Especial

Educacién Secundaria Obligatoria

12 de septiembre

Bachillerato
2° curso de Formacidn Profesional Basica
2° curso de Ciclos Formativos de Grado Medio 13 de septiembre
2° curso de Ciclos Formativos de Grado Superior
2° curso de Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefo

Ensefanzas Superiores de Arte Dramatico, Disefio y Musica 19 de septiembre

1*" curso de Formacion Profesional Basica 20 de septiembre

1% curso de Ciclos Formativos de Grado Medio
1% curso de Ciclos Formativos de Grado Superior 25 de septiembre
1% curso de Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio

Escuelas Oficiales de Idiomas

~ . .. 1 de octubre
Ensefianzas Elementales y Profesionales de Misica y Danza

Antes del 3 de
octubre
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Respecto al alumnado matriculado, atin no disponemos de datos
definitivos, pues aun se encuentra abierto el plazo de matriculaciéon de
algunos niveles educativos (Formacién Profesional y ESO para personas
adultas), por lo que adelantamos la estimacidn prevista y la comparativa
con el alumnado que se matriculé en Extremadura en el curso anterior.

TODOSLOS CENTROS CENTROS COMPARATIVA

NIVEL EDUCATIVO

CENTROS  PUBLICOS
1819 17/18 18/19 17/18

PRIVADOS

Centros
Publicos

Centros
Privados

TOTAL 143.127 713 -26
E. Infantil - Primer ciclo 6.784 -9 -22
E. Infantil - Segundo ciclo 21.400 -324 -108
E. Primaria 49.866 -333 -44
Educacién Especial 335 -2 0
ESO 33.030 -53 18
Bachillerato (1) 13.688 -141 26
Bachillerato a distancia 466 o] 0
C.F. FP Basica 2.311 39 8
C.F. FP Grado Medio 6.377 22 22
C.F. FP Grado Superior 6.795 18 13
C.F. FP Grado Medio a distancia 518 20 0
C.F. FP Grado Superior a distancia 1.471 0 0
Otros programas formativos 86 50 39

(1) Se incluye el alumnado de Régimen Ordinario y de Régimen de Adultos.

Pagina 7




El nuevo curso escolar 2018-2019 comienza a funcionar con 274
docentes mas que el curso anterior en las aulas extremefas.

Profesorado de Ensefianza Secundaria® 6.383*

Prof. de Escuelas Oficiales de Idiomas* 225%

Prof. y Maestros/as de Taller de Artes Plasticas y Disefo 30

Programas de Exito Educativo 389

* Estimacidn provisional a fecha de inicio del curso, pendiente de ajustar tras finalizar la
matriculacién y la planificacién horaria de los centros

El balance positivo es resultado del incremento de 230 docentes en
ensefianzas secundarias, mas 29 docentes de formacion profesional y
otros 16 docentes de idiomas y ensefnanzas artisticas.

El incremento de este curso esta motivado, especialmente, porla
reduccidon de 20 a 19 horas lectivas del profesorado de Secundaria.

Igualmente es destacable la creacion de 7 plazas en Escuelas Oficiales
de Idiomas, fruto de la implantacién del nuevo nivel C1, asi como las 3
plazas del nuevo conservatorio profesional de danza y 11 de las nuevos
ciclos formativos implantados.

Un afio mas, se continda reforzando la plantilla de Secundaria para
atender los desdobles de asignaturas desde la implantacion del
Curriculo de Secundaria y Bachillerato.

Por tanto, en el inicio de este curso escolar, la plantilla docente en
centros educativos publicos es de 15.724 docentes. Teniendo en cuenta
que se pueden producir algunas fluctuaciones, a expensas de las
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matriculaciones que aun no estan cerradas y de la configuracion
definitiva de los horarios de los centros educativos, como por ejemplo
el profesorado de las Aulas Adscritas de Idiomas.

De estos docentes, 389 impartirdn las clases de refuerzo de los
Programas para la Mejora del Exito Educativo.

Cabe destacar, que tras las oposiciones de Secundaria y FP celebradas
durante este verano, en la que 1.159 aspirantes han conseguido plaza, la
tasa de interinidad se ha reducido un 5%, quedando en un 19,5%.

3.1. HORARIO DEL PROFESORADO

Este curso, el horario lectivo del profesorado de Educacién Secundaria
se reduce una hora, pasando de 20 a 19 horas.

El préximo curso, 2019-2020 sera efectiva la recuperacién de las 18 horas
lectivas, tal y como aprobaron en Mesa Sectorial de Educacion la
Consejeria de Educacion y Empleo y los representantes de los cinco
sindicatos de la ensefianza.

Para llevar a cabo la reduccidn horaria de una hora, este curso, la
consejeria va a ampliar las plantillas docentes en 129 profesores y
profesoras.

Ademas, el profesorado de Educacidn Infantil y Primaria también va a
disponer de una flexibilizacién horaria.

Desde el curso 2018-2019, los maestros y maestras podran asistir sélo
dos tardes al mes y no cuatro, como hasta ahora, dentro del horario
complementario que realizan estos docentes en los centros educativos
de la region.

A los docentes de Infantil y Primaria de 56 a 65 afos, y siempre que lo
soliciten, se les reducird en 2 horas su horario lectivo.



El portal educativo Profex va a ser renovado este curso, tras 15 afios de
andadura.

Esta web, muy consultada diariamente por el profesorado (una media
de 6.500 visitas diarias), va a actualizarse para ser mds accesible, mas
moderna, versatil y funcional y, especialmente, la nueva versién gana en
un aspecto fundamental: la seguridad. Ademas, esta adaptada para
visualizarse también desde dispositivos mdviles.

Se pretende asi dar un impulso a las comunicaciones de la Consejeria de
Educacidon y Empleo con los docentes.

4.|GUALDAD DE OPORTUNIDADES E IMPULSO
DE LA CONCILIACION

Este curso se han ampliado los centros educativos de Infantil y Primaria
donde se puede escolarizar al alumnado desde los 2 afios de forma
gratuita, extendiendo dicha gratuidad a los dos CEIP de Mérida en los
que ya estaba implantada esta modalidad.

Por lo que ya son 10 los centros educativos de Infantil y Primaria que
adelantan la escolarizacién a los 2 afios: los CEIP Manuel Pachecoy
Santa Marina, de Badajoz; el Cervantes y el Francisco Pizarro, de
Caceres; el Donoso Cortés, de Don Benito; el CEIP Cruz del Rio, de
Villanueva de la Serena; el Ramodn y Cajal, de Plasencia; el Sierra de
Gredos, de Navalmoral de la Mata; asi como los CEIP Maximiliano
Macias y Pablo Neruda de Mérida, donde ya estaba implantada esta
medida, pero que este curso estrenan la gratuidad de este servicio.

Se han recibido 126 solicitudes para las 144 plazas ofertadas en las 8
nuevas aulas de 2-3 afos. A éstas hay que sumarles las 26 solicitudes
para los dos CEIP de Mérida, que ya son veteranos en estas aulas.



Cabe destacar que la Consejeria de Educaciéon y Empleo vaadarla
posibilidad de que en las ciudades donde ha habido mas demanda en un
colegio que en otro (como en Badajoz y Caceres), las familias puedan
matricular a sus hijos en el centro donde hay vacantes -si asi o desean-.

Ademas, la escolarizacion en esta etapa educativa esta abierta todo el
curso, por lo que sillegan familias con el curso empezado, también
podran escolarizar a sus hijos si hay vacantes.

4.2. PRIMERA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA
MATERIAL ESCOLAR DE INFANTIL

Este curso, por primera vez, la Junta de Extremadura va a convocar una
linea de ayudas para la adquisicion de material escolar para el segundo
ciclo de Educacidn Infantil (3-6 afios).

La convocatoria contempla 500.000 euros y la previsidn es que se
publique el préximo mes de octubre.

La Gestidon de dichas ayudas se asume por parte de los centros
educativos, que destinaran la cuantia asignada a la compra de material
escolar para el alumnado.

Se asignaran los fondos distribuyéndolos entre todos los centros
educativos en funcidn de varios criterios, como el n° de estudiantes, n°
de alumnado becado con libros de texto, el tipo de centro, o la zona en
la que se ubique.

4.3. AYUDAS PARA LIBROS DE TEXTO

Durante el curso 2018-2019, la Consejeria de Educacion y Empleo va a
invertir 7 millones de euros mas en ayudas para la adquisicion de libros
de texto. Es la misma cantidad que los dos cursos precedentes.

De esta cifra, 6 millones se destinan a aumentar los bancos de libros de
los centros publicos y un millén mas para los centros concertados.



En la primera resolucion de estas ayudas, la consejeria ha concedido ya
ayudas a 58.270 estudiantes. Falta por resolverse una segunda parte de
las ayudas.

Las cuantias maximas a librar a cada centro educativo por el concepto
de libros de texto se calculan teniendo en cuenta el nimero total de
alumnos y alumnas con derecho a beca de dicho centro.

Podemos decir que para el curso 2018-2019, en los colegios publicos se
va a poder dar la cuantia maxima por estudiante. Es decir, 120 euros
para los alumnos y alumnas de Educacion Primaria y Especial, y 150
euros para los alumnos y alumnas de ESO.

El curso pasado se beneficiaron de estas ayudas 71.172 estudiantes, que
son los que tuvieron derecho a beca, aunque gracias a los bancos de
libros que se han ido conformando a lo largo de estos afios, han sido
muchos mas los estudiantes que, a pesar de no tener reconocido el
derecho a beca, estan recibiendo libros de texto gratuitos.

Tanto es asi, que el curso pasado, medio centenar de centros
educativos han solicitado menos dinero del que le corresponderia para
libros de texto porque ya se hallegado a la gratuidad total de su
alumnado becado, gracias a la fuerte inversién de los ultimos cursos y a
la creacidon y conservacion de un importante banco de libros.

4.4. COMEDORES ESCOLARES

Con el inicio de las actividades lectivas, comenzaran también a dar
servicio los comedores escolares.

Este curso habra 4 comedores nuevos:

1. CEIP Virgen del Pilar, de Villanueva de la Serena Plazas: 60
comensales. Comenzara a prestar servicio aproximadamente
en un mes.

2. CRA Gloria Fuertes, de Trasierra. Plazas: 20 comensales.
Comenzara en un mes.



3. CEIP Nuestra Senora de la Soledad, de Arroyo de San Servan
(estd en obras, comenzard a lo largo del curso). Plazas: 49
comensales.

4. CEIP Mufoz Torrero, de Cabeza del Buey. Plazas: 70
comensales.

Ademds, la Consejeria de Educacion y Empleo ha ampliado el cupo (el
numero de comensales) de dos centros educativos:

5. CRA Maestro D. Victoriano Mateos, de La Cumbre (5 mas)
6. CEIP German Cid, de Zafra (10 mas).

En total, mas de 12.800 estudiantes hacen uso de este servicio. Casi el
90% de ellos reciben beca de comedor.

Actualmente son 265 los comedores escolares que conforman la red
extremenfa.

Con el nuevo contrato de comedores escolares se han seguido
introduciendo mejoras en este servicio, de modo que las empresas
adjudicatarias cuentan con un proyecto educativo para estos espacios
donde se promuevan habitos de higiene y de alimentacidén saludable,
utilizando también los momentos de ocio antes o después de las
comidas. También se promueve que dichas empresas impulsen planes
de gestion de residuos.

Por otro lado, se ha reforzado la colaboracién con el SES parala
supervision de los menus, valorando la dieta basada en productos
frescos y mads variados.

Fruto de la ampliacidon de 11 a 20 lotes, reduciendo el nimero de
comedores por lote, se han dado mas facilidades a las empresas y
PYMES extremefas que prestan este servicio, pasando de un 18 a un
25% el nimero de comedores gestionados por empresas de la region.



4.5. AULAS MATINALES

Otro servicio esencial que, como los comedores escolares, es pieza
clave a favor de la conciliacién de la vida personal y laboral de las
familias, son las aulas matinales.

Este curso van a comenzar a funcionar 6 nuevas aulas matinales. Una de
ellas es nuevay las cinco restantes son ampliaciones en centros
educativos que ya ofrecian este servicio (han abierto un aula mas para
acoger a mas usuarios interesados).

1. La nueva aula matinal estard en el CEIP Nuestra Senora de la
Soledad, de Arroyo de San Servan.

Las ampliaciones del servicio:

CEIP Donoso Cortés, de Caceres.

CEIP German Cid, de Zafra.

CEIP Virgen de Barbafio, de Montijo.
CEIP San José de Calasanz, de Badajoz.

oV P W N

CEIP Mufoz Torrero, de Cabeza del Buey.

Unos 4.000 pequefios y pequefas usan este servicio. De ellos, el 30%
reciben becas, por lo que no pagan nada.

En estos momentos, la red de aulas matinales de Extremadura esta
conformada por 201. Tienen una capacidad de 28 estudiantes por aulay
un horario de 7:30 horas de la mafana a 9:00 horas.

4.6. TRANSPORTE ESCOLAR

El transporte escolar iguala en condiciones a aquellos estudiantes que
viven en grandes ciudades, con quienes viven en los municipios mas
pequefios de la region.

El curso escolar arrancara con mas de 600 rutas de transporte escolar.
Hay que tener en cuenta que este dato aun no esta cerrado porque



estos dias (incluso con el curso recién empezado) se van a seguir
definiendo las necesidades.

Mas de 17.000 chicos y chicas de Educacidn Infantil, Primaria,
Secundaria, Formacidn Profesional y Bachillerato se desplazan cada dia
desde su pueblo hasta su centro educativo de manera gratuita.

4.7. RESIDENCIAS ESCOLARES

La Junta de Extremadura oferta 1.255 plazas en residencias escolares.

Son plazas para el alumnado que cursa ensefanzas obligatorias y
postobligatorias en localidades distintas a su domicilio. También se
asignan a estudiantes que, debido a circunstancias excepcionales,
deban usar este servicio como medida para que esté asegurada una
adecuada respuesta educativa, que no puedan recibirla en el centro
educativo de su localidad.

Ademas, la Administracidon autondmica adjudica ayudas individualizadas
para sufragar gastos transporte y comedor escolar para estudiantes que
quedan fuera de las rutas de transporte escolar, con una partida de 1,2
millén de euros.

4.8. ACTIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS

En octubre, comenzaran un curso mas las actividades formativas
complementarias. Seran mas de 760 actividades, impartidas por el
mismo numero de monitores, tanto en centros publicos como
concertados.

Mas de 16.000 estudiantes participaran este curso en alguna de las
actividades programadas por todo el territorio regional.



5. MAYOR OFERTA EDUCATIVA

5.1 INICIO DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE
DANZA

Este curso se inicia en Extremadura con la andadura del primer
Conservatorio Profesional de Danza dependiente de la Junta de
Extremadura.

Esta ubicado en Caceres y supone completar el recorrido formativo del
alumnado que desde la infancia se especializa en esta disciplina artistica.
Este curso comienza con las ensefianzas de 1° y 2° curso, en la modalidad
de Danza Clasica, con una capacidad maxima para 30 estudiantes (15
por curso).

El objetivo de la Consejeria de Educacion y Empleo es crear un Centro de
Ensefianzas Artisticas Integradas en el entorno del IES Universidad
Laboral, de Caceres, donde se alinen las ensefianzas profesionales de
musica y danza en un nuevo espacio. Mientras esta obra se culmina, el
Conservatorio Profesional de Danza comenzara su andadura en la
Escuela Superior de Arte Dramatico de Extremadura (ESAD), de manera
provisional.

Las fechas de las pruebas de acceso seran el dia 11y 12 de septiembre
para el primer curso y el 13, para el segundo curso.

5.2 AMPLIACION DE LAS RELIGIONES ELEGIBLES

En cumplimiento de los acuerdos de cooperacion entre el Estado y la
Comunidad Auténoma de Extremadura con la Comisidn Islamica de
Espafiay en aplicacion de la legislacion educativa vigente , este curso se
impartird Religion Islamica para garantizar la igualdad de trato al
alumnado de la region.



Ahora, se ofrece la posibilidad de que el alumnado extremefio pueda
elegir entre cursar religion (catdlica, evangélica o isldmica) o cursar la
alternativa Valores Sociales y Civicos.

Se han matriculado en Religion Isldmica casi 500 alumnos y alumnas de
Infantil y Primaria en Navalmoral de la Mata, Jaraiz de la Veray
Talayuela.

Se podra estudiar en aquellos centros educativos donde se ha reunido
una demanda minima de 10 estudiantes por curso o por ciclo educativo.

Extremadura se iguala asi a las comunidades autéonomas de Madrid,
Andalucia, Aragon, Castillay Ledn, Pais Vasco, Canarias y las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla, donde ya esta implantada, mientras que
esta en proceso en Valencia, Navarra y La Rioja.

5.3. APUESTA POR EL PLURILINGUISMO

Se han creado 4 nuevas secciones bilingties de Inglés y 10 centros
educativos han cambiado la modalidad de su seccidn de B a A1, es decir,
han pasado a impartir en el idioma de la seccién dos dreas no
linguisticas, en lugar de una sola.

Este curso, por tanto, habra 294 secciones bilingiies, que estan
implantadas en 254 centros educativos extremenos.

De estas secciones, 277 son de Inglés, 11 de Francés, 5 de Portuguésy
hay una mixta de Inglés y Francés.

Para impartir las materias bilingies, hay 482 nuevos profesores que han
conseguido su acreditacion y habilitacion lingtistica en lengua
extranjera. En total, para este curso 2018-2019, hay 2.400 docentes
habilitados.

Ademas, en octubre, por primera vez, comenzara sus clases en las
Escuelas Oficiales de Idiomas de la regidn el alumnado matriculado para
conseguir el nivel C1 de idiomas.



En el proceso ordinario de matricula, se han inscrito 634 alumnos y
alumnas en este nivel. Hay que tener en cuenta que este numero puede
variar tras la convocatoria extraordinaria de septiembre. Con los datos
provisionales, hay alumnado suficiente para conformar grupos de C1
para Inglés, Francés, Portugués e Italiano.

El siguiente curso, 2019-2020, se implantara el nivel C2.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Consejeria de Educacion y Empleo continda apostando por la
atencion a la diversidad del alumnado. Por eso, se va a abrir un aula
nueva para personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el
CEIP Donoso Cortés, de Don Benito. Esta se suma a las ya existentes en
la red de centros educativos de la region, compuesta por 20 aulas.

Ademas, se pondra en marcha de manera experimental un aula abierta
totalmente innovadora para tratar al alumnado con este trastorno.

Sera en el CEIP Arias Montano, de Badajoz, donde se escolarizara
alumnado con TEA que requiera de adaptaciones curriculares, que se
apartan de manera significativa del curriculo ordinario y que, a su vez,
precisa de recursos personales y materiales especificos.

Esta aula va a contar con un terapeuta ocupacional. Se trata de un
especialista en la integracion sensorial que, de manera pionera en
nuestra comunidad autédnoma, trabajara la estimulacion y la integracion
sensorial con el alumnado del aula. Esta terapia esta dirigida a mejorar
el procesamiento de los estimulos para potenciar la capacidad de los
pequefos y pequenas a la hora de participar en su contexto natural.

Por otro lado, se han reforzado los Equipos de Orientacidn Educativa y
Psicopedagdgica que atienen a todos los CEIPs de la region, en 12
orientadores mas.



2. HACIA LA ESCUELA 4.0

7.1. INNOVACION EDUCATIVA

Alo largo del primer trimestre se presentara el Plan de Innovacion
Educativa 2019-2025, que aglutinara las estrategias mas significativas en
materia de educacion vinculadas a la innovacion.

La Consejeria de Educacion y Empleo plantea la innovaciéon como un eje
vertebrador de la mejora del sistema educativo extremefo. Este plan va
a contemplar las principales tendencias a nivel global y europeo, asi
COmMO su concrecion en nuestra region.

Actualmente, en el marco de la consejeria ya se estan llevando a cabo
planes educativos, procedimientos y programas con una incidencia
claramente innovadora. Como ejemplos, el programa jMUEVETE!, que
en breve iniciard su segunda edicion para este curso, con el objetivo de
planificarlo con mas tiempo y asi facilitar que los docentes se organicen.

Este programa ofrece al profesorado visitas a los centros educativos
considerados referentes educativos en el ambito de la innovacidn. El
curso pasado participaron 201 docentes, bien como “observadores”, o
bien como “observados”.

Por otro lado, la consejeria ya esta trabajando en un Plan de Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, que vera la luz durante el
segundo trimestre de este curso escolar. Actualmente se esta
realizando un diagndstico y andlisis de la realidad en el sistema
educativo.

7.2. PROFESORADO MAS COMPETENTE

Para que la innovacion educativa adquiera cada vez mas presencia en
los centros educativos, es clave la formacion del profesorado en esta
materia. Asi, este curso, la Junta de Extremadura impulsa un nuevo
programa que apuesta por la innovacion en el campo de las
competencias educativas.



Hablamos de “Escuelas que aprenden’’, que impartird formacion en los
Centros de Profesores y Recursos (CPRs) para dotar a los centros
educativos de las competencias necesarias para la elaboracion de
planes de mejora adecuados a sus necesidades.

Ademas, la consejeria va a seguir impulsando cursos, jornadas,
seminarios, grupos de trabajo y proyectos en los centros cuya
motivacion es la formacidn en metodologias activas, como el
aprendizaje basado en proyectos, la robdtica, el pensamiento
computacional, el aprendizaje colaborativo, etcétera.

Por primera vez, a partir de este curso, se comenzara a profundizar en
la linea de las competencias STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria,
artes y matematicas, por sus siglas en inglés) siguiendo las directrices
europeas.

|gualmente serd otra de las prioridades la formacidn de los docentes en
idiomas, a través de las inmersiones lingiiisticas, que incluyen estancias
en paises extranjeros.

Todas estas acciones y experiencias se expondran, un aflo mas, en las
Jornadas de Innovacidon Educativa, que este afio cumplira su tercera
edicion.

7-3. ESCUELAS DIGITALES

Dentro de la innovacion educativa desarrolla también un papel muy
importante la competencia digital del alumnado.

Por eso, la Consejeria de Educacién y Empleo estd impulsando el Plan de
Educacién Digital de Extremadura (INNOVATED), que recoge la apuesta
de la Consejeria por las TIC educativas y su aplicacidon innovadora en las
aulas.

Para ello, es necesario que los equipos informaticos y tecnoldgicos
utilizados sigan siendo pioneros, por lo que la consejeria ha impulsado
un nuevo contrato para adquirir equipamiento.



Adquirird un minimo 1.656 ordenadores portatiles, 155 pizarras digitales,
100 kits de robdtica y 100 PCs. Supone una inversion de casi 1,2 millones
de euros, procedentes de fondos FEDER, de la Unidn Europea, que son
finalistas (sélo se pueden destinar a este fin). Los nuevos equipos, que
se renovaran a peticion de los centros escolares, llegaran a partir del
proximo mes de diciembre.

Pero la parte mas interesante de esta apuesta es que dicho
equipamiento esta enfocado especialmente a aquellos centros que ya
estan utilizando metodologias activas de aprendizaje vinculadas al
empleo de medios digitales como un instrumento de adquisicion de
conocimientos o que estan desarrollando un plan de mejora digital en
sus centro.

Ademas, la Junta de Extremadura va a seguir este proximo curso
impulsando que todos los centros educativos de la region dispongan de
banda ancha ultrarrapida para Internet.

Se trata del proyecto “Escuelas Conectadas”, que estad dotando a los
centros de velocidades de 100 Mbps.

Actualmente, sélo faltan 140 centros, pero garantizamos que la banda
anchava allegar al 100 por 100 de los centros educativos.

8. FORMACION PROFESIONAL

La evolucion del niumero de estudiantes en cuanto a la matriculacion
estard en torno a los 19.000, manteniéndose estable en los Ultimos
cursos.

La oferta formativa se sitia en unas 24.000 plazas y estd presente en 87
localidades de nuestra region, de las que 77 tienen menos de 15.000
habitantes. Esto supone que el 90 % de la oferta se sitla en estos
municipios.



En estos poco mas de tres afios, la Consejeria de Educacion y Empleo ha
trabajado con los agentes econdmicos y sociales de la region parair
actualizando e implantando ciclos nuevos de FP, en funcidn de las
necesidades del mercado laboral. Una tarea en la que ya de cara a este
curso se ha trabajado con el Mapa de Empleabilidad, pensado para
ajustar y actualizar la oferta de Formacidn Profesional en funcidn de la
demanda del mercado laboral de la region.

8.1 AVANZANDO HACIA LA ADMINISTRACION DIGITAL

Este afio, por primera vez, avanzando hacia la administracion digital, el
procedimiento de solicitud y admision del alumnado se esta realizando
integramente on-line, a través de la plataforma educativa Rayuela. Se
tramitaran cerca de 20.000 solicitudes via telematica. Esto esta
suponiendo una mejora importante al facilitar la comunicacién e
informacidn tanto para solicitantes como para los propios los centros
educativos, ademas de reducirse considerablemente el uso de papel.

8.2 ACTUALIZACION DE LA OFERTA DE FP

Ahora mismo, existen 21 familias profesionales con una oferta de 526
ciclos formativos.

Los Ciclos Formativos con mas demanda son los de las familias
profesionales sanitarias e informatica, asi como los que tienen que ver
con los sectores estratégicos establecidos para la region, como son el
de la tecnologia, el turismo, la energia y el sector agroalimentario.

Ademas, se estan complementando aquellos vinculados con las
estrategias de desarrollo de la region, como las de Economia Verde y
Circular.

Asi, en este tiempo, se han implantado 21 ciclos nuevos, se han
actualizado 14 y se han suprimido 8.



Este nuevo curso, comienza con 9 implantaciones (5 corresponden con
ciclos nuevos y 4 son actualizaciones) y se han suprimido 2.

Mérida
Cabeza del
Buey

Moraleja

Navalmoral
de la Mata

Caceres
Caceres

Alburquer-
que

Herrera del
Duque

Azuaga

Don Benito

Berlanga

Escuela Superior de

Hosteleriay
Agroturismo

I.E.S. Mufoz Torrero
Centro de Formacidén
del Medio Rural

Centro de Formacidén
del Medio Rural

l.E.S. Agora

I.E.S. Universidad

Laboral

I.E.S. Castillo de Luna

|.E.S. Benazaire

[.LE.S. Miguel Duran

I.E.S. Cuatro Caminos

I.E.S.O. Cuatro Villas

Nuevo. HOT3-7 - Direccidn de Servicios de Restauracion

Nuevo. HOT2-1 Cocina y Gastronomia

Nuevo. AGA3-4 Ganaderia y Asistencia en Sanidad
Animal

Nuevo. AFD2-2 Técnico en Actividades Ecuestres
Nuevo. COM3-5 Marketing y Publicidad

Supr. EOC3-3 Organizacidn y Control de O.C.
Nuevo AGA2-6 Produccién Agroecoldgica

Actualiza AGA2-1 Produccidn Agropecuaria

Nuevo. AGA2-5 Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural
Actualiza. ADG2-1 Gestion Administrativa

Nuevo. ELE2-3 Instalaciones de Telecomunicaciones
Actualiza. ELE2-2 Instalaciones Eléctricas y automaticas

Nuevo. IMP3-3 Estilismo y Direccion de Peluqueria
Actualiza. EOC3-1Proyectos de Edificacion

Supr. IFC1-10 Informatica y comunicaciones

La Consejeria de Educacion y Empleo estd impulsando la oferta de ciclos
formativos por la tarde, dando facilidades a aquellas personas que estan
trabajando, para que puedan conciliar empleo y formacion. Ademas,
también se apuesta por la formacién a distancia para personas adultas.
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9. PROYECTO ITACA

Desde el 3 de septiembre, esta abierto el plazo de matriculacion de los
cursos para la adquisicidon de las Competencias Clave y del titulo de la
ESO de adultos, ambos enmarcados en el Proyecto itaca, que atina
politicas de Educacion y de Empleo.

Para la obtencidn de las Competencias Clave, la Consejeria de Educacion
y Empleo oferta 1.650 plazas, repartidas por toda la regidn, en los 55
Centros y Aulas de Ensefianzas de Personas Adultas (30 plazas maximo

por grupo).
Las Competencias Clave son de dos tipos:

e El primero conlleva el dominio de Lengua y Matematicas. Con
esto, pueden acceder a obtener certificados de profesionalidad
de nivel 2, en igualdad de condiciones que otra persona que posea
el titulo de ESO.

e Elsegundo, ademas de Lengua y Matematicas, conlleva conocer
un idioma extranjero. Con estas competencias, una persona
puede acceder a certificados de profesionalidad de nivel 3, en
igualdad de condiciones que otra persona que posea el titulo de
Bachillerato.

Los cursos de Competencias Clave tienen una duracion de 4 mesesy
utilizan una metodologia innovadora, que fomenta la autoestimay la
motivacion de los participantes. En las dos ediciones de esta formacion
que se desarrollaron el curso pasado se matricularon 2.157 personas.



El plazo de admisidn para participar en este programa esta abierto
hasta el 13 de septiembre (del 3 al 13 de septiembre), aunque siempre
que haya plazas se podran seguir preinscribiendo estudiantes.

9.2. GRADUADO EN ESO PARA PERSONAS ADULTAS.
NIVEL Il PRESENCIAL

Para la obtencidn del certificado de graduado en ESO para personas
adultas de manera totalmente presencial, la Junta de Extremadura
oferta 1.020 plazas en las 34 Aulas de Educacion de Personas Adultas,
repartidas por toda la geografia regional.

El titulo mas basico para poder incorporarse al mercado laboral es de
Educacién Secundaria Obligatoria. Por eso, reforzamos la denominada
ESO para personas adultas.

Ofrecemos la posibilidad de obtener este titulo, de manera presencial,
en toda lared de Aulas de Ensefianza de Personas Adultas de la region,
en las que los mayores de 18 afios pueden cursar toda la ESO en un
centro cercano a su domicilio y examinarse gracias a una evaluacion
continua.

El plazo de admisidn para participar en este programa esta abierto
hasta el 18 de septiembre ( del 3 al 18 de septiembre).



