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Resumen de la Mesa Sectorial de Educacion (17 de junio de 2016)

La reunidn se inicia a las 10:00 horas en la Sala de Juntas de la Secretaria General de Educacion
(Edificio 11l Milenio, Sala de Usos Mudltiples de la Consejeria de Educacion y Empleo), dandose por
finalizada a las 13.35 horas.

Asistentes por la Administracion: Esther Gutiérrez Moran (Consejera de Educacion y Empleo)
Rafael Rodriguez de la Cruz (Secretario General de Educacion), Heliodora Burgos Palomino (Directora
General de Personal Docente), Francisco Galan Cisneros (Jefe de Servicio de Administracion de Personal
Docente), Antonio Morato Ramén (Jefe de Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado) y Maria
Guillén (Jefa de Seccién de Acceso y Movilidad).

Asistentes por los Sindicatos: José Manuel Chapado Regidor y Alfredo Aranda Platero (PIDE) y
representantes de ANPE, CCOO, CSIF y UGT.

ORDEN DEL DIA

1. Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior.

Situacidn laboral de los profesores de Religion en Educacion Secundaria.

3. Resolucién de de junio de 2016, de la Secretaria General de Educacion, por la que se
convoca concurso de mérito para la provision de Plazas de Directores, en régimen de comision de
servicio, en los Centros de Profesores y Recursos de Extremadura.

4. Resolucion de de junio de 2016, de la Direccion General de Personal Docente, por la que
se establece el procedimiento para la adquisicion de destinos al personal docente interino de los
cuerpos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo para el
curso escolar 2016/2017.

5. Resolucionde_ de _ de 2106, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se
establece el procedimiento para la adquisicion de plazas o sustituciones, una vez iniciado el curso
escolar, al personal interino de los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

6. Ruegos y preguntas.

N

RESUMEN

1. Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la sesién anterior.

Como la citada Acta no se ha remitido, se aprobara, si procede, en la proxima mesa sectorial.

2. Situacion laboral de los profesores de Religion en Educacion Secundaria.

El Secretario General de Educacion nos comunica que van a compensar las horas que los profesores
de Religion pierden con la aplicacion del Decreto de Curriculo de Secundaria, con otras actividades como
nombrarlos coordinadores de convivencia, horas de biblioteca, etc.

1
CACERES 927249362 (Telf.) 927226076 (Fax) y 605265589 BADAJOZ 924245966 - 924253201 (Telf./Fax) y 605265543
MERIDA 924310163 (Telf.) 924317988 (Fax) y 655991427 PLASENCIA 927412239 (Telf. y Fax) y 615943168
DON BENITO 924811306 (Telf. y Fax) y 680543089 CORIA 927110100 (Telf. y Fax)

www.sindicatopide.org - apartado de correos n° 1 de Mérida - correo@sindicatopide.org



S0mos

. ™ EDUCACION
[E— =7 - - S0mMos
|D|_ Informacion sindical EexTRemabura
Sindicato del Profesorado Extremefio P ﬁoB”i‘;lEA

Desde PIDE no entendemos el planteamiento de la Consejeria, dado que esas horas con las que
pretenden rellenar el horario de los profesores de Religion las tienen asignadas otros funcionarios docentes
(que han conseguido su plaza bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad).
Tememos que puedan llegar a impartir materias que no les corresponden.

La contratacion del personal laboral del PAS que imparte religion en los centros publicos extremefios
se realiza segun un mecanismo establecido en los Acuerdos Iglesia — Estado de 27 de febrero de 1979,
completado con reglamentos y convenios posteriores: el responsable de la religion correspondiente
PROPONE al comienzo de cada curso a los candidatos a impartir su confesion religiosa de cada Centro
publico; y la Consejeria de Educacién y Empleo realiza un contrato laboral anual por todo el curso escolar.

Desde PIDE creemos que es una situacion anémala, inconstitucional y que va en contra del acceso al
empleo publico, no es posible que se nombre por contrato laboral a personas sobre las que la Consejeria de
Educacién no posee ninguna constancia de competencia y cuya actividad esta tutelada a todos los efectos por
personas o instituciones ajenas a la Administracion educativa.

El personal laboral tiene su propia mesa de negociacion, ya que es alli donde estan los representantes
sindicales a los que han votado, y no corresponde legalmente a la mesa de personal docente tratar ningln
tema de estos.

3. Resolucién de de junio de 2016, de la Secretaria General de Educacién, por la que se
convoca concurso de mérito para la provision de Plazas de Directores, en régimen de
comision de servicio, en los Centros de Profesores y Recursos de Extremadura.

El sindicato PIDE plantea las siguientes cuestiones sobre el borrador presentado por la
Consejeria:

« Incluir en los méritos las publicaciones e investigaciones, que aparecen en el texto de la Orden,
pero no en el Baremo de Méritos.

« Segun la Resolucion hay que presentar toda la documentacién al principio. Primero es la fase de
defensa del proyecto y si no tienes mas de 17 puntos suspendes. Los que superen los 17 puntos pasan
a la fase de méritos y se le suman los méritos. Entendemos que lo razonable es que al principio habria
que presentar sélo el proyecto y los que aprueben presentar después los méritos. De esta manera la
comision que selecciona a los Directores de CPR no sabe los méritos con los que parten los
candidatos y la limpieza del procedimiento estd mas asegurada.

La Administracién, en respuesta a PIDE, dice que no tienen inconveniente en incorporar de los
sindicatos en otros momentos del proceso (salvo en la defensa del proyecto).

Nos informan de que la Orden (de la que nace esta Resolucion) impide que sélo presenten los
méritos los que superen la defensa del proyecto, lo que haran (a instancias de PIDE) es que la comisién no
conozca los méritos hasta después de la defensa del proyecto, hasta que no se publique el resultado de la
primera parte. Para el proximo afio estimara la peticién primera de PIDE de que sélo presenten los méritos
los que superen la defesa de la programacion.
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4. Resolucion de de junio de 2016, de la Direccion General de Personal Docente, por la

que se establece el procedimiento para la adquisicion de destinos al personal docente

interino de los cuerpos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de

Educacion y Empleo para el curso escolar 2016/2017.

RESUMEN DEL BORRADOR DE LA RESOLUCION

Estan obligados a participar en este procedimiento.

Todos los integrantes de las listas de espera de los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, Profesores Técnicos de FP, Profesores de EOI, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio:

Todos los integrantes de las listas de espera del cuerpo de Maestros.

No participaran en este procedimiento:

Los siguientes integrantes de las listas de espera de los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria, Profesores Técnicos de FP, Profesores de EOI, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio que no estén incluidos en el intervalo que, para cada
especialidad, se concrete en la Resolucion.

Los integrantes de las listas de espera extraordinarias.

Efectos derivados de la no presentacion de la solicitud de participacion en este
procedimiento.

Quienes no presenten la solicitud en el plazo establecido, seran excluido de las listas de
todos los cuerpos y especialidades, en el caso de que un solicitante situado por detras de
ellos en la correspondiente lista de espera obtenga destino.
Quedan reservados aquellos convocados por mas de una especialidad que no presenten la
solicitud en alguna de ellas. Dicha reserva afectara sélo a las especialidades no solicitadas,
no siendo llamando para dichas listas durante el curso escolar 2016/2017 (ni para vacantes,
ni para sustituciones).
Tanto la exclusion como la reserva anteriormente indicadas, no seran de aplicacion en el
caso de que la plaza obtenida por el solicitante situado por detras del interesado en la lista
de espera cumpla alguno de los siguientes requisitos:

- Sea a tiempo parcial.

- Corresponda a la provincia a la que este haya renunciado.

- En el caso del cuerpo de maestros, sea de caracter itinerante.
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Efectos derivados de la participacion en el procedimiento sin que se hayan solicitado
todos los centros.

e En el caso de que un convocado no solicite todos los centros y, como consecuencia de ello,
no se le asigne alguna vacante, y siempre que un solicitante situado por detras de él en la
lista de espera obtenga destino, se entenderd que se reserva durante el curso escolar
2016/2017 y no sera llamado ni para vacantes ni para sustituciones durante ese curso
escolar, en esa especialidad.

e La reserva anteriormente indicada no sera de aplicacion en el caso de que la plaza obtenida
por el solicitante situado por detras del interesado en la lista de espera, se incluye en
alguno de los siguientes supuestos:

- Sea atiempo parcial.
- Corresponda a la provincia a la que este haya renunciado.
- En el caso del cuerpo de maestros, sea de caracter itinerante.

Solicitudes.

e Los convocados podran presentar una unica solicitud por todas las especialidades por las
que participe o una solicitud por cada especialidad, excepto aquellos que forman parte de
la lista de espera del cuerpo de maestros y de cualquier otro cuerpo, que deberan presentar,
al menos, dos solicitudes; una para el cuerpo de maestros y otra para el resto.

e La solicitud se presentara segun el modelo (anexo Il para el cuerpo de maestro y anexo Ill
para el resto de cuerpos) que se publicara en http://profex.educarex.es. Dicha solicitud una
vez cumplimentada via internet hay que imprimirla y presentarla en un registro oficial.

e El interesado podra:

- Pedir que se tengan en cuenta solamente los centros que solicite por el orden
que priorice.

- Que la administracion incorpore de oficio los centros en el orden que aparecen
en http://profex.educarex.es, sin indicar ningun centro.

- Que se apliquen sucesivamente las dos opciones anteriores.

e Teniendo en cuento lo anterior, el interesado debera indicar en su solicitud que opta por
alguna de las siguientes alternativas:

- Que renuncia a la incorporacion de oficio, optando Unica y exclusivamente por los
centros que incorpora libremente.

- Que opta por la incorporacién de oficio de centros, incluyendo exclusivamente puestos
de caracter ordinarios.

- En el caso del cuerpo de maestros, que opta por la incorporacién de oficio de centros,
incluyendo tanto puestos ordinarios como itinerantes.

e Los interesados indicaran en su solicitud, marcando la casilla habilitada a tal efecto, si
optan o0 no por autorizar la Consejeria de Educacion y Empleo para que compruebe, a
través del Registro Central de Delincuentes Sexuales, durante el curso escolar 2016/2017,
si han sido condenados por algin delito contra la libertad e identidad sexual, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor.
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En el caso de no prestar su conformidad se deberan presentar el correspondiente certificado
negativo emitido por dicho registro.

e Los integrantes en las listas de espera del Cuerpo de Maestros también podra solicitar
plazas para los programas de la Consejeria de Educacién y Empleo: REMA, IMPULSA,
COMUNIC@ y mejora del rendimiento y la inclusion socioeducativa del alumnado de los
centros de atencion educativa preferente.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 al 10 de julio e iran dirigidas a la Direccion
General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Empleo, sita en la Avda. Valhondo, s/n
(Edificio 111 Milenio) de Mérida. Mddulo 5°, 32 Planta de Mérida.

El sindicato PIDE plantea las siguientes cuestiones sobre el borrador presentado por la Consejeria:

Que en la resolucidn en lugar-de personal docente interino se modifique por funcionarios interinos de
los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el apartado 3.4 Rechazo de la plaza adjudicada, el primer parrafo no seria correcto, de
conformidad con el decreto de interinos (articulo 12.3). Si bien, después en el siguiente parrafo lo aclara.
Por lo tanto, creemos conveniente la supresion de ese primer parrafo, ya que puede dar lugar a confusion.

Otra cuestion que no se aclara en el segundo parrafo del apartado 3.4, es el momento en el que se
puede renunciar, es decir, adjudicacion provisional o definitiva. Deberia especificar provisional.

Nos alegramos de que los diferentes programas (REMA, IMPULSA...), plazas bilingues, etc. se
adjudiquen informaticamente como PIDE ya solicité en su momento.

Seguimos echando en falta la solicitud Unica cuando se es integrante de varios cuerpos (por ejemplo
de Maestros y Secundaria) al poder ser adjudicado en ambos, dado que actualmente la vacante a la que se
renuncia en casos de integrantes de varios cuerpos, puede ser adjudicada a integrantes de las listas que estan
a cientos de puestos detras de otros a los que si les hubiera correspondido si hubiera una peticién Unica.

La Administracion estudiard las aportaciones de PIDE y nos informan que en lo referente a la
peticion Unica para todos los cuerpos, lo tendran presente para el préximo curso.

En cuanto al dia de incorporacion nos dicen que aln estan valorando la fecha, pese a que este afio con
la adjudicacion provisional el 22 de julio y la definitiva el 29, desde PIDE creemos que no tienen excusa
para que esa incorporacion no sea el 1 de septiembre.

La Resolucién se publicara el 21 o 22 de junio.
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5. Resolucién de  de de 2016, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se

establece el procedimiento para la adquisicion de plazas o sustituciones, una vez iniciado el curso
escolar, al personal interino de los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

RESUMEN DEL BORRADOR DE LA RESOLUCION

Primero.

Con esta Resolucion se establece el procedimiento para la adjudicacion de plazas o sustituciones, una
vez iniciado el curso escolar, al personal interino de los cuerpos docentes no universitarios dependientes de
la Consejeria de Educacion y Empleo.

Segundo. Adjudicacién de plazas.
2.1.- Este procedimiento seré de aplicacion para la cobertura de:

a) Las vacantes que no cubiertas por la adjudicacion informatizada.
b) Las nuevas vacantes que surjan.
c) Las sustituciones.

Tercero. Participantes.
Deberan participar en este procedimiento los integrantes de las listas de espera ordinarias o
extraordinarias que cumplan los siguientes requisitos

a) Que a las 12:00 horas del dia anterior al que se realice el Ilamamiento:
- No estén ocupando ninguna plaza o sustitucion.
- No hayan renunciado previamente a alguna plaza o sustitucién, salvo que se trate de plazas de
caracter bilingle, a tiempo parcial o, en el caso del Cuerpo de Maestros, plazas itinerantes.
b) Que sean convocados por la Direccion General de Personal Docente para presentar la
correspondiente solicitud, de conformidad con lo que se establece en el apartado siguiente.

Cuarto. Caracteristicas del procedimiento para la provision de plazas o sustituciones, una vez iniciado
el curso escolar.

Seréan las siguientes:

4.1. Todas las actuaciones relativas a este procedimiento se publicaran en: http://profex.educarex.es.

4.2. Tendra una periodicidad semanal.

4.3. Las convocatorias para la provision de plazas o sustituciones se realizaran, con caracter general y de
forma ordinaria, los martes de cada semana del curso lectivo.

4.4. Los integrantes de las listas y bolsas de aspirantes a interinidad deberan obtener, previamente, su
usuario de la plataforma educativa “Rayuela”.

4.5. Se distinguira entre plazas o sustituciones obligatorias y voluntarias.

a) Seran plazas o sustituciones obligatorias aquellas que, en el caso de no ser solicitadas por el

aspirante convocado, conllevaran los efectos que se concretan en los apartados 6.2 y 6.3.

Los aspirantes que deberan solicitar dichas plazas o sustituciones obligatorias seran los que se concretan
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en la relacion a la que se refiere el apartado 5.1.

b) Seran plazas o sustituciones voluntarias aquellas que pueden ser solicitadas libremente por el
aspirante y que, en caso de no hacerlo, no tendran ninguna consecuencia para el aspirante. Estas seran:
Escuela Hogar, medias jornadas, plazas itinerantes, centros penitenciarios y plazas bilingues.

4.6. Los efectos derivados del presente procedimiento que se concretan en el apartado Sexto no se
extenderan de las listas ordinarias a las listas extraordinarias y a la inversa, excepto el previsto en el apartado
6.1.

4.7. Una vez agotada la lista de espera ordinaria, en el caso de no existir lista de espera extraordinaria
0, existiendo, haberse agotado la misma, para la cobertura de plazas o sustituciones se utilizara la lista de
espera afin.

Quinto. Fases del procedimiento para la provision de plazas o sustituciones, una vez iniciado el curso
escolar.

5.1.- La DGPD publicara de la convocatoria de llamamiento para la cobertura de plazas y
sustituciones en el portal educativo: http://profex.educarex.es. En dicha convocatoria se indicara:

e La relacion de plazas o sustituciones ofertadas por cuerpo y especialidad, asi como sus
caracteristicas y las causas que la originaron.

e La relaciéon de integrantes de la correspondiente lista de espera ordinaria o extraordinaria que
obligatoriamente deberan presentar la pertinente solicitud ordenado por el puesto que ocupan en
dichas listas.

En el caso de utilizarse para la cobertura de plazas o sustituciones una lista de espera
extraordinaria, también se incluird en dicha relacion a los integrantes de la misma que podréan,
voluntariamente, presentar su solicitud. La no presentacion de solicitud por parte de estos no
tendré ninguna consecuencia.

e Eldiay lahoraen el que finaliza el plazo para la presentacion de solicitudes.

5.2.- Presentacion de solicitud por los aspirantes convocados.

5.2.1.- Forma. Los interesados deberan presentar una solicitud que se encontrard disponible en la
direccion de internet http://profex.educarex.es/profex/llamamientos. El acceso a dicha solicitud se
realizard mediante el usuario y la clave de la plataforma educativa “Rayuela”.

No obstante, el interesado podra optar por, una vez impresa y firmada su solicitud, presentarla en
el registro oficial de la Consejeria de Educacion y Empleo, ubicado en la Avda. Valhondo s/n (Edificio
“Mérida IIT Milenio), Modulo 5 de Mérida. 5.2.2.- Los interesados relacionaran en su solicitud, por
orden de preferencia, las plazas o sustituciones elegidas. Las plazas o sustituciones de caracter bilingiie
Unicamente podran ser solicitadas por aquellos integrantes que tengan reconocido dicho perfil.

5.2.3- Plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes deberan presentarse antes del dia y la hora
que se concrete en la convocatoria de Ilamamiento. El plazo no seré inferior a 24 horas a partir de su
publicacion.

5.3. Publicacion de la adjudicacién de las plazas o sustituciones.
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5.3.1.- La adjudicacion de las plazas o sustituciones ofertadas se hara publicas en un plazo inferior a

24 horas desde la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

5.3.2.- Dicha adjudicacion se realizara teniendo en cuenta el puesto que el interesado ocupa en la lista

de espera correspondiente y el orden de preferencia indicado en su solicitud.

Nota: No se tendran en cuenta, por no considerarse validas, las peticiones de centros o tipos de plazas

que no puedan ser solicitadas por el interesado por no cumplir los requisitos exigidos para ello,

procediéndose a la anulacion de las mismas. Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas por
dicha circunstancia, se considerard que no se ha presentado peticion, procediéndose a la aplicacion de

lo previsto en el apartado 6.3.

5.4. Toma de posesion de la plaza o sustitucion adjudicada.

5.4.1. Los interesados deberan tomar posesion de la plaza o sustitucion adjudicada, obligatoriamente,
en la fecha que se establezca en la Resolucion prevista en el apartado anterior, excepto en los casos de
proteccion de la maternidad previstos en el articulo 14 del Decreto 98/2007.

5.4.2. Los interesados deberan presentar en la correspondiente Delegacién Provincial de Educacion, en

el plazo no superior a 24 horas desde la publicacién de la adjudicacion, la siguiente documentacion:

A) La autorizacion, debidamente cumplimentada y firmada, para que la Consejeria de Educacién y

Empleo, durante el curso escolar, compruebe de oficio, a traves del Registro Central de Delitos Sexuales, si
cuenta con antecedentes penales por la comision de delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

En caso de no presentar dicha autorizacién se entenderd que opta por presentar personalmente el

correspondiente certificado negativo a emitir por dicho Registro.

No deberan presentar esa autorizacion los aspirantes que previamente hayan autorizado a la Consejeria

de Educacion y Empleo a realizar dicha comprobacion.

B) Los siguientes modelos segun proceda:
B.1) Si prestaron servicios durante todo el curso escolar anterior en la misma provincia en la que

obtienen destino, no tendran que presentar ningn documento, salvo que haya cambiado:

- La situacion familiar: Comunicacion de datos al pagador. IRPF (Modelo 145)
- El domicilio y/o entidad bancaria: Solicitud de modificacion de datos (Modelo 120)

B.2) Si prestaron servicios durante el anterior el curso escolar en la misma provincia en la gue

obtienen destino, pero cesaron antes de final de curso, tendran que presentar:

- Hoja de recogida de datos (Modelo 100)
- Si ha cambiado su situacion familiar: Comunicacion de datos al pagador. IRPF (Modelo 145)

B.3) Si durante el anterior curso escolar no presentaron servicios en la misma provincia en la que

han obtenido destino, tendran que presentar:

- Hoja de recogida de datos (Modelo 100)

- Comunicacion de datos al pagador. IRPF (Modelo 145)

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del numero de cuenta bancaria con los 20 digitos.
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Sexto.- Efectos derivados del procedimiento.

Seran los siguientes:

6.1.- Los interesados a los que se haya adjudicado una plaza o sustitucién no seran llamados, mientras
estén ocupando la misma, para la cobertura de ninguna otra plaza o sustitucion.

6.2.- Estaran disponibles para futuros Ilamamientos:

- Los interesados a los que, pese a solicitar todas las plazas o sustituciones ofertadas, no se les

adjudique ninguna de ellas.

- Los aspirantes que no solicitaron todas las plazas o sustituciones ofertadas, siempre que todas ellas se

adjudiquen a aspirantes con mejor derecho.

6.3. En el caso de que algun aspirante convocado no haya solicitado todas las plazas o sustituciones
ofertadas de carécter obligatorio, tanto si no se cubren como si se adjudican a un aspirante que esté por
detras en las listas de espera, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Si forma parte de dos 0 mas listas de espera, se entendera que se reserva para una posible oferta en
el resto de especialidades en las que figure, lo que conllevard que no se le adjudique durante ese
curso escolar ninguna plaza o sustitucion en la especialidad a la que corresponda el destino no
solicitado.

e En el caso de formar parte de una Unica lista de espera o, formando parte de dos o mas listas de
espera, el interesado hubiera agotado la opcidn de reservarse prevista en el apartado anterior, se
entendera, que renuncia a su condicién de interino, siendo excluido de las listas de todos los
cuerpos y especialidades, salvo que concurra alguna de las causas justificativas previstas en la
norma.

El sindicato PIDE plantea las siguientes cuestiones sobre el borrador presentado por la Consejeria:

Que en lugar de hablar de personal interino se modifique por funcionarios interinos de los cuerpos
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Desde PIDE nos alegramos de que, finalmente, la administracién haya dado un paso mas en la
transparencia y agilidad de la cobertura de sustituciones como PIDE viene solicitando desde hace afios, pero
creemos que el procedimiento establecido por la Administracion es, de entrada, algo complicado lo que
puede llevar a confusion.

Segun la Resolucion, al haber convocatorias ordinarias (martes) y extraordinarias (en cualquier
momento), todos los integrantes de las listas de espera que adn no tienen destino deben estar
permanentemente pendientes de la web (todos los dias por si ademas del martes hubiera alguna convocatoria
extraordinaria) y pedir todas las semanas para solicitar las plazas ofertadas

Desde PIDE creemos que los integrantes de las listas tienen un namero en ella que es el que
determina el orden de prelacion a la hora de elegir vacante o sustitucion. No nos parece correcto pedir sélo
los martes y dar la opcidn de presentar copia impresa por registro, es innecesario y caotico.

Ademas consideramos que se recorta en celeridad en la cobertura de las necesidades docentes de los
centros al realizarse las convocatorias de manera ordinaria un Unico dia.

9
CACERES 927249362 (Telf.) 927226076 (Fax) y 605265589 BADAJOZ 924245966 - 924253201 (Telf./Fax) y 605265543
MERIDA 924310163 (Telf.) 924317988 (Fax) y 655991427 PLASENCIA 927412239 (Telf. y Fax) y 615943168
DON BENITO 924811306 (Telf. y Fax) y 680543089 CORIA 927110100 (Telf. y Fax)

www.sindicatopide.org - apartado de correos n° 1 de Mérida - correo@sindicatopide.org



sS0mos

x — EDUCACION
[ =7 - - S0mMmos
|D|_ Informacion sindical EexTRemabura
Sindicato del Profesorado Extremefio P ﬁ%”iﬁA

La Administracion acepta la totalidad de las peticiones de PIDE y nos asegura que habra dos dias de
adjudicacion ordinaria: martes y viernes (con la posibilidad de algin otro dia de forma extraordinaria).
Ademas para que no haya despistes enviaran un email previamente a la convocatoria para avisar de que
tienen que solicitar sustitucion por haber sido seleccionado para ello. Cada vacante que surja por
especialidad provocard la convocatoria de cinco aspirantes de la lista ordinaria (y 10 si fuera de la lista
extraordinaria).

6. Rueqosy preguntas.

Hacemos dos preguntas:

a) ¢Por qué el Decreto por el que se declara de utilidad publica el desempefio de un segundo
puesto de trabajo o actividad en el sector publico en el dmbito musical docente e
interpretativo, no va a pasar por mesa sectorial y va a ir directamente al Consejo Escolar?
¢Cual la razdn de este Decreto cuando ya existe una Ley de incompatibilidad que afecta a
todo el personal docente?

La Administracion zanja el asunto respondiente es por criterio de Funcién Publica.

b) ¢Por qué los ciclos formativos de los Departamentos de Administracién, Comercio y FOL del
IES Albarregas, se han visto perjudicados por la falta de espacio, cuando habia una solucién
de reubicacion en aulas exteriores?

Nos responden que la opcién de reubicacion es cara y que, ademas, en el Plan de
Infraestructuras esta contemplada la ampliacion del IES Albarregas, por lo que en el
futuro se podréa dar solucién a este problema.

Hacemos un ruego.

a) No se olviden de que el septiembre hay que comenzar con la negociacion del nuevo Decreto
de interinos, como nos han asegurado en varias ocasiones.

Nos dicen que no se han olvidado y que a finales de septiembre tendremos un primer

borrador.
PIDE
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