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FORMACION

REDUCCION
DE JORNADA

PERMISOS DOCENTES

CONCEPTO

Maternidad/Paternidad/Adopcién/Acogimiento permanente o no

51999 - 2024

DURACION

16 semanas (6 primeras obligatorias inmediatas al parto e ininterrumpidas). Monoparental: 26 semanas.

Parental para cuidado de hijo/hija/menor acogido (Directiva-RD)

8 semanas hasta que cumpla 8 afios (interrumpidas, pero en semanas completas). Acogimiento + 1 afio.

Lactancia (hasta los 12 meses)

1 hora de reduccién. O acumulacién en 28 dias (Interinos con vacantes o sustituciones de 6 meses o mas)

Nacimientos prematuros o menor hospitalizado después del parto

Un maximo de 2 horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Examenes prenatales y preparacion al parto

Tiempo indispensable previa justificacion de la necesidad de hacerlo en jornada de trabajo.
Lo mismo se aplica en la realizacion de los informes de adopcidn o acogimiento.

Técnica fecundacion o reproduccion asistida (ambos progenitores)

Tiempo indispensable previa justificacion de la necesidad de hacerlo en jornada de trabajo.

Interrupcion voluntaria del embarazo

5 dias habiles + 2 dias habiles si la interrupcion se produce en localidad distinta a la residencia habitual

Matrimonio o pareja de hecho

15 dias naturales ininterrumpidos dentro del mismo curso escolar, antes, durante o posterior al hecho.

Asistencia a boda

12y 22 grado: 1 dia natural. Si es a mas de 200 km de la residencia del funcionario, 2 dias naturales.

Fallecimiento de familiares y convivientes (Grados consanguinidad)

12 grado (Incluye hermanos). 4 dias hébiles + 1 dia habil si es fuera de la localidad de residencia.
22 grado. 2 dias habiles + 2 dias habiles si es fuera de la localidad de residencia del funcionario.
32 grado. 1 dia natural + 1 dias natural si es fuera de la localidad de residencia del funcionario.

Accidente, enfermedad grave, ingreso hospitalario u hospitalizacion
domiciliaria de familiares y convivientes (Grados)

12y 22 grado. Maximo 5 dias habiles continuados o no + 1 dia habil si es fuera de la localidad de residencia del
funcionario o hasta el alta médica, excepto casos de necesidad de reposo domiciliario, hasta el maximo o alta.

Enfermedad propia

Sin baja médica hasta 3 dias con el justificante médico de esos dias. 1 dia con declaracién jurada.

Violencia de género

Tendran derecho a la reduccion de jornada con disminucién de la retribucién excepto si es un 1/3 o menos de
reduccion en cuyo caso la retribucidn serd integra. Las faltas de asistencia se consideraran justificadas.

Asuntos propios no retribuidos (sentencia n? 53/23 de PIDE)

Minimo 10 dias y maximo 4 meses, cada dos afios. Sin perjuicio en la antigliedad, pero si en la paga extra.

Asuntos particulares remunerados y sin remunerar

5 dias (4 remunerados + 1 no remunerado) al 62 trienio 6 d (5r+1n) y a los 23 afios de servicio 7 d (6r+1n)

Permiso parcialmente retribuido para docentes con 5 afios de
servicio (1 afio sabatico o % aiio sabatico)

Se percibira el 84% de las retribuciones durante: 5 afios (4 primeros afios se presta servicio a jornada completa
y el 52 afio no se presta servicio) o 2,5 afios (2 primeros afios en servicio y % sin prestar servicio).

Traslado de domicilio

1 dia habil en la misma localidad + 1 dia habil si es en distinta.

Deber inexcusable de caracter publico o personal y conciliacién de
la vida familiar y laboral

Tiempo indispensable. Personalisimo sin posibilidad de ejecucién por medio de representante o de persona
sustituta. Consultar orden art. 11 para los deberes inexcusables.

Causas de fuerza mayor

Justificar el retraso a su puesto de trabajo por circunstancias sobrevenidas o declaracion responsable.

Examenes finales, pruebas obligatorias, evaluaciones en centros
oficiales y pruebas selectivas de empleo publico

Permiso retribuido durante los dias en que tengan lugar los mismos.

Licencia por estudios

De acuerdo a la convocatoria anual. Retribuidas y no retribuidas.

Formacion del profesorado en jornada de trabajo

3 dias lectivos por curso académico.
Diferencia entre actividades de la Consejeria y actividades de universidades, sindicatos y asociaciones.

Reduccion de jornada por interés particular

Reduccion del 50% de la jornada con la correspondiente disminucidon de la retribucion.

Reduccion de jornada por guarda legal y cargo directo de algun
menor de 12 afos o persona dependiente hasta 22 grado

Reduccién a media jornada (retribucion del 60%), o un tercio de jornada (retribucion del 80%)

Reduccion de jornada por cuidado de un familiar

Reduccién del 50% de la jornada con caracter retribuido. Madximo 1 mes

Reduccion de jornada para atender el cuidado de una hija o hijo de
hasta 23 afios que padezca cancer u otra enfermedad grave

Reduccién del 50% de la jornada con retribucién del 100% (consultar excepcion retributiva). Segun supuesto,
acumulable en jornadas completas.

Reduccion de jornada lectiva para + 55 afos (incluidos)

Reduccion de 2 horas de docencia directa (retribuida) con obligada permanencia. Solicitud antes inicio lectivo.

Adaptacion de jornada por recuperacion de enfermedad grave

Reduccién del 50% de la jornada durante un mes ampliable a dos con disminucién de la retribucion.

Victimas del terrorismo

Victimas y familiares. Tiempo necesario. Reduccidn de jornada con disminucion de retribuciones.
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DOCUMENTACION

ORDEN POR LA QUE SE REGULA EL REGIMEN
DE PERMISOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA

( DOE, viernes 30 de agosto de 2024)
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Anexo |: autorizacion de asistencia a formacion
de la Consejeria

Anexo ll: solicitud para asistir a formacion de la
UEX, sindicatos y asociaciones profesionales.
Anexo llI: autorizacion asistencia formacion de
UEX, sindicatos y asociaciones profesionales.
Anexo IV: solicitud permisos articulos 6-10-16-
17-18-20-23-26-27-28.

Anexo V: solicitud permisos articulos 2-3-4-7-
11-13-14-32.

Anexo VI: documentacion a aportar.

Anexo VII: nacimiento y lactancia.

Anexo VIII: enfermedades.

NOTAS: Los “puentes” no son hdbiles a efectos de
computos de permisos.
Las % jornadas disfrutardn de los mismos permisos.

SEDES PIDE: CACERES 927 24 93 62 - BADAJOZ 924 24 59 66 - MERIDA 924 31 01 63

PLASENCIA 927 41 22 39 - DON BENITO 924 81 13 06 - CORIA 927 11 01 00 - ZAFRA 924 11 68 96 - NAVALMORAL 927 10 41 04

www.sindicatopide.org



https://www.sindicatopide.org/Documentos/CuadroPIDEnacimLactan.pdf
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2024/1690o/24050153.pdf
https://sindicatopide.org/Permisos/DOEpermisosAnexoI_autC.pdf
https://sindicatopide.org/Permisos/DOEpermisosAnexoII_asis.pdf
https://sindicatopide.org/Permisos/DOEpermisosAnexoIII_aut.pdf
https://sindicatopide.org/Permisos/DOEpermisosAnexoIV_sol.pdf
https://sindicatopide.org/Permisos/DOEpermisosAnexoV_sol.pdf
https://sindicatopide.org/Permisos/DOEpermisosAnexoVI_doc.pdf
https://sindicatopide.org/Permisos/DOEpermisosAnexoVII_nac.pdf
https://sindicatopide.org/Permisos/DOEpermisosAnexoVIII_enf.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2019-81171
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/29/pdfs/BOE-A-2023-15135.pdf
https://www.sindicatopide.org/Documentos/CuadroPIDEnacimLactan.pdf
https://www.sindicatopide.org/Permisos/CuadroPIDEmatrimonio.pdf
https://sindicatopide.org/Documentos/CuadroPIDEgradosConsangAfin.pdf
https://sindicatopide.org/Documentos/CuadroPIDEgradosConsangAfin.pdf
https://www.sindicatopide.org/Permisos/InfogPIDEdiasPaticulares.png
https://www.sindicatopide.org/Documentos/CuadroPIDEreduccMayores55anos.pdf
https://pdocente.educarex.es/solicitudes/

