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PLASENCIA 927 41 22 39 - DON BENITO 924 81 13 06 - CORIA 927 11 01 00 - ZAFRA 924 11 68 96

CONCEPTO

DURACION

15 dias naturales consecutivos

IDE

DOCUMENTACION -

e Solicitud oficial de permisosy licencias (Anexo Il
® Posterior: Libro de Familia/ Registro Parejas Hecho C.Ex.

Sindicato del Profesorado Extremeiio

www.sindicatopide.org - correo@sindicatopide.org

’/g
OBSERVACIONES

Plenitud de retribuciones. Inmediatamente anteriores o posteriores al
matrimonio o inscripcion.

dia de

El tiempo necesario para la realizacion.
Si es fuera de la localidad se agrega el tiempo necesario de desplazamiento.

e Solicitud.
e Certificado del Tribunal.

Retribuida.

Tiempo estrictamente necesario.

e Solicitud.

Sin retribucion.

LICENCIAS

Entre 15 dias y 3 meses, cada 2 afios

e Solicitud oficial de permisosy licencias (Anexo Il) con
informe del director del centro.

Permiso no retribuido para funcionarios de carrera. Condicionada por razones del
servicio. Computa para antigliedad pero no para las pagas extras.

Periodo de baja.

® Partes de baja y confirmacion expedido por facultativo
competente

El 100% de las retribuciones hasta los 90 dias, a partir de 91 se perciben las retribuciones
basicas mas el subsidio de MUFACE (max.24m) o SS (méx.12m prorrogables).

El concedido seglin convocatoria.

@ Solicitud a Subsecretario o Director General.

Convocatoria anual. Concesién segln necesidades de servicio. Sélo estudios
relacionados actividad docente. Sélo retribuciones basicas .

16 semanas (las 6 primerasininterrumpidas tras nacer el bebé, el resto se
podrdn disfrutar antes que cumpla 12 meses). Ampliable por discapacidad
del hijo/a o parto multiple. + info.

@ Solicitud de permisos y licencias oficial (Anexo I1) .
e Documentacién que acredite la paternidad.

16 semanas (las 6 primerasininterrumpidas tras el parto, el resto se podran
disfrutar antes que el bebé cumpla 12 meses). Ampliable por discapacidad
del hijo/a o parto multiple. + info

e Solicitud oficial de permisos y licencias (Anexo | 6 I1).
e Informe de maternidad. Certificado médico o libro de
familia.

* RDL6/2019 lo establece asi a partir del 1 de abril de 2019.

* El permiso se disfrutard previa autorizacién de la Administracién. Si ambos
progenitores trabajan, pueden solicitarlo partido.

* Obligatoriaslas 6 semanas tras el parto para ambos progenitores.

* Sjel bebé queda hospitalizado el permiso cuenta a partir del alta del neonato.

16 semanas. Ampliable por el supuesto de discapacidad o adopcion multiple.

El permiso por adopcién internacional puede iniciarse 4 semanas antes. + info

e Solicitud oficial de permisos y licencias.
e Certificacion de los servicios de adopcion de menores.

Se puede disfrutar simultdneamente padre y madre.
El permiso empieza a contar a partir de la decision judicial o administrativa.

12 grado (padres, hijos, conyuge, |5 dias naturales + 2 dias si es fuera de la
nuera, yernos, suegros) y hermanos | localidad de residencia del funcionario

2 dias naturales + 2 dias si es fuera de la
localidad de residencia del funcionario

22 grado (cufiados, nietos,
abuelos, propios y politicos)

@ Solicitud de permisosy licencias oficial.
e Documentacion que lo acredite.

Se disfrutara de forma continuada.

PERMISOS

12 grado (padres, hijos, conyuge, | 4 dias naturales + 2 dias si es fuera de la
nuera, yernos, suegros) y hermanos | localidad de residencia del funcionario.

2 dias naturales + 2 dias si es fuera de la
localidad de residencia del funcionario.

22 grado (cufiados, nietos,
abuelos, propios y politicos)

® Cualquiera que los justifique: certificado médico,
ingreso,...

El permiso se disfrutara de forma continuada.
El inicio comenzara cuando lo determine el funcionario.

1 dia si es en la misma localidad y 2 si es en distinta localidad.

® Solicitud de permisosy licencias oficial.
® Certificado de empadronamiento en el nuevo domicilio.

El permiso se disfrutara de forma continuada.

Tiempo indispensable

e Justificacién de no poder eludir el deber.

Tiempo indispensable

e Solicitud de permisosy licencias oficial.
e Certificado médico.

Compatibilidad con el horario. Dentro del horario previa justificacion.

Tiempo necesario

Justificado para reuniones con centro educativo.

Tiempo necesario

Reduccidon de jornada. Segun indicaciones de los servicios sociales o de salud y
necesidades del servicio.

Elegir entre reduccion horaria de 1 hora (al inicio o final de tu jornada) o
acumulacién en 4 semanas. + info

@ Solicitud de permisos y licencias oficial (Anexo ).

Se permite disfrutarla desde las 16 semanas tras el nacimiento hasta que el bebé tenga
12 meses. Partos multiples se incrementa en 4 semanas por hijo. Derecho ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso que ambos trabajen.

>

Reduccién de media jornada (retribucién del 60%), o un tercio de jornada

Por hijo menor de 6 afos, persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
Familiar hasta 22 grado con incapacidad de mds del 65% por razones de edad, accidente

REDUCCION DE
JORNADA

(retribucién del 75%) + info. ® Solicitud. o enfermedad sin actividad retribuida.
Retribuciéonincompatible con cualquier actividad.
Reduccién de 2h sobre el horario lectivo (con permanencia en el centro) e Solicitud. Acuerdo sobre medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar (DOE 01-03- 07)
e Solicitud. Sélo si ambos progenitores estan trabajando y sélo lo disfrutara uno de los dos.

Reduccién de jornada del 50% (retribucién completa)

En julio o agosto: 1 mes natural (= 22 dias laborables) . Si no trabajas el curso
completo, a razon de 2,5 dias por cada mes trabajado.

e Informe de los servicios de salud donde se acredite la
necesidad de un cuidado directo, continuo y permanente.
VACACIONES

e Solicitud de los dias no disfrutados.

Duracién: dos meses prorrogables por otros dos con los justificantes correspondientes.
Se puede acumular en un mes de reduccidn total de la jornada.

Los funcionarios de carrera pueden acumular los dias de vacaciones no disfrutados por
causa de baja o permiso por nacimiento, hasta enero del siguiente ano.
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