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Informacidn Sindical:

La presente publicacion estd amparada por la ley y debe ser
expuesta en los tablones informativos de cada Centro de
Ensefianza de Extremadura. Su no distribucion y exhibicién
suponen un delito de obstruccion a la labor sindical.

APERTURA DE NEGQCIACI()N LABORAL EN LA
CONSE]JERIA DE EDUCACION

Se ha abierto la mesa de negociacién en la Consejeria de Educacién, donde entre otros
aspectos se negociara la subida laboral a los docentes para homologarlos salarialmente al
resto de la Comunidades Auténomas, en ella el Sindicato P.I.D.E. propondra una subida
salarial de 450 euros mensuales en 2 anos para todos los docentes extremenos (250
euros en el 2006 y 200 euros en el 2007) que nos homologue con el resto de las CC.AA. y
una clausula de revision salarial que detenga la continuada y sangrante perdida de poder
adquisitivo que venimos padeciendo por el aumento de un I.P.C. superior a las escasas
subidas salariales pactadas por los sindicatos tradicionales.

El viernes 30 de diciembre el Sindicato P.I.D.E., representado por José Manuel
Chapado (Presidente de P.I.D.E.) y Alfredo Aranda (Vicepresidente de P.I.D.E.) mantuvo
una reunion en Mérida con Eva Maria Pérez (Consejera de Educacion), Felipe Gomez
(Director General de Politica Educativa) y Diego Mostazo (Director G. de Personal Docente)
donde se trato el marco de negociacion que pretende consensuar entre otros aspectos:

¢ Mejoras retributivas al profesorado.
e La adopcién de medidas que conlleven una mejora de la calidad de la enseianza.

El calendario inicial propuesto por la Consejeria de Educacidon es el envio de
propuestas hasta el dia 10 de enero (por lo que hemos estado ocupados estas navidades) y
el 18 de enero se abrird la negociacion entre la Administracién y los Sindicatos de
Educacion en reunion presidida por el Presidente de la Junta de Extremadura Juan Carlos
Rodriguez Ibarra. Tenemos el compromiso de la Consejeria de que cualquier acuerdo
salarial al que se llegue en la negociacion tendra efectos con caracter retroactivo
con fecha de 1 enero de 2006.

En toda negociaciéon laboral los verdaderos protagonistas de la misma son los
trabajadores, por lo que el lunes 9 de enero el Sindicato P.I.D.E. propondra la reunién de
la Comision Permanente de las Juntas de Personal Docente de Badajoz y Caceres para
que a través de estas se remita a los centros docentes la propuesta de la
administracion para que sean los docentes extremenos en Claustro los que se
pronuncien a favor o en contra de las medidas establecidas en dicho acuerdo de mejoras
laborales. En caso de negarse el resto de los sindicatos de la Junta de Personal a
aplicar esta medida, como en ocasiones precedentes, desde el Sindicato P.I.D.E. nos
comprometemos a remitir a los centros dicho acuerdo para que sean los docentes
extremenos los que lo acepten o no en Claustro.
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EL SINDICATO P.I.D.E.
EXIGE LA JORNADA CONTINUA REAL PARA LOS MAESTROS

El Sindicato P.I.D.E. solicit6 por Registro a la Consejera de Educacion, en nombre de
los docentes del Cuerpo de Maestros, que dentro de las numerosas mejoras laborales
indispensables para llevar a cabo cualquier “Pacto por la Educacion” que lleven al éxito que
todos deseamos, se “actualice” el horario de primaria, ya que a pesar de estar aprobada
la jornada continua en el 100% de los centros publicos de Extremadura se sigue
obligando a los docentes de este nivel educativo a permanecer en los centros al menos
una tarde a la semana. En caso contrario consideramos que la Administracion Educativa
debera reconocer y pagar dichas tardes como horas extras o complemento por horario
partido. Igualmente, solicitamos que se contemplen horas de libre disposicion dentro del
horario lectivo, en los niveles de Infantil y Primaria como ya ocurre en Secundaria.

El Sindicato P.I.D.E. exige para el profesorado del Cuerpo de Maestros una
verdadera jornada continua; no es posible que los maestros sean obligados a actuar de
cuidadores de los monitores de actividades formativas complementarias durante una o varias
tardes a la semana. Los maestros deberian cumplir sus competencias curriculares
integramente en horario de mainana, dado que cualquier otra distribuciéon horaria lesiona
los derechos de los docentes de primaria, y queda en entredicho una jornada que es, en
realidad, discontinua.

Asimismo, queremos la revision de los horarios en horas lectivas para que éstos
contemplen horas de libre disposicion para la preparacion de clases, adaptacion y
preparacion de materiales, coordinacion, etc., pues entendemos que esas actividades
deberian ser realizadas en horario lectivo, como ya ocurre en la Secundaria.

ACTUALIZACION DE DATOS DE AFILIADOS Y RED P.I.D.E.: Necesitamos tener los datos
actualizados para que os llegue la informacién; recordad que ésta es un bien perecedero que caduca
rapidamente. Animamos a todos que atn no tienen correo electrénico a que se lo hagan gratuitamente en
www.hotmail.com o www.yahoo.es y la informacién os serd remitida diariamente. Saludos y Gracias

BREVES:
BOLSAS EXTRAORDINARIAS INTERINOS. PREVISION DE FECHAS
La Publicacion de admitidos y Baremacién de
meéritos serda a mediados de enero. e Convocatoria de INTERINIDADES, el
procedimiento  para integracién por
CONCURSO DE TRASLADOS. primera vez en las listas de espera y para
Publicaciéon de admitidos y méritos provisionales a actualizacién de los méritos se publicard a
principios de enero: principios de febrero.
e MAESTROS: Publicacion 3 de enero (8 dias e Convocatoria de MONITORES de A.F.C.
de reclamaciones: hasta 11 de enero). saldrd a mediados de marzo.
o SECUNDARIA: Publicacion en la segunda e Convocatoria de plazas en Comisién de
semana de enero (8 dias de reclamaciones). Servicios de CENTROS NUEVOS de
Asimismo recordamos a los participantes del Secundaria previsiblemente a mediados de
Concurso de Traslados del 2004-05 que pueden abril.
proceder a la recogida de la documentacién y e Convocatoria de COMISIONES de
publicaciones originales presentadas en las Servicio HUMANITARIAS a mediados de
direcciones provinciales donde se concursé abril.
presentando solicitud por escrito y fotocopia D.N.I. -

Sede P.I.D.E. CACERES: C/ Gémez Becerra, 6 Bajo (Edificio CPR y EOI de Caceres)
Sede P.I.D.E. BADAJOZ: Plaza de los Reyes Catdlicos, 4B (Puerta de Palmas)
www.sindicatopide.org - Apdo. de correos n? 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org
Badajoz: 924 245966 y 605265543 - Caceres: 927004886 (RPV 74886) y 605265589 - Mérida: 655991427




PIDE]

SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMENO Boletin Informativo n? 50, afio VIII, 9-1-2006

PLANTILIAS. Se ha producido la negociaciéon de
plantillas en la Direccién Provincial de Caceres y
estamos a la espera de que se produzca en Badajoz
a la vuelta de vacaciones, posteriormente se
negociaran en Mérida con el Director General de
Personal Docente al cual el Sindicato P.I.D.E.
exigira la publicacion de las plantillas
definitivas de todos los cuerpos docentes
antes de adjudicacion provisional del
Concurso de Traslados en pro de Ia
transparencia e igualdad.

OPOSICIONES SECUNDARIA 2006

EXTREMADURA: Estamos a la espera de
confirmar las noticias provenientes de otras
Comunidades Auténomas segun las cuales en la
préxima oposicion sélo se ofertaria la tasa de
reposicion por el actual R.D. 334, dicha
negociacién no tendra lugar hasta después de la
negociacién sobre homologacién salarial en la
Consejeria de Educacion.

Prevision de plazas en otras CCAA.:

ANDALUCIA. En el transcurso de la ultima
reuniéon de la Mesa Sectorial de Educacion de
Andalucia el Director General de Recursos
Humanos, Carlos Gomez Oliver, dio a conocer a
todas las organizaciones sindicales alli presentes
ciertos detalles de interés para el colectivo de
interinos. Segun Carlos Gdémez Oliver (Director
General de Recursos Humanos de la Consejeria de

Educacién de Andalucia): “En la proéxima
convocatoria de oposiciones de 2006 para el
cuerpo de Ensefianza Secundaria sélo se

ofertaran las plazas de jubilacion y nueva
creacion (dentro de este grupo se incluyen las
creadas en los dos dltimos anos). Este cambio de
intencién (la idea era convocar una oferta masiva)
se debe a que resulta imposible que las
oposiciones se pudieran realizar con el nuevo Real
Decreto de Acceso, ya que la LOE sera aprobada a
finales de Marzo y dicho R.D. no podria estar
preparado hasta mediados de junio. Eso si, para
2007 en Primaria y 2008 en Secundaria van a salir
a oposicién absolutamente todas las plazas,
aunque ya con un sistema nuevo que en principio
tiene como filosofia la consolidacion de nuestro
colectivo interino. El resto de Comunidades
(excepto Cataluna que pospone su
convocatoria a noviembre) va a tomar la misma
medida que en Andalucia”.

CASTILLA 1A MANCHA. En la mesa sectorial de
21 de diciembre sobre Oferta publica de Empleo
publico para el afio 2006 la Consejeria de
Educacién manifesté su decision de convocar

oposiciones en el 2006. Sin embargo adquirio el
compromiso de agotar los plazos al maximo para
publicar el nimero de plazas y la convocatoria
de oposiciones para poder hacerlo, en su caso,
con el nuevo sistema de acceso, pero no
renuncia a que la Oferta de Empleo Publico
sea amplia, sea cual sea el sistema de
oposiciones para el 2006 siendo apoyados
por CC.00., UGT, ANPE y CSIF.

JUBILACION ANTICIPADA 2006

D.O.E. n? 145 de 20 Diciembre 2005: Resolucion
de 30 de noviembre de 2005, de la Direccion
General de Personal Docente, por la que se
establecen las normas de procedimiento para la
solicitud de la jubilacién anticipada voluntaria
conforme a la disposicion transitoria novena de
la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo.
Plazo: FEl plazo para la presentaciéon de
solicitudes serd el comprendido entre el 1 de
enero y el 28 de febrero de 2006. Una vez
iniciado el procedimiento solamente seran
aceptadas las renuncias que se presenten hasta
el 15 de marzo de 2006.

Los solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar en activo en 1 de enero de 1990 y
permanecer ininterrumpidamente en dicha
situacion, y desde dicha fecha en puestos
pertenecientes a las plantillas de centros
docentes o Inspeccién educativa.

b) Tener cumplidos sesenta aflos de edad al 31
de agosto del curso escolar en que soliciten la
jubilacién anticipada voluntaria.

c) Tener acreditados, como minimo, 15 aflos de
servicios efectivos el 31 de agosto del afio en que
se solicita, acumuldndose a los prestados al
Estado los prestados a la Comunidad Auténoma
de Extremadura tras la transferencia de
competencias.

NEGOCIACION SALARIAL EN OTRAS CC.AA. |

ASTURIAS. Acuerdo de aumento salarial y se ha
firmado un nuevo Plan de Pensiones que se ha
puesto en marcha al amparo de este Acuerdo al
cual se han suscrito en 15 dias casi 5.000
Profesores y Maestros.

Se acordd una subida retributiva que serd como
minimo de 170 euros mensuales, unos 2.040
euros al afio (para el profesor que menos
perciba), hay que afiadir, entre otras medidas,
que a partir del 1 de enero cada profesor podra
solicitar anticipos reintegrables por valor de
hasta 5.000 euros, a devolver sin intereses".
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Rellena con mayusculas y méandanos la ficha de afiliacion a alguna de estas direcciones:
- Apartado de Correos n° 1 — 06800 Mérida
PIDE - Sede de Caceres: - C/ Gomez Becerra, 6 bajo (CPR) — 10005 Céceres
PIDE - Sede de Badajoz: - Plaza Reyes Catdlicos, n°® 4B — 06001 Badajoz
Pagina web del sindicato P.1.D.E.: http://www.sindicatopide.org
Correo electrénico: correo@sindicatopide.org

FICHA DE AFILIACION
Datos personales

Nombre y apellidos:

N.LF.: Fecha de nacimiento:
Direccion postal: n°:
Localidad: C.P.: Provincia:
Teléfono:

Direccién e-mail:

Datos profesionales

Cuerpo: Especialidad:
Tiempo de servicio: Situacion laboral:
Centro de trabajo:

Direccion del centro:

Teléfono:

Datos bancarios

Entidad Sucursal D.C. NUmero de cuenta

*Recuerda que las cuotas satisfechas a sindicatos son gastos deducibles en la Declaracidn de la Renta.

DOMICILIACION BANCARIA

Sr/a. Director/a, ruego que a partir de la presente y hasta nueva orden, adeude con cargo a mi cuenta las
cuotas que, anualmente y por importe de 36,06 euros + IVA, presente al cobro el sindicato Plataforma
de Interinos y Docentes de Extremadura (P.1.D.E.).

N, (PEISONA TIEUTAI) 1ottt ettt e e e e e e e e e e e eeeees

Entidad Sucursal D.C. NUmero de cuenta
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CAMBIOS MAS SIGNIFICATIVOS EN EL ARTICULADO DE LA L.O.E. TRAS SU
TRAMITACION EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO III

Curriculo

Articulo 6. Curriculo.

3. Los contenidos basicos de las enseiianzas minimas
requeriran el 55 por ciento de los horarios escolares para
las Comunidades Autonomas que tengan lengua cooficial y
el 65 por ciento para aquéllas que no la tengan.

4. Las Administraciones educativas establecerdn el curriculo de
las distintas enseflanzas reguladas en la presente Ley, del que
formaran parte los aspectos basicos seflalados en apartados
anteriores. Los centros docentes completaran y
desarrollaran el curriculo de las diferentes etapas y ciclos
en uso de su autonomia y tal como se recoge en el capitulo
II del titulo V de la presente Ley.

TITULO I

Las Ensefianzas y su Ordenacion

CAPITULO I

Educacion infantil

5. (...) Asimismo, fomentardn una primera aproximacién a la
lectura y a la escritura, asi como experiencias de iniciacién
temprana en habilidades numéricas bdasicas y en las tecnologias
de la informacién y la comunicacién.

7. (nuevo). Las Administraciones educativas determinaran
los contenidos educativos del primer ciclo de la educacion
infantil de acuerdo con lo previsto en el presente capitulo.
Asimismo, regularan los requisitos que hayan de cumplir
los centros que impartan dicho ciclo, relativos, en todo
caso, a la relacion numérica alumnado-profesor, a las
instalaciones y al numero de puestos escolares.

CAPITULO II

Educacion primaria

Articulo 17. Objetivos de la educacion primaria.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e
iniciarse en la resolucién de problemas que requieran la
realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, y ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural y
las posibilidades de accion y cuidado del mismo.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion desarrollando
un espiritu critico ante los mensajes que reciben vy
elaboran.

1) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser
humano y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan su cuidado.

Articulo 18. Organizacion.

1. La etapa de educacién primaria comprende tres ciclos de dos
afos académicos cada uno y se organiza en areas, que tendran un
caracter global e integrador.

2. Las areas de esta etapa educativa son las siguientes:
Conocimiento del medio natural, social y cultural.

Educacién artistica.

Educacién fisica.

Lengua castellana y literatura y, si la hubiere, lengua cooficial
y literatura.

Lengua extranjera.

Mateméticas.

3. En uno de los cursos del tercer ciclo de la etapa, a las areas
incluidas en el apartado anterior se afiadira la de Educacién para

la ciudadania y los derechos humanos, en la que se prestara
especial atencidén a la igualdad entre hombres y mujeres.

4. En el tercer ciclo de la etapa, las Administraciones
educativas podran afadir una segunda lengua extranjera.
Articulo 19. Principios pedagogicos.

3. (nuevo). A fin de fomentar el habito de la lectura se
dedicara un tiempo diario a la misma.

CAPITULO III

Educacion secundaria obligatoria

Articulo 22. Principios generales.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de
formacion del alumnado, cada alumno dispondra al
finalizar la etapa de un informe sobre su aprendizaje, los
objetivos alcanzados y las competencias basicas
adquiridas, segun dispongan las Administraciones
educativas. Asimismo, las Administraciones educativas
estableceran los pertinentes mecanismos de
coordinacion.

Articulo 23. Objetivos.

La educaciéon secundaria obligatoria contribuird a desarrollar
en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:
j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la
cultura y la historia propias y de los demas, asi como el
patrimonio artistico y cultural.

1) (nueva). Apreciar la creacion artistica y comprender el
lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.
Articulo 24. Organizacién de los cursos primero, segundo y
tercero.

1. Las materias de los cursos primero a tercero de la
etapa seran las siguientes:

Ciencias de la naturaleza.

Educacién fisica.

Ciencias sociales, geografia e historia.

Lengua castellana y literatura y, si la hubiere, lengua cooficial y
literatura.

Lengua extranjera.

Matematicas.

Educacion plastica y visual.

Musica.

Tecnologias.

2. Ademas, en cada uno de los cursos todos los alumnos
cursaran las materias siguientes:

Ciencias de la naturaleza.

Educacion fisica.

Ciencias sociales, geografia e historia.

Lengua castellana y literatura y, si la hubiere, lengua
cooficial y literatura.

Lengua extranjera.

Matematicas.

3. En uno de los tres primeros cursos todos los alumnos
cursaran la materia de Educaciéon para la ciudadania y los
derechos humanos en la que se prestard especial atencion a
la igualdad entre hombres y mujeres.

4. En el tercer curso la materia de ciencias de la
naturaleza podra desdoblarse en biologia y geologia, por
un lado, y fisica y quimica por otro.

5. Asimismo, en el conjunto de los tres cursos, los alumnos
podran cursar alguna materia optativa. La oferta de materias
en este ambito de optatividad debera incluir una segunda
lengua extranjera y cultura clasica. Las Administraciones
educativas podran incluir la segunda lengua extranjera entre
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las materias a las que se refiere el apartado 1.

6. En cada uno de los cursos primero y segundo los alumnos
cursaran un méaximo de dos materias mas que en el ultimo ciclo
de educacién primaria.

7. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las
materias de la etapa, la comprensién lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicaciéon audiovisual, las tecnologias de la
informacién y la comunicacién y la educacién en valores se
trabajaran en todas las areas.

Articulo 25. Organizacion del cuarto curso.

1. Todos los alumnos deberan cursar en el cuarto curso las
materias siguientes:

Educacioén fisica.

Educacién ético-civica.

Ciencias sociales, geografia e historia.

Lengua castellana y literatura y, si la hubiere, lengua cooficial y
literatura.

Mateméticas.

Primera lengua extranjera.

2. Ademds de las materias enumeradas en el apartado anterior,
los alumnos deberan cursar tres materias de las siguientes:
Biologia y geologia.

Educacién pléastica y visual.

Fisica y quimica.

Informaética.

Latin.

Mudsica.

Segunda lengua extranjera.

Tecnologia.

3. Los alumnos podran cursar una o mas materias optativas de
acuerdo con el marco que establezcan las Administraciones
educativas.

Articulo 26. Principios pedagdgicos.

2. En esta etapa se prestara una atencion especial a la
adquisicion y el desarrollo de las competencias basicas y se
fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de
las matematicas. A fin de promover el habito de la lectura,
se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de
todas las materias.

Articulo 28. Evaluacién y promocidn.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los
alumnos promocionardn de curso cuando hayan superado los
objetivos de las materias cursadas o tengan evaluaciéon negativa
en dos materias, como maximo y repetirdn curso cuando tengan
evaluacion negativa en tres o mas materias. Excepcionalmente,
podra autorizarse la promocion de un alumno con
evaluacion negativa en tres materias cuando el equipo
docente considere que la naturaleza de las mismas no le
impide seguir con éxito el curso siguiente, se considere que
tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocion beneficiara su evolucion académica. Las
Administraciones educativas regularan las actuaciones del equipo
docente responsable de la evaluacidn.

4. (nuevo). Con el fin de facilitar a los alumnos la
recuperacion de las materias con evaluacion negativa, las
Administraciones educativas regularan las condiciones
para que los centros organicen las oportunas pruebas
extraordinarias en las condiciones que determinen.

9. (nuevo). Los alumnos que cursen los programas de
diversificacion curricular a los que se refiere el articulo 27,
seran evaluados de conformidad con los objetivos de la
etapa y los criterios de evaluacion fijados en cada uno de
los respectivos programas.

Articulo 30. Programas de cualificacion profesional inicial.

1. Corresponde a las Administraciones educativas organizar
programas de cualificaciéon profesional inicial destinados al
alumnado mayor de dieciséis afios, cumplidos antes del 31 de

diciembre del afo del inicio del programa, que no hayan
obtenido el titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria.

Excepcionalmente, y con el acuerdo de alumnos y padres
o tutores, dicha edad podra reducirse a quince anos para
aquéllos que cumplan lo previsto en el articulo 27.2. En
este caso, el alumno adquirira el compromiso de cursar
los modulos a los que hace referencia el apartado 3.c) de
este articulo.

CAPITULO IV

Bachillerato

Articulo 32. Principios generales.

5. (nuevo). Las Administraciones publicas promoveran un
incremento progresivo de la oferta de plazas publicas en
bachillerato en sus distintas modalidades y vias.

Articulo 34. Organizacion.

1. Las modalidades del bachillerato seran las siguientes:

a) Artes.

b) Ciencias y Tecnologia.

c) Humanidades y Ciencias Sociales.

2. El bachillerato se organizard en materias comunes, en
materias de modalidad y en materias optativas.

3. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecerd la estructura de las modalidades, las materias
especificas de cada modalidad y el nimero de estas materias
que deben cursar los alumnos.

4. Los alumnos podran elegir entre la totalidad de las
materias de modalidad establecidas. Cada una de las
modalidades podrd organizarse en distintas vias que faciliten
una especializacion de los alumnos para su incorporacion
a los estudios posteriores o a la vida activa. Los centros
ofreceran la totalidad de las materias y, en su caso, vias
de cada modalidad.

Sélo se podra limitar la elecciéon de materias y vias por
parte de los alumnos cuando haya un nimero insuficiente
de los mismos, segun los criterios objetivos establecidos
previamente por las Administraciones educativas.

5. Cuando la oferta de materias en un centro quede limitada
por razones organizativas, las Administraciones educativas
facilitardn que los alumnos puedan cursar alguna materia en
otros centros o mediante la modalidad de educacién a
distancia.

6. Las materias comunes del bachillerato seran las siguientes:
Ciencias para el mundo contemporaneo.

Educacién fisica.

Filosofia y ciudadania.

Historia de la filosofia.

Historia de Espaiia.

Lengua castellana y literatura y, si la hubiere, lengua cooficial y
literatura.

Lengua extranjera.

7. Corresponde a las Administraciones educativas la ordenacién
de las materias optativas. Los centros concretaran la oferta de
estas materias en su proyecto educativo.

8. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
regulard el régimen de reconocimiento reciproco entre los
estudios de bachillerato y los ciclos formativos de grado medio
a fin de que puedan ser tenidos en cuenta los estudios
superados, aun cuando no se haya alcanzado la titulacién
correspondiente.

CAPITULO V

Formacion profesional

Articulo 41. Condiciones de acceso.

1. Podran cursar la formacion profesional de grado medio
quienes se hallen en posesion del titulo de Graduado en
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Educacion Secundaria Obligatoria.

Podran cursar la formacion profesional de grado superior
quienes se hallen en posesion del titulo de Bachiller.

2. También podran acceder a la formacién profesional aquellos
aspirantes que, careciendo de los requisitos académicos, superen
una prueba de acceso regulada por las Administraciones
educativas. Para acceder por esta via a ciclos formativos de grado
medio se requerird tener diecisiete afios como minimo, y
diecinueve para acceder a ciclos formativos de grado superior,
cumplidos en el ano de realizaciéon de la prueba o dieciocho si
se acredita estar en posesion de un titulo de Técnico
relacionado con aquél al que se desea acceder.

Articulo 44. Titulos y convalidaciones.

1. El alumnado que supere las ensefianzas de formacion
profesional de grado medio recibirdn el titulo de Técnico de la
correspondiente profesién.

El titulo de Técnico, en el caso del alumnado que haya
cursado la formacion profesional de grado medio de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2, permitira el
acceso directo a todas las modalidades de Bachillerato.

2. El alumnado que supere las enseflanzas de formacion
profesional de grado superior obtendrd el titulo de Técnico
Superior. El titulo de Técnico Superior permitira el acceso a los
estudios universitarios que determine el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, e informe del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

CAPITULO VI

Ensefnanzas artisticas

Articulo 50. Titulaciones.

1. La superaciéon de las ensefanzas profesionales de musica o de
danza dara derecho a la obtenciéon del titulo profesional
correspondiente.

2. El alumnado que finalice las enseiianzas profesionales de
musica y danza, obtendra el titulo de Bachiller si supera las
materias comunes del bachillerato, aunque no haya
realizado el bachillerato de la modalidad de artes en su via
especifica de musica y danza.

Articulo 52. Requisitos de acceso.

3. También podrédn acceder a los grados medio y superior de
estas ensefianzas aquellos aspirantes que, careciendo de los
requisitos académicos, superen una prueba de acceso. Para
acceder por esta via a ciclos formativos de grado medio se
requerira tener diecisiete afios como minimo, y diecinueve
para el acceso al grado superior, cumplidos en el afio de
realizacion de la prueba o dieciocho si se acredita estar en
posesion de un titulo de Técnico relacionado con aquél al
que se desea acceder.

CAPITULO VII

Enseinanzas de idiomas

Articulo 59. Organizacion.

1. Las ensefianzas de idiomas tienen por objeto capacitar al
alumnado para el uso adecuado de los diferentes idiomas, fuera
de las etapas ordinarias del sistema educativo, y se organizan en
los niveles siguientes: basico, intermedio y avanzado.

Las ensenanzas del nivel basico tendran las caracteristicas
y la organizaciéon que las Administraciones educativas
determinen.

2. Para acceder a las ensefianzas de idiomas sera requisito
imprescindible tener dieciséis afios cumplidos en el afio en que se
comiencen los estudios. Podran acceder asimismo los mayores de
catorce afios para seguir las ensefianzas de un idioma distinto del
cursado en la educacidn secundaria obligatoria.

CAPITULO VIII

Ensenanzas deportivas

Articulo 64. Organizacion.

3. (nuevo). También podran acceder a los grados medio y
superior de estas enseiianzas aquellos aspirantes que,
careciendo del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o del titulo de Bachiller, superen
una prueba de acceso regulada por las Administraciones
educativas. Para acceder por esta via al grado medio se
requerira tener la edad de diecisiete ainos, y diecinueve
para el acceso al grado superior, cumplidos en el aino de
realizacion de la prueba o dieciocho si se acredita estar
en posesion de un Titulo de técnico relacionado con aquél
al que se desea acceder.

CAPITULO IX

Educacion de personas adultas

Articulo 66. Objetivos y principios.

1. La educacion de personas adultas tiene la finalidad de
ofrecer a todos los mayores de dieciocho aios la
posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar
sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal
y profesional.

Articulo 69. Ensenanzas postobligatorias.

4. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias, organizaran periodicamente pruebas para
obtener directamente el titulo de Bachiller o alguno de
los titulos de formacion profesional, siempre que
demuestren haber alcanzado los objetivos establecidos en
los articulos 33 y 40, asi como los fijados en los aspectos
basicos del curriculo respectivo. Para presentarse a las
pruebas para la obtencion del titulo de Bachiller se
requiere tener veinte aifos; dieciocho para el titulo de
Técnico, veinte para la de Técnico Superior y, en su caso,
diecinueve para aquéllos que estén en posesion del titulo
de Técnico.

5. Los mayores de diecinueve afios de edad podran acceder
directamente a las enseflanzas artisticas superiores mediante la
superacion de una prueba (...)

TITULO II

Equidad en la Educacion

CAPITULO I

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
Articulo 75. Integracidn social y laboral.

2. (nuevo). Las Administraciones educativas estableceran
una reserva de plazas en las enseianzas de formacion
profesional para el alumnado con discapacidad.

CAPITULO IV

Reconocimiento, apoyo y valoracion del profesorado
Articulo 105. Medidas para el profesorado de centros publicos.
2. Las Administraciones educativas, respecto al profesorado de
los centros publicos, favoreceran:

a) El reconocimiento de la funcién tutorial, mediante los
oportunos incentivos profesionales y econémicos.

b) El reconocimiento de la labor del profesorado, atendiendo a
su especial dedicacién al centro y a la implantacién de planes
que supongan innovacion educativa, por medio de los
incentivos econémicos y profesionales correspondientes.

c) El reconocimiento del trabajo de los profesores que impartan
clases de su materia en una lengua extranjera en los centros
bilingues.

Disposicién Adicional Primera. Calendario aplicacion de la Ley.
El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autdénomas,
aprobara el calendario de aplicacién de esta Ley, que tendra un
ambito temporal de cinco anos, a partir de la entrada en vigor
de la misma. En dicho calendario se establecerd la implantacién
de los curriculos de las ensefianzas correspondientes.
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Disposicién Adicional Sequnda. Ensefianza de la religion.

1. La enseianza de la religion catélica se ajustara a lo
establecido en el Acuerdo sobre Ensefianza y Asuntos Culturales
suscrito entre la Santa Sede y el Estado espanol. A tal fin, (...),
se incluira la religion catélica como area o materia en los
niveles educativos que corresponda, que sera de oferta
obligatoria para los centros y de caracter voluntario para
los alumnos.

Disposicién Adicional Duodécima. Ingreso y promocion interna.

1. El sistema de ingreso en la funcién publica docente serd el de
concurso-oposicion convocado por las respectivas
Administraciones educativas. En la fase de concurso se valoraran,
entre otros méritos, la formacién académica y la experiencia
docente previa. En la fase de oposiciéon se tendran en cuenta la
posesién de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Las pruebas se
convocaran, segun corresponda, de acuerdo con las
especialidades docentes. Para la seleccidon de los aspirantes se
tendrd en cuenta la valoraciéon de ambas fases del concurso-
oposicion, sin perjuicio de la superacion de las pruebas
correspondientes. El nimero de seleccionados no podra superar
el nimero de plazas convocadas. Asimismo, existird una fase de
précticas, que podrd incluir cursos de formacién, y constituird
parte del proceso selectivo.

2. Los funcionarios docentes de los cuerpos de profesores (...) que
quieran acceder a los cuerpos de catedraticos de (...) deberan
contar con una antigiedad minima de ocho afos en el
correspondiente cuerpo como funcionarios de carrera.

En las convocatorias correspondientes, que no tendran fase
de practicas, el sistema de acceso a los citados cuerpos
sera el de concurso en el que se valoraran los méritos
relacionados con la actualizacion cientifica y didactica, la
participacion en proyectos educativoes, la evaluacion
positiva de la actividad docente y, en su caso, la trayectoria
artistica de los candidatos.

El nimero de funcionarios de los cuerpos de catedraticos,
excepto en el cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas,
no superara, en cada caso, el 30% del numero total de
funcionarios de cada cuerpo de origen.

Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

Una vez incorporados al citado régimen, y siempre que
acrediten los requisitos recogidos en el apartado 1 de
esta disposicion, podran optar a la jubilacién voluntaria
prevista en el mismo.

Disposicién Transitoria Cuarta. Profesores técnicos de
formacion profesional en bachillerato.

Los profesores técnicos de formaciéon profesional que a la
entrada en vigor de esta Ley estén impartiendo docencia en
bachillerato podran continuar de forma indefinida en dicha
situacion.

Disposicién Transitoria Duodécima. Acceso a las ensefianzas de
idiomas a menores de dieciséis afios.

No obstante lo dispuesto en el articulo 59.2 de esta Ley, los
alumnos que a la entrada en vigor de esta Ley hayan
completado los dos primeros cursos de la educacién secundaria
obligatoria podran acceder a las ensefianzas de idiomas.

Disposicién Adicional Decimotercera. Desempeiio de la funcién
inspectora por funcionarios no pertenecientes al cuerpo de
inspectores de educacion.

2. Aquellos funcionarios de los cuerpos docentes que accedieron
a la funcién inspectora de conformidad con las disposiciones de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y
que no hubieran accedido al cuerpo de Inspectores de educacion
a la entrada en vigor de esta Ley, podran continuar
desempefiando la funcién inspectora con caracter definitivo y
hasta su jubilacién como funcionarios, de conformidad con las
disposiciones por las que accedieron al mismo.

Disposicién Transitoria Sequnda. Jubilacién voluntaria anticipada.
1. Los funcionarios de los cuerpos docentes (...), podran optar a
un régimen de jubilacién voluntaria hasta la fecha en que
finalice el proceso de implantacion de la presente Ley (...)

5. Los funcionarios de los cuerpos docentes a los que se refiere
esta disposicion que, a la entrada en vigor de la presente
Ley Organica, estén acogidos a regimenes de Seguridad
Social o de prevision distintos del Régimen de Clases
Pasivas del Estado, podran optar dentro del plazo de los
seis meses siguientes a la fecha indicada, por incorporarse
al Régimen Especial de la Seguridad Social de los

iii IMPORTANTE PARA LOS INTERINOS !!!

Disposicion transitoria decimoséptima (nueva). Acceso a
la funcion publica docente.

1. El Ministerio de Educacion y Ciencia propondra a las
Administraciones educativas, a través de la Conferencia
Sectorial de Educacion, la adopcion de medidas que
permitan la reduccion del porcentaje de profesores
interinos en los centros educativos, de manera que en el
plazo de cuatro anos, desde la aprobacion de la presente
Ley, no se sobrepasen los limites maximos establecidos
de forma general para la funcion publica.

2. Durante los anos de implantacion de la presente Ley,
las Administraciones educativas podran regular las
convocatorias de ingreso en la funcion publica mediante
un procedimiento de seleccion de candidatos. El acceso a
la funcion publica docente se realizara mediante un
procedimiento selectivo en el que, en la fase de concurso
se valoraran la formacion académica y, de forma
preferente, la experiencia docente previa en los centros
publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites
legales permitidos.

La fase de oposicion, que tendra una sola prueba, versara
sobre los contenidos de la especialidad que corresponda,
la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de la docencia. Para la
regulacion de este procedimiento de concurso-oposicion,
las Administraciones educativas tendran en cuenta lo
previsto en el apartado anterior, a cuyos efectos se
requeriran los informes oportunos de las
Administraciones educativas.

Disposicién Derogatoria Unica

1. Quedan derogadas las siguientes Leyes:

a) (nueva) Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa.

a) Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

b) Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de Participacién,
Evaluacién y Gobierno de los Centros Docentes.

c) Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacién.

d) Ley 24/1994, de 12 de julio, por la que se establecen normas
sobre concursos de provision de puestos de trabajo para
funcionarios docentes.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.
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